
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย    

จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานในด้านการจัด

การศึกษา การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความร่วมมือกับ     

ภาคีเครือข่าย ตลอดจนผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 

2568 การจัดท ารายงานฉบับนี้เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคเชียงรายตามเป้าหมาย

และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาศัยข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของทุกฝ่าย 

ทุกงาน และทุกแผนกวิชา เพื่อน าผลที่ได้มาวิเคราะห์จุดเด่น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อันจะเป็น

ข้อมูลส าคัญส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การปรับปรุงการบริหารจัดการ และการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2568 ฉบับน้ี จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร คณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกภาคส่วน ในการตดิตามผลการด าเนินงาน การประเมิน

คุณภาพการศกึษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการตอ่ไป 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ปีงบประมาณ 2568 
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บทน ำ 

 
    
 
 

ปรัชญำ (Philosophy) 

“ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม น ำเทคโนโลยีสู่ชุมชน” 
 
 

    วิสัยทัศน์ (Vision) 

“จัดกำรศึกษำ ให้มีมำตรฐำนวิชำชพี กำ้วทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

    พันธกิจ (Mission) 

 1. ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำวิชำชีพอยำ่งมีคุณภำพได้มำตรฐำน 
 2. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและยึดหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 4. วิจัย เพื่อพัฒนำกำรจดักำรศึกษำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 

อัตลักษณ ์

“ผู้เรียนก้ำวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม ล  ำเลิศวิชำชีพ” 

 เอกลักษณ์ 

“ สร้ำงคนดี มีจติสำธำรณะ บริกำรชุมชน” 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์ 



      

1. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ระดบัประกำศนียบัตรวิชำชพี
ชั นสูง (ปวส.) และระดับปริญญำตร ีสำยปฏิบัติกำร  เพื่อต่อยอดควำมต้องกำรของชุมชน และท้องถ่ินใน
ภำคอุตสำหกรรม ที่สนองตอบควำมต้องกำรของผู้เรียนและชุมชนในระดบัภำคเหนือตอนบน 

 2. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ท ำให้สำมำรถเชื่อมโยงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำน 
ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำระบบกำรบริ หำรกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของอำชีวศึกษำได้อย่ำงดีและพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ ส ำหรับ
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรสำยสนับสนุน และผู้เรียน ที่สำมำรถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันเวลำและระบบกำรจัดกำรศึกษำ
ที่ทันสมัย 
 3. กำรพัฒนำคู่มือ แนวทำงด ำเนินงำนที่สำมำรถลดขั นตอนในกำรบริหำรงำนทุกระดับเพื่อน ำมำใช้ใน
กำรควบคุมกำรบริหำรงำน และประหยัดทรัพยำกรในกำรด ำเนินท ำให้สถำนศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำร
คุ้มค่ำ ส่งผลให้กำรท ำงำนรวดเร็วทันเหตุกำรณ์รองรับกับสถำณกำรณที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 4. พัฒนำนักศกึษำ ทั งทำงด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรประกอบวิชำชีพ พร้อมกับกำร
พัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม ช่วยเหลือสังคม เมือ่ส ำเร็จกำรศึกษำก็เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
        5. ควบคุมแผนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่ให้ใช้งำนได้อย่ำงคุ้มค่ำ โดยยึดถือหลักปฏิบัติตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำช่วยบริหำรทรัพยำกรมำบูรณำกำรใช้ในกระบวนกำรเรียนกำรสอน ได้อย่ำง
เหมำะสมคุ้มค่ำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 



 

 

   1. สถำนศึกษำเร่งรัดพัฒนำดีเด่น พ.ศ. 2533 
   2. สถำนศึกษำพอเพียง พ.ศ. 2553 
   3. สถำนศึกษำรำงวัลพระรำชทำน พ.ศ. 2553 
   4. เป็นศูนย์ Echo VE เพื่อให้นักเรียนนักศึกษำ ได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนำภำษำอังกฤษอย่ำงตอ่เน่ือง 
   5. เป็นศูนย์ Fab Lab โรงประลองต้นแบบวิศวกรรม ซึ่งรวบรวมอุปกรณ์ และเครื่องมือทำงวิศวกรรม 
      ให้นักเรียนนักศึกษำได้ฝึกท ำกำรทดลองและลงมือสร้ำงชิ นงำนจำกควำมคิดและจินตนำกำร เกิดกำร 
      เรียนรู้และควำมภำคภูมิใจ  
   6. เป็นศูนย์ Stem Education เพื่อให้นักเรียนนักศึกษำ ได้เรียนรู้และบูรณำกำร กำรเรียนวิทยำศำสตร์  
      เทคโนโลยีวิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ เข้ำด้วยกัน เพื่อแก้ไขปัญหำสร้ำงสรรค์ นวตักรรมใหม่ใน 
      ชีวติประจ ำวัน   
   7. เป็นศูนย์ทดสอบออนไลน์ ห้อง Smart Classroom     
   8. พัฒนำนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ และงำนวิจัย  
   9. มีจิตอำสำบริกำรชมุชนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์  
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 



นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน ๘ ประเด็น การพัฒนา( 8 Agenda) ดังนี้ 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 

1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรม์และสื่อการเรียนรู ้

๑.๒  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 

1.3  ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒ ปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1  สร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

 2.2  เสริมสร้ำงคุณภำพให้กับสถำนศึกษำทุกแห่ง (Quality for All) 

 2.3  ปฏิรูประบบกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรนิเทศตดิตำม 

 2.4  ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอำชวีศึกษำ (Credit Bank) 

 2.5  พัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำในทกุมิต ิ(วิชำชพี วิชำกำร วิชำชวีิต) 

 2.6  พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียนและกำรสร้ำงเป้ำหมำยชีวติให้กับผู้เรียนอำชีวศึกษำ  
        (Coaching) 

 2.7  ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมอำชีวศึกษำ 

 2.8  ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำแห่งควำมสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำแห่งควำมสุข (ห้องเรียนดี สุขำดี ฯลฯ) 

 3.2  เสริมสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัยและวิทยำลยัสีขำว 

 3.3  สร้ำงและส่งเสริมกำรรกัษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  และมุ่งสู่กำรใชพ้ลังงำนสะอำด 

ประเด็นกำรพัฒนำที่  4 พัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพก ำลังคน (Skill Certificate) 

 4.1  ขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะก ำลังคน ตำมแนวทำง Up-Skill /Re-Skill/New-Skill 

 4.2  ขับเคลื่อนกำรฝึกอบรมวิชำชพีเพื่อรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) 



 4.3  ส่งเสริมกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 

 4.4  เสริมสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำรยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5  พัฒนำภำคีเครือข่ำยและเสริมพลังควำมรว่มมอื 

 5.1  สร้ำงและพัฒนำควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 5.2  ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 

 5.3  เชื่อมโยงกำรจัดกำรศึกษำภำยในกระทรวงศึกษำธิกำร (Connext MOE) 

 5.4  ผลกัดันกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6  ยกระดับกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรอำชีวศึกษำ 

 6.1  พัฒนำและและปรับปรุงแนวปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลทกุมิติ 

 6.2  แก้ปัญหำควำมขำดแคลนครู บุคลำกร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 

 6.3  แก้ไขปัญหำหนี สินและพัฒนำทักษะด้ำนกำรเงินแก่ครูและบุคลำกร 

 6.4  พัฒนำศักยภำพครแูละบุคลำกร สู่กำรเป็นบุคลำกรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 7  เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ 

 7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอำสำ 

 7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อำชีวศกึษำ 

 7.3  พัฒนำรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 

 7.4  เชิดชูเกียรติศิษย์เก่ำดีเด่น/สร้ำงต้นแบบรุน่พี่อำชีวะ(Senior Idol) 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 8  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 8.1  ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.2  ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์(AI)ในกำรบริหำรจัดกำร        
        อำชีวศกึษำ 

 8.3  พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน/ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ  ำซ้อน 

 8.4  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง ให้มีควำมทันสมัย 

 




































































































































































