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บททีไป1ป 
บทนำ 

1.1ปความ฼ปຓนมาของ฾ครงการ 
ป ฿นช຋วงศตวรรษทีไป21ปวิวัฒนาการดຌาน฼ทค฾น฾ลยีเดຌพัฒนากຌาวหนຌาเปอย຋างรวด฼รใวปส຋งผล฿หຌ฿นปຑจจุบัน
บริษัทผูຌพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีต຋างปโปเดຌพัฒนา฾ปร฽กรมสำหรับการจัดทำสืไอนวัตกรรมทางการศึกษาปทีไหลากหลาย
รูป฽บบมีภาพประกอบทัๅงภาพนิไง฽ละภาพ฼คลืไอนเหวป฽ละยังสามารถบันทึก฼สียงประกอบ฿หຌ฼กิดความน຋าสน฿จ
฽ละ฿นอนาคตความรูຌต຋างปโปจะ฼ปลีไยน฽ปลงเปอย຋างรวด฼รใวปตำราทัๅงหลายทีไพิมพຏบนกระดาษจะลຌาสมัยป
หนังสือ฼ก຋าจะถูกกำจัดทิๅงป฼นืไองจากหนังสือหรือสืไอการ฼รียนทีไ฿ชຌกระดาษ฼ปຓนวัตถุดิบ฿นการพิมพຏปมีตຌนทุนทีไสูง
฽ละเม຋คุຌมค຋ากับการจัดพิมพຏป฾ลกอนาคตปสืไอ฼ทค฾น฾ลยีจะ฼ปຓนสืไอการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไสามารถ฼รียนรูຌเดຌ฿นทุก
ที ไทุก฼วลา฼พียง฽ค຋มี฾ทรศัพทຏมือถือ฼พียง฼ครื ไอง฼ดียวยุคดิจิทัล฼ทค฾น฾ลยีมีบทบาทสำคัญ฿นทุกดຌานของ
ชีวิตประจำวันปการนำปຑญญาประดิษดิษฐຏป(AI) มา฿ชຌ฿นการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนกลาย฼ปຓนสิไงสำคัญอย຋าง
ยิไงป฼พืไอตอบสนองต຋อความตຌองการของนัก฼รียน฿นศตวรรษทีไป21ปครูผูຌสอนจำ฼ปຓนตຌองมีความรูຌ฽ละทักษะ฿นการ
฿ชຌปAI ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการสอน฽ละสรຌางประสบการณຏการ฼รียนรูຌทีไน຋าสน฿จ฽ละ฼ขຌาถึงเดຌมากขึๅน ป฼พืไอ
พัฒนาศักยภาพ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌคณะครูปบุคลากรของวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายปเดຌมีความรูຌความสามารถ฿นการ
พัฒนาสืไอการ฼รียนออนเลนຏป 
 ทางงานสืไอการ฼รียนการสอนจึงจัด฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละนวัตกรรมการ
฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher"  ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿ชຌงานปAI ฿นการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน฿หຌกับครูผูຌสอนป฼นຌนการ฿ชຌ฾ปร฽กรมป
Canva ฽ละป฾ปร฽กรมทีไสามารถสรຌางสื ไอการ฼รียนการสอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยีปຑญญาประดิษฐຏป (A)) ซึไง฼ปຓน
฼ครืไองมือทีไสามารถช຋วย฿หຌครูผูຌสอนสามารถปสรຌางสืไอทีไน຋าสน฿จ฽ละมีประสิทธิภาพเดຌง຋าย฽ละรวด฼รใว 

1.2ปวัตถุประสงคຏป 
 ฼พืไอพัฒนาความรูຌความสามารถของครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฿นการคิดคຌนปสรຌางสรรคຏ฽ละผลิตสืไอ
นวัตกรรมการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌสืไอ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีอย຋างหลากหลาย 

1.3ปขอบ฼ขตของการประ฼มิน 

 1.ปขอบ฼ขตของประชากรปประชากรทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินปประกอบดຌวย 

 ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนสู຋สถานศึกษาปคณะครู฽ละบุคลากรปวิทยาลัยฯ 

จำนวนป40ปคน 

 2.ปขอบ฼ขตของ฼นืๅอหา 

 การประ฼มิน฾ครงการอบรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนปขอบ฼ขตของ฼นืๅอหาปดังนีๅ 
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 2.1ปขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 

1.4ป฼ปງาหมาย 

ดຌานปริมาณ 

 คณะครูปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายป฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนปจำนวนป40ปคน 

ดຌานคุณภาพ 

 คณะครูปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายปมีความรูຌ฽ละสามารถ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋฿นการ฼รียนการสอน
อย຋าง฼ตใมศักยภาพ 

1.5ปสถานทีไ฿นการจัดกิจกรรม 

 หຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ปอาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

1.6ประยะ฼วลาดำ฼นินกิจกรรม 

ระหว຋างวันทีไป26ป–ป27ปกุมภาพันธຏป2568 
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บททีไป2 

฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง 

฿นการจัดทำป฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌาง
สืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher" ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌคณะครูป฽ละบุคลากรป
ของวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายเดຌมีความรูຌความสามารถ฿นการพัฒนาสืไอการ฼รียนป฾ดยป຃การศึกษาป2567ปนีๅปทาง
งานสืไอการ฼รียนการสอนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป
กิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher" ฼พืไออบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋คณะคร฽ละ
บุคลากรวิทยาลัยฯปทีไสน฿จ฼ขຌาร຋วมอบรมป฾ดยมีลำดับ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองดังต຋อเปนีๅ 

1. ความหมายของสืไอการ฼รียนการสอน 

2. ประ฼ภทของสืไอการ฼รียนการสอน 

3. คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏของสืไอการ฼รียนการสอน 

4. ยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิต฽ละพัฒนากำลังคน 

5. กลยุทธຏทีไป3ปการพัฒนาสืไอป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นสถานศึกษา 

ความหมายของสืไอการ฼รียนการสอน 

 สืไอการ฼รียนการสอนปตรงกับคำภาษาอังกฤษว຋าป" Instructional Media" ฽ปลว຋าสืไอปการสอนหรือสืไอ
การ฼รียนการสอนปซืไงเดຌมีนักการศึกษาหลายท຋านปทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศป฿หຌความหมายของสืไ อการ
฼รียนการสอนเวຌปดังนีๅปกิดานันทຏปมลิทองป(2523ป:ป76)ปสรุปว຋าปสืไอการ฼รียนปการสอนปหมายถึงปตัวกลางทีไช຋วยนำ
฽ละถ຋ายทอดความรูຌจากครูผูຌสอนหรือจาก฽หล຋งความรูຌเปยัง฼รียน฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถบรรลวัตถุประสงคຏการ
฼รียนทีไตัๅงเวຌป฼ช຋น฼ดียวกับชัยยงคຏปพรหมวงศຏ32539ป:ป13)ปสรุปเดຌว຋าปสืไอการสอนปหมายถึงปวัสดุปอุปกรณຏ฽ละ
วิธีการปทีไ฼ปຓนสืไอกลาง฿หຌผู ຌสอนสามารถส຋งปหรือถ຋ายทอดความรูຌป฼จตคติ฽ละทักษะเปยังผูຌ฼รียนเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

 พิมพຏวรรณป฼ทพสุมาธานนทຏป(2531ป:ป28)ปเดຌกล຋าวว຋าปสืไอการ฼รียนการสอนหมายถึงปตัวกลางทีไช຋วยนำป
ความรูຌจากผูຌสอนหรือ฽หล຋งความรูຌเปยังผูຌ฼รียน฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนบรรลูจุดประสงคຏ฼ชิงพฤติกรรมตามทีไตຌองการ฼กอรຏ
ลัช฽ละอีเลป(Gerlach, and Ely, 1982ป:ป282)ปอຌางถึง฿นกิดานันทຏปมลิทอง(2540ป:ป2)ป฿หຌความหมายของคำว຋า 

สืไอการ฼รียนการสอนว຋าปสืไอการสอนมีบทบาท฼ปຓนกุญ฽จสำคัญ฿นการวาง฽ผน฽ละการ฿ชຌการสอน฼ชิงระบบปสืไอ
มีความหมายมากเม຋ว຋าจะ฼ปຓนบุคคลปวัสดุปอุปกรณຏวิธีการปหรือ฼หตุการณຏทีไสรຌาง฼งืไอนเขปซึไงสามารถทำ฿หຌผูຌ฼รียน 

฼กิดความรูຌทักษะ฽ละทัศนคติต຋างปโปตามความหมายนีๅปอาจารยຏปตำราป฽ละสิไง฽วดลຌอม฿น฾รง฼รือน฼ปຓนสืไอทัๅงสิๅน 

 บราวนຏป฽ละคนอืไนโป(Brown and others. 1977ป:ป5)ปเดຌกล຋าวว຋าปสืไอการ฼รียนการสอนปคือปอุปกรณຏ
ทัๅงหลายทีไสามารถช຋วย฼สนอความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียนจน฼กิดผลการ฼รียนทีไดีปทัๅงทีไมีความหมายรวมถึงกิจกรรมต຋างโป
ทีไเม຋฼ฉพาะ฽ต຋ปสิไงทีไ฼ปຓนวัตถุปหรือ฼ครืไองมือ฼ท຋านัๅนจากความหมายสืไอการ฼รียนการสอนหรือสืไอการสอนทีไ
นักการศึกษาเดຌกล຋าวเวຌขຌางตຌนนัๅนปสรุปเดຌว຋าปสืไอการ฼รียนการสอนหมายถึงปวัสดุปอุปกรณຏปวิธีการป฽ละตัวกลาง
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ทีไสามารถถ຋ายทอดความรูຌจากผูຌสอนหรือ฽หล຋งความรูຌต຋างโปเปยังผูຌ฼รียน฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับรูຌ฼รืไองราวหรือ
ความรูຌเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละบรรลุจุดประสงคຏทีไวางเวຌ 
ประ฼ภทของสืไอการ฼รียนการสอน 

 สืไอการ฼รียนการสอน฽ต຋ละประ฼ภทป฽ต຋ละชนิดจะมีคุณค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏต຋อผูຌ฼รียนอย຋างสูงสุดกใ
ต຋อ฼มืไอผูຌสอนสามารถ฼ลือกสืไอการ฼รียนการสอน฽ต຋ละประ฼ภทมา฿ชຌเดຌป฼หมาะสมตรงกับ฼นืๅอหาปวัตถุประสงคຏ
ของหลักสูตร฽ละสามารถตอบสนองความตຌองการของผูຌ฼รียนเดຌ 
 กิดานันทຏปมลิทองป(2531ป:ป779ป-80)ปเดຌจำ฽นกสือการ฼รียนการสอนตามทรัพยากรการ฼รียนรูຌป
(Learning resource) ฼ปຓนป5ปรูป฽บบ 

 1.ปคนป(People) หมายถึงปบุคลากรทีไอยู຋฿นระบบของ฾รง฼รียนป฼ช຋นปครูผูຌบริหารผูຌช຋วยสอนปผูຌ฽นะ฽นว
การศึกษาหรือผูຌทีไอำนวยความสะดวก฿นดຌานต຋างปโป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฼กิดการ฼รียนรูຌ 
 2.ปวัสดุป(Materials) หมายถึงปวัสดุทีไบรรจุ฼นืๅอหา฿นบท฼รียนป฼ช຋นปหนังสือปสเลดຏ฽ผนทีไปหรือสิไงต຋าง โ ทีไ
฼ปຓนทรัพยากร฿น฾รง฼รียน฽ละเดຌรับการออก฽บบมา฼พืไอช຋วยอำนวยความสะดวก 

 3.ปอาคารสถานทีป(Setting) หมายถึงปอาคารที ไ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอนป฼ช຋นปอาคารป฼รียนปอาคาร
฼อนกประสงคຏปอาคาร฼ฉพาะปสนามกีฬาป฽ปลง฼กษตร 

 4.ป฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณຏป(Tool and Equipment) ฼ปຓนทรัพยากรทางการ฼รียนรูຌ฼พืไอช຋วย฿นการผลิต
หรือ฿ชຌร຋วมกับทรัพยากรอืไน 

 5.ปกิจกรรมป(Activities) ฼ปຓนการดำ฼นินงานทีไจัดขึๅน฼พืไอกระทำร຋วมกับทรัพยากรอืไนโปหรือ฼ปຓน฼ทคนิค
วิธีการพิ฼ศษ฼พืไอการ฼รียนการสอนป฼ช຋นปการออก฽บบ฾ปร฽กรมป฼กมป฽ละการจำลองปการจัดทัศทัศนศึกษา 

 ชัยยงคຏปพรหมวงศຏป(๎๑๎๕ป:ปํํํ๎)ปเดຌ฽บ຋งสืไอการสอน฼ปຓนป๏ปประ฼ภทปดังนีๅ 
 1.ปวัสดุปหมายถึงปสิไงของช຋วยสอนทีไมีการผพังสิน฼ปลืองป฼ช຋นปชอลຏกปฟຂลຏมปภาพถ຋ายปสเลดຏภาพยนตรຏปฯลฯ 

 2.ปอุปกรณຏปหมายถึงปสิงช຋วยสอนทีไ฼ปຓน฼ครืไองมือป฼ช຋นปกระดาษดำปกลຌองถ຋ายรูปป฼ครืไองฉายภาพยนตรຏ 
฼ครืไองรับ฾ทรทัศนຏปฯลฯ 

3.ปกระบวนการ฽ละวิธีการปเดຌ฽ก຋ปการจัดระบบปการสาธิตปการสาธิตปการทดลองป฽ละกิจกรรมต຋างโ 

฾ดย฼ฉพาะกิจรรมทีไครจัดทำขึๅน฽ละมุ຋ง฿หຌนัก฼รียนปฏิบัติกรมวิชาการปกระทรวงศึกษาธิการป(2547ป:ปออนเลปຊ) 
เดຌจำ฽นกสืไอการสอนซึๅง฼รียกว຋าป"฾สตทัศปกรณຏ"ปออก฼ปຓนป6ปประ฼ภท 

 1.ปวัสดุลาย฼สຌนปมีป๕ปชนิดปคือปกระดานดำป฽ผนทีไ฽ละลูก฾ลกปการຏตูนป฾ปส฼ตอรຏป฽ผนภาพป฽ผนสถิติ ป
฽ผนภูมิป฽ผ຋นบຌานสำลีป฽ละปງายนิ฼ทศ 

 2.ปวัสดุมีทรงปมีป6ปชนิดปคือปตูຌอันตรทัศนຏปพิพิธภัณฑຏ฾รง฼รียนปของ฼ลียน฽บบปของจำลองปของตัวอย຋างป
฽ละของจริง 
 3.ป฾สตวัสดุปมีป4ปชนิดปคือประบบ฼สียงป฽ผ຋น฼สียงป฽ละวิทยุ 
 4.ปภาพนิไงปมีป10ปชนิดปคือปภาพผนังปสมุดภาพปภาพสามมิติปภาพ฼ขียนปรูปภาพภาพถ຋ายปฟຂลຏมสตริปป
สเลดຏปภาพ฾ปร຋ง฽สงป฽ละรูปตัดมาจากหนังสือ 
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 5.ปกิจกรรมร຋วมป฽บ຋ง฼ปຓนป8ปชนิดปเดຌ฽ก຋ปงานทีไ฼ปຓน฾ครงการปการ฼ล຋นละครปการ฽สดงบทบาทปการสาธิตป
การศึกษานอกสถานทีไปนิทรรศการปการทดลองปกระบะทราย 

 6.ปภาพยนตรຏ฽ละ฾ทรทัศนຏ 
 ชนะปกลิภารຏป(2530ป:ป14ป-16)ปเดຌจำ฽นกประ฼ภทสืไอการสอนออก฼ปຓนป2ปประ฼ภทป฿หญ຋ปโปคือ 

- สืไออุปกรณຏหรือสืไอหนักป(Hardware) คือปอุปกรณຏ฼ทคนิคทัๅงหลายป฼ช຋นป฼ครืไองฉายภาพยนตรຏป฼ครืไอง
ฉายสเลดຏป฼ครืไองฉายภาพ฾ปร຋ง฽สงป฼ครืไองบันทึก฼ทป/฾ทรทัศนຏป฽ละ฼ครืไอง฼รียนดຌวยคอมพิว฼ตอรຏ 

- สืไอประ฼ภทวัสดุหรือสืไอ฼บาป(Software) คือปวัสดุ฿นการ฼รียนรูຌป฼ช຋นปฟຂลຏมภาพยนตรຏปสเลดຏป฽ผ຋น
฾ปร຋ง฽สดงป฽ละ฾ปร฽กรมสำหรับคอมพิว฼ตอรຏป฼ปຓนตຌนปบางชนิด฿ชຌ฼นืๅอหา฽ละ฿บงาน 

ชยยศป฼รืองสุวรรณป(2526ป:ป4)ปเดຌ฽บ຋งสืไอการสอนตามลักษณะรูปร຋างของสืไอเวຌป4ปประ฼ภทปคือ 

 1.ปประ฼ภท฼ครืไองมือป฼ปຓนสืไอทีไเดຌจากความ฼จริญกຌาวหนຌาทางวิทยาศาสตรຏ฽ขนงวิศวะ฽ละอิ฼ลใกทรอนิกสຏป
฼ช຋นป฼ครืไองฉายต຋างปโป฼ครืไอง฼สียงปวิทยุ฽ละ฾ทรทัศนຏรวมทัๅง฽ผ຋นปງายต຋างปโ 

 2.ปสืไอประ฼ภทวัสดุปหมายถึงปสืไอทีไเดຌจากความ฼จริญกຌาวหนຌาทางวิทยาศาสตรຏ฼ปຓนวัสดุปทีไมีสิๅน฼ปลืองเดຌ
ง຋ายป฼ช຋นป฽ผนทีไป฽ผนสถิติปภาพ฾ฆษณาป฽ผนภูมิปรูปภาพปหุ຋นจำลองของจริงป฽ละอืไนปโ 

 3.ปสืไอประ฼ภทวิธีการปหมายถึงปสืไอประ฼ภท฼ทคนิคประบบกระบวนการต຋างโป฼ช຋นการสาธิตนอกสถานทีไป
การทดลองปการ฽สดงละครปนิทรรศการ 

 4.ปสืไอประสมปหมายถึงปการนำสืไอประ฼ภทต຋างโปทัๅงทีไ฼ปຓน฼ครืไองมือวัสดุ฽ละวิธีการมา฿ชຌร຋วมกันอย຋างป฿น
ลักษณะทีไสืไอ฽ต຋ละอย຋างส຋ง฼สริมสนับสนุนซึไงกัน฽ละกันป฼ช຋นปบท฼รียนป฾ปร฽กรมปชุดจัดการ฼รียนการสอน฽บบ
ศูนยຏการ฼รียน 

 ฼อดการຏป฼ดลป(Edgar Dale) อຌางถึง฿นกิดานันทຏปมลิทองป(2540ป:ป81-82)ปเดຌจัด฽บ຋งสืไอการสอนป฽ละการ 

฽สดงขัๅนตอนของประสบการณຏการ฼รียนรูຌ฽ละการ฿ชຌ฽ต຋ละประ฼ภท฿นกระบวนการ฼รียนรูຌป฾ดยพัฒนาความคิด
ของนักจิตวิทยาปบุรุน฼นอรຏป(Bruner) นำมาสรຌาง฼ปຓน "กรวยประสบการณຏ" (Cone of Experiences) 

1.ปประสบการณຏตรงป฼ปຓนประสบการณຏขัๅนทีไ฼ปຓนรูปธรรมมากทีไสุดป฾ดยการ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับประสบการณຏ
฾ดยตรงจากของจริงปสถานการณຏจริงปหรือดຌวยการกระทำจริงของตน฼อง฼ช຋นปการจับตຌองปการ฼หใน 

 2.ปประสบการณຏการรองป฼ปຓนการ฼รียนรูຌ฾ดย฿หຌผูຌ฼รียนจากสิไงทีไ฿กลຌ฼คียงกับความจริงทีไสุดป฼ช຋นปของ
จำลองปสถานการณຏจำลอง 
 3.ปประสบการณຏนาฎกรรมหรือการ฽สดงป฼ปຓนการ฽สดงบทบาทสมมติหรือการ฽สดงละครป฼พืไอ฼ปຓนการ
จัดประสบการณຏ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน฿น฼รืไองทีไมีขຌอจำกัดดຌวยยุคสมัยป฼วลาปสถานทีไป฼ช຋นป฼หตุการณຏ฿นประวัติศาสตรຏ
หรือ฼รืไองราวทีไ฼ปຓนนามธรรม 

 4.ปการสาธิตป฼ปຓนการ฽สดงหรือการกระทำประกอบคำอธิบายป฼พืไอ฿หຌ฼หในลำดับขัๅนตอนของการกระทำ
นัๅน 

 5.ปการศึกษานอกสถานทีไป฼ปຓนการ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับ฽ละ฼รียนรูຌประสบการณຏภายนอกสถานทีไ฼รียนอาจ ป
฼ปຓนการ฼ยีไยมชมสถานทีไต຋างปโปหรือการสัมภาษณຏบุคคลต຋างปโ 
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 6.ปนิทรรศการป฼ปຓนการจัด฽สดงสิไงของต຋างโปการจัดปງายนิทรรศการป฼พืไอ฿หຌสารประ฾ยชนຏป฽ละความรูຌ
฽ก຋ผูຌชมป฼ปຓนการ฿ชຌประสบการณຏ฽ก຋ผูຌชม฾ดยนำประสบการณຏหลากหลายผสมผสานกันมากทีไสุด 

 7.ป฾ทรทัศนຏป฼พืไอ฿หຌขຌอมูลความรูຌ฽ก຋ผูຌ฼รียนปหรือผูຌชมทีไอยู຋฿นหຌอง฼รียนหรืออยู຋ทางบຌานปการสอนอาจจะ
฼ปຓนการสอนสดปหรือบันทึกลงวีดีทัศนຏกใเดຌ 
 8.ปภาพยนตรຏป฼ปຓนภาพทีไบันทึก฼รืไองราว฼หตุการณຏลงบนฟຂลຏมป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌรับประสบการณຏทัๅงภาพ
฽ละ฼สียงป฾ดย฿ชຌประสาทตา฽ละหู 
 9.ป.ปการบันทึก฼สียงปวิทยุปภาพนิไงปขຌอมูลทีไอยู຋฿นสืไอชัๅนนีๅจะ฿หຌประสบการณຏ฽ก຋ผูຌ฼รียนปทีไถึง฽มຌจะอ຋าน
หนังสือเม຋ออกป฽ต຋กใสามารถจะ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหา฼รืไองราวทีไสอนเดຌ 
 10ทัศนสัญลักษณຏป฼ช຋นป฽ผนทีไป฽ผนภูมิปหรือ฼ครืไองหมายต຋างโปอัน฼ปຓนสัญลักษณຏ฽ทนความ฼ปຓนจริงของ
สิไงต຋างปโปหรือขຌอมูลทีไตຌองการ฿หຌ฼รียนรูຌ 
 11.ปวจนสัญลักษณຏป฼ปຓนประสบการณຏ฿นขัๅนทีไ฼ปຓนนามธรรมมากทีไสุดปเดຌ฽ก຋ตัวหนังสือ฿นภาษา฼ขียน฽ละ
฼สียงของคำพูด฿นภาษาพูด 

 จากกรวยประสบการณຏป฼ดลเดຌจำ฽นกสืไอการสอนออก฼ปຓนป3ปประ฼ภทปคือ 

 1.ปสืไอประ฼ภทวัสดุป(Software) หมายถึงปสืไอทีไ฼กใบความรูຌอยู຋฿นตัว฼องปซึไงจำ฽นกย຋อย฼ปຓน 

  1.1ปวัสดุประ฼ภททีไสามารถถ຋ายทอดความรูຌเดຌดຌวยตน฼องป฾ดยเม຋จำ฼ปຓนตຌองอาศัยอุปกรณຏอืไนช຋วย 

฼ช຋นป฽ผนทีไปลูก฾ลกปรูปภาพหุ຋นจำลองป฼ปຓนตຌนตຌน 

 1.2ปวัสดุประ฼ภททีไเม຋สามารถถ຋ายทอดความรูຌเดຌดຌวยตน฼องป฾ดยเม຋จำ฼ปຓนตຌองอาศัยอุปกรณຏอืไน
ช຋วยป฼ช຋นป฽ผ຋นซีดีปฟຂลຏมภาพยนตรຏป฼ปຓนตຌน 

 2.ปสืไอประ฼ภทอุปกรณຏป(Hardware) หมายถึงปสิไงทีไ฼ปຓนตัวกลางหรือตัวผ຋านทำ฿หຌขຌอมูลปหรือความรูຌทีไ
บันทึก฿นวัสดุปสามารถถ຋ายทอดออกมา฿หຌ฼หในหรือเดຌยินป฼ช຋นป฼ครืไองฉาย฽ผ຋น฾ปร຋งเสป฼ครืไอง฼ล຋นซีดีป฼ปຓนตຌน 

 3.ปอาคารสถานทีไป(Setting) ตัวตึกปทีไว຋างปสิไง฽วดลຌอมปฯลฯปซึไงมีผล฼กีไยวขຌองกับทรัพยากรรูป฽บบอืไนปโป
฽ละผูຌ฼รียนปสถานทีไสำคัญ฿นการศึกษาปเดຌ฽ก຋ปตึก฼รียน฽ละสถานทีไอืไนโปทีไออก฽บบมา฼พืไอการ฼รียนการสอน
฾ดยส຋วนรวมป฼ช຋นปหຌองสมุดปหอประชุมปสนาม฼ดใก฼ล຋นป฼ปຓนตຌนส຋วนสถานทีไต຋างโป฿นชุมชนกใสามารถประยุกตຏ฿ชຌ
฼ปຓนทรัพยากรสืไอการ฼รียนการสอนเดຌ฼ช຋นกันป฼ช຋น฾รงงานปตลาดปสถานทีไทางประวัติศาสตรຏปพิพิธภัณฑຏป฼ปຓนตຌน 

 4.ป฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณຏป(Tools and Equipment) ฼ปຓนทรัพยากรทางการ฼รียนรูຌ฼พืไอช຋วย฿นปการผลิต
หรือ฿ชຌร຋วมกับทรัพยากรอืไนป฼ช຋นป฼ครืไองมือดຌาน฾สตทัศรูปกรณຏป฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏป฼ปຓนตຌน 

 5.ปกิจกรรมป(Activities) ฼ปຓนการดำ฼นินงานทีไจัดทำขึๅน฼พืไอกระทำร຋วมกับทรัพยากรอืไนปหรือ฼ปຓน฼ทคนิค
วิธีการพิ฼ศษ฼พืไอการ฼รียนการสอนป฼ช຋นปการสอน฽บบ฾ปร฽กรมป฼กม฽ละการจำลองปการจัดทัดทัศนศึกษาปฯลฯ 

กิจกรรม฼หล຋านีๅมักมีวัตถุประสงคຏ฼ฉพาะทีไมีการ฿ชຌวัสดูการ฼รียน฽ต຋ละวิชา 

คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏของสืไอการ฼รียนการสอน 

 กิดานันทຏปมลิทองป(2540ป:ปwww.st.ac.th/av/mediavalue.html) เดຌกล຋าวถึงคุณค຋าของสืไอการสอนป
฾ดย฽บ຋งคุณค຋าของสืไอ฼ปຓนสืไอกับผูຌ฼รียน฽ละสืไอกับผูຌสอนปดังนีๅ  
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สืไอกับผูຌ฼รียน 

 1.ป฼ปຓนสิไงทีไช຋วย฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พราะช຋วย฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาปบท฼รียนทีไ
ยุ຋งยากชับชຌอนเดຌง຋ายขึๅน฿นระยะสัๅนป฽ละสามารถช຋วย฿หຌ฼กิดความคิดรวบยอด฿น฼รืไองนัๅนเดຌอย຋างรวด฼รใว 

 2. สืไอจะช຋วยกระตุຌน฽ละสรຌางความสน฿จ฿หຌกับผูຌ฼รียนทำ฿หຌเม຋รูຌสึก฼บืไอหน຋าย฿นการ฼รียน 

 3.ปการ฿ชຌสืไอจะทำ฿หຌผูຌ฼รียนมีความ฼ขຌา฿จตรงกันป฽ละ฼กิดประสบการณຏ฿นวิชาทีไ฼รียน 

 4.ปช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม฼รียนการสอนมากขึๅนปทำ฿หຌผูຌ฼รียนมีมนุษยสัมพันธຏอันดี฿นระหว຋าง
ผูຌ฼รียนดຌวยกัน 

 5.ปช຋วยสรຌาง฼สริมลักษณะทีไดี฿นการศึกษาคຌนควຌาหาความรูຌปช຋วย฿หຌ฼กิดความคิดสรຌางสรรคຏจาก฿ชຌสืไอ
฼หล຋านีๅ 
 6.ปช຋วย฽กຌปຑญหา฼รืไองของความ฽ตกต຋างระหว຋างบุคคลป฾ดยการจัด฿หຌมีการ฿ชຌสืไอ฿นการศึกษารายบุคคล 

สืไอกับผูຌสอน 

 1.ปการ฿ชຌสื ไอวัสดุอุปกรณຏต຋างโปประกอบการ฼รียนการสอน฼ปຓนการสรຌางบรรยากาศ฿นการสอน฿หຌ
น຋าสน฿จยิงขึๅนปทำ฿หຌผูຌสอนมีความสนุกสนาน฿นการสอนมากกว຋าวิธีการทีไ฼คย฿ชຌการบรรยาย฽ต຋฼พียงอย຋าง฼ดียวป
฽ละ฼ปຓนการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นตัว฼อง฿หຌ฼พิไมขึๅนดຌวย 

2.ปสืไอจะช຋วย฽บ຋ง฼บาภาระของผูຌสอน฿นดຌานการ฼ตรียม฼นืๅอหาป฼พราะอาจ฿หຌผูຌ฼รียนศึกษา฼นืๅอหาจากสืไอเดຌ฼อง 
3.ป฼ปຓนการกระตุຌน฿หຌผูຌสอนตืไนตัวอยู຋฼สมอ฿นการ฼ตรียม฽ละผลิตวัสดป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนการสอนตลอดจนคิด 

คຌน฼ทคนิควิธีการต຋างปโป฼พืไอ฿หຌการ฼รียนรูຌน຋าสน฿จยิไงขึๅนปอย຋างเรกใตามปสืไอการ฼รียนการสอนจะมีคุณค຋ากใต຋อ฼มืไอ
฼มืไอผูຌสอนสอนเดຌนำเป฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละถูกวิธีปดังนัๅนก຋อนทีไจะนำสืไอ฽ต຋ละอย຋างเป฿ชຌปผูຌสอนควรจะเดຌ
ศึกษาถึงลักษณะ฽ละคุณสมบัติของสืไอการสอนปขຌอดี฽ละขຌอจำกัดอัน฼กีไยว฼นืไองกับตัวสืไอ฽ละการ฿ชຌสืไอ฽ต຋ละ
อย຋างปตลอดจนการผลิต฽ละการ฿ชຌสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพการ฼รียนการสอนดຌวยปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌการจัดกิจกรรม
การ฼รียนการสอนบรรลุตามจุดมุ຋งหมาย฽ละวัตถุประสงคຏทีไวางเวຌ 

นิพนธຏปสุขปรีดีป(2521ป:ป13ป-ป166)ปกล຋าวเวຌว຋าปสืไอการสอนป฼ปຓนสืไอถ຋ายทอดความรูຌ฽ละความคิดระหว຋างครูกับ
นัก฼รียน฼ปຓน฼ครืไองช຋วย฿หຌบท฼รียนง຋ายขึๅน฼พราะสืไอการสอนจะช຋วย฿หຌครูสามารถถ຋ายทอดขຌอ฼ทใจจริงปทักษะ
ทัศนคติปความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละความชาบซึไง฼หในคุณค຋า฿นป฼รืไองราวทีไสอนซึไงจะ฼ปຓนรากฐาน฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ
฽ละความจำอย຋างถาวรปนักการศึกษาทีไมีชืไอ฼สียงของ฾ลกต຋างยอมรับ฽ละ฼หในฟງองกันว຋าปสืไอการสอนนำ฼ปຓน
อุปกรณຏป 
การสอนทีไช຋วย฿หຌการสอนเดຌผลดีขึๅน฿นดຌานคุณค຋าบางประการจากการ฿ชຌสืไอการสอนปดังนีๅ 
 1.ปคุณค຋าทางดຌานวิชาการสรุปเดຌดังนีๅปผูຌ฼รียนทีไเดຌรับการสอนจากการ฿ชຌสืไอการสอนประกอบการสอนจะ
เดຌประสบการณຏตรงป฽ละ฼รียนเดຌดีมากกว຋าผูຌ฼รียนทีไเม຋มีสืไอการสอนประกอบการ฼รียนการสอน 

  1.1ปลักษณะทีไ฼ปຓนรูปธรรมของสืไอการสอนช຋วย฿หຌผูຌ฼รียน฼ขຌา฿จความหมายของสิไงต຋างปโปเดຌอย຋าง
กวຌางขวางป฼ปຓน฽นวทาง฿หຌ฼ขຌา฿จสิไงอืไนโปเดຌดียิไงขึๅน฽ละยังช຋วยส຋ง฼สริมดຌานความคิด฽ละการ฽กຌปຑญหาอีกดຌวย 
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  1.2ปปจากการวิจัยสรุปว຋าปสืไอการสอน฿หຌประสบการณຏทีไ฼ปຓนจริง฽ก຋ผูຌ฼รียนปทำ฿หຌผูຌ฼รียน฼รียนรูຌ
อย຋างถูกตຌองปทัๅงยังช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนจดจำ฼รืไองราวต຋างปโปเดຌมาก฽ละจำเดຌนาน 

  1.3ปสืไอการสอน฾ดย฼ฉพาะภาพยนตรຏปจะช຋วย฼ร຋งทักษะ฿นการ฼รียนรูຌ 
 2.ปคุณค຋าทางดຌานจิตวิทยาการ฼รียนรูຌปสรุปเดຌดังนีๅ 
  2.1ปสืไอการสอนทำ฿หຌผู ຌ฼รียน฼กิดความสน฿จป฽ละ฼รียนรูຌ฿นสิ ไงต຋างปโปมากขึๅนป฼ช຋นปการอ຋านป
ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏปจินตนาการปทัศนคติปการ฽กຌปຑญหาป฽ละความซาบซึๅง฿นปคุณค຋า 

  2.2ปทำ฿หຌผูຌ฼รียนมีม฾นภาพ฼ริไม฽รกอย຋างถูกตຌองสมบูรณຏป฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดความคิดรวบยอด฼ปຓน
อย຋าง฼ดียวกันทัๅงมีอิทธิพลต຋อ฼จตคติของผูຌ฼รียนดຌวย 

  2.3ปสืไอการสอน฼รຌา฿หຌผูຌ฼รียน฼กิดความพอ฿จป฽ละยัไวยุ฿หຌทำกิจกรรมดຌวยตน฼อง 
 3.ปคุณค຋าทางดຌาน฼ศรษฐกิจการศึกษาปสรุปเดຌดังนีๅ 
  3.1ปสืไอการสอนสามารถช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนทีไ฼รียนชຌา฿หຌ฼รียนเดຌ฼รใว฽ละมากขึๅนส຋วนผูຌ฼รียนฉลาดกใจะ
฼รียนรูຌเดຌมากขึๅนเปอีก 

  3.2ปการสอน฾ดยอธิบาย฼พียงอย຋าง฼ดียวป฼ปຓนการสิๅน฼ปลือง฼วลาทีไสุด฼พราะผูຌ฼รียนลืมง຋ายปถຌา฿ชຌ
สืไอการสอนจะช຋วยขจัดความสิๅน฼ปลืองนีๅป฽ละยังช຋วย฿หຌผูຌสอนทีไสอนดีอยู຋฽ลຌวสอนดียิไงขึๅน 

 3.3ปสืไอการสอนช຋วยประหยัดคำพูดป฽ละ฼วลาของผูຌสอนทีไสำคัญยิไงกว຋านัๅนยังช຋วยประหยัด฼วลาของ
ผูຌ฼รียนปทำ฿หຌมี฼วลาทีไจะศึกษาบท฼รียนอืไนต຋อเป 

 3.4ปสืไอการสอนช຋วยขจัดปຑญหา฼รืไองสถานทีไป฼วลาป฽ละระยะทางปเดຌดังนีๅ 
  3.4.1ปสามารถนำสิไงทีไ฼กิด฿นอดีตมาศึกษาเดຌป฼ช຋นปภาพยนตรຏ 
  3.4.2ปสืไอการสอนช຋วยนำสิไงทีไอยู຋เกล฼กินเปปมาศึกษาเดຌ 
  3.4.3ปช຋วยทำสิไงทีไ฼คลืไอนเหวชຌา฿หຌ฼รใวเดຌป฽ละทำสิไงทีไ฼คลืไอนเหว฼รใว฿หຌชຌาลงเดຌ ป฼ช຋นปภาพยนตรຏป
สามารถ฽สดง฿หຌ฼หในการ฼จริญ฼ติบ฾ตของพืชเดຌ฿นระยะ฼วลาสัๅนปโปเดຌ 
กมลป฽ละมานิตป฼วียสุวรรณป(2540ป:ป43)ปกล຋าวถึงปคิต฼ตอรຏป(Kinder) ฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับคุณค຋าของสืไอการ
สอนว຋า 

 1.ปสืไอการ฼รียนการสอนปสามารถ฼อาชนะขຌอจำกัด฼รืไองความ฽ตกต຋างกันของประสบการณຏดัไง฼ดิมของ
ผูຌ฼รียนปคือ฼มืไอ฿ชຌสืไอการ฼รียนการสอน฽ลຌวปจะช຋วย฿หຌ฼ดใกซึไงมีประสบการณຏ฼ดิมต຋างกัน฼ขຌา฿จเดຌ฿กลຌ฼คียงกัน 

 2.ปขจัดปຑญหา฼กีไยวกับ฼รืไองสถานทีไปประสบการณຏตรงบางอย຋างหรือการ฼รียบรูຌ 
 3.ปสืไอการ฼รียนการสอนทำ฿หຌ฼ดใกมีความคิดรวบยอดอย຋าง฼ดี 
 4.ปทำ฿หຌ฼ดใกเดຌรับประสบการณຏตรงจากสิไง฽วดลຌอม฽ละสังคม 

 5.ปทำ฿หຌ฼ดใกมีน฾นภาพ฼ริไม฽รกอย຋างถูกตຌอง฽ละสมบูรณຏ 
 6.ปทำ฿หຌ฼ดใกมีความสน฿จ฽ละตຌองการ฼รียน฿น฼รืไองต຋างโปมากขึๅนป฼ช຋นปการอ຋านทัศนคติปการ฽กຌปຑญหา
ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค 

 7.ป฼ปຓนการสรຌาง฽รงจูง฿จ฽ละ฼รຌาความสน฿จ 
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 8.ปช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนมีประสบการณຏจากรูปธรรรมสู຋นามธรรม 

ยุทธศาสตรຏทีไป2ปการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนปการวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌางขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋ง ขันป
ของประ฼ทศ 

 สาระสำคัญของยุทธศาสตรຏการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนของประ฼ทศ฿นช຋วงการปฏิรูปการศึกษา฿น
ทศวรรษทีไสองปพ.ศ.ป2552ป-ป2561 

 1.ปมีการกำหนดวิสัยทัศนຏเวຌว຋า "ระบบการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนของประ฼ทศปมีความสอดออคลຌองกับ
ความตຌองการ฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการ฼สริมสรຌางการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืนสามารถ฽ข຋งขันเดຌกับนานา
ประ฼ทศป฾ดยความร຋วมมือของทุกภาคส຋วน" 
 2.ปมีการกำหนด฼ปງาหมายป຃ป2534ปเวຌดังนีๅ 
  1)ปมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ฽ห຋งชาติป(National Qualifications Framework : NOF) ฽ละมีการ
พัฒนาระบบการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  2)ปการจัดตั ๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ฼พื ไอการรับรองสมรรถนะความรู ຌปความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

  3)ปขยายการศึกษาระบบทวิภาคีปสหกิจศึกษาป฽ละการฝຄกงาน฿หຌมากขึๅนป฾ดยมีสัดส຋วนผูຌ฼รียน฿น
ระบบทวิภาคี฽ละสหกิจศึกษาป฼ปຓนรຌอยละป30ปของผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา฽ละอุดมศึกษา 

  4)ปสัดส຋วนผูຌ฼รียนอาชีวศึกษา฼พิไมขึๅนป฾ดยมีสัดส຋วนผูຌ฼รียนอาชีวศึกษาป:ปสามัญศึกษา฿นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายป฼ปຓนป60ป:ป40 

  5)ปกำลัง฽รงงานทีไมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึๅนเปป฼พิไมขึๅน฼ปຓนรຌอยละป 65ป฽ละมีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 

 3.ปมีกรอบการดำ฼นินงานปพัฒนาการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนป฾ดย 

  1)ปกำหนดทิศทางความตຌองการกำลังคน฽ละสรຌางระบบความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วนปทัๅงกลุ຋ม
อาชีพสมาคมวิชาชีพปสถานประกอบการ/องคຏกรผูຌ฿ชຌปสถาบันการศึกษาปศูนยຏฝຄกอาชีพ/ผูຌผลิต 

  2)ปพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ฽ห຋งชาติป฼พืไอรับรองความรูຌ฼ชิงวิชาการปสมรรถนะวิชาชีพปของ
ผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿นทุกระดับ/ประ฼ภทการศึกษาป฽ละคุณวุฒิวิชาชีพปพรຌอมจัดตัๅงองคຏกร฼พืไอรับรองสมรรถนะ
การปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐานอาช ีพตลอดจนพัฒนามาตรฐานว ิชาช ีพคร ูป อาจารย ຏปผ ู ຌบร ิหารป฽ล ะ
สถาบันการศึกษา 

  3)ปพัฒนาระบบการ฼ตรียมความพรຌอมปการ฽นะ฽นวการศึกษา฽ละอาชีพป฼พืไอจูง฿จ฿หຌผูຌ฼รียน฼ลือก
ตามถนัดปความสน฿จปความตຌองการของตน฼องปตลาด฽รงงานป฽ละยุทธศาสตรຏ 
  4)ปการพัฒนาหลักสูตรการ฼รียนการสอน฼นຌนการฝຄกปฏิบัติจริงป฼พืไอ฼รียนรูຌ฿นงานอาชีพป฾ดยขยาย
ระบบทวิภาคีปสหกิจศึกษาป฽ละการฝຄกหัดงานอาชีพปรวมทัๅงสนับสนุนการทำงานควบคู຋การ฼รียน 

  5)ป฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏป฼ปງาหมายป฽ละกรอบการดำ฼นินงานดังกล຋าวปจึงเดຌกำหนดยุทธศาสตรຏ
฽ละมาตรการปสรุปดังนีๅ 
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ยุทธศาสตรຏทีไป1ป:ปปฏิรูปการ฼รียนรูຌดຌานการศึกษา฼พืไออาชีพปประกอบดຌวยป10ปมาตรการป฼ช຋นปจัดระบบการ
฼รียนรูຌ฿หຌยึดหยุ຋นป฼ขຌาถึงง຋ายป฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌกำลังคน฼ขຌามา฼รียนรูຌ฽ละออกเปประกอบอาชีพปจัดระบบรับรอง
ประสบการณຏของบุคคลป฽ละระบบสะสมหน຋วยการ฼รียนป(credit bank system) พัฒนาหลักสูตร฼นຌนฐาน
สมรรถนะปหลักสูตร฼ชิงกวຌางป฿หຌมีการจัดการศึกษา฽ละ฼รียนรูຌทีไบูรณาการกับการทำงานป(Worked Integratedป
Learning : WIL) ฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงานฯปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ท ค฾น฾ลยี
อุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทยปสภาหอการคຌาเทยปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตรຏทีไป2ป:ปพัฒนาคุณภาพกำลังคนทุกระดับปประกอบดຌวยป๓ปมาตรการป฼ช຋นปการพัฒนากำลังคน฿หຌมี
ความรูຌปทักษะ฽ละคุณภาพ฼ปຓน฽รงงานทีไมีทักษะฝ຃มือป(skill intensive) พัฒนากำลังคนระดับสูง฼พืไอวิจัย฽ละ
พัฒนานวัตกรรมป฼ปຂด฾อกาส฿หຌผู ຌสูงอายุเดຌพัฒนาตน฼องปส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไมี
ความสามารถพิ฼ศษป(gifted & talented) ฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาวิจัย฽ห຋งชาติปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งปร ะ฼ทศ
เทยปสภาหอการคຌาเทย 

ยุทธศาสตรຏทีไป3ป:ป฼ร຋งผลิต฽ละพัฒนากำลังคนดຌานอาชีวศึกษาปประกอบดຌวยป 9ปมาตรการป฼ช຋นปปรับกระบวน
ทัศนຏการศึกษาป฿หຌความสำคัญกับการศึกษา฼พืไออาชีพป฽ละส຋ง฼สริมค຋านิยมดຌานอาชีวศึกษาปพัฒนาระบบ
มาตรฐานสมรรถนะป฽ละระบบ฼ทียบ฾อนตามความรูຌ฽ละประสบการณຏตามมาตรฐานสมรรถนะปจัดการศึกษา
฽ละ฼รียนรูຌอาชีวศึกษาป฾ดย฼นຌนการปฏิบัติ฿นปสัดส຋วนมากกว຋าทฤษฎี฽ละการ฼รียนรูຌงานอาชีพปขยายการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีป฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาวิจัย฽ห຋งชาติปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งปร ะ฼ทศ
เทยปสภาหอการคຌาเทย 

ยุทธศาสตรຏทีไป4ป:ปผลิต฽ละพัฒนากำลังคนดຌานวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปรวมทัๅงสาขาขาด฽คลน฽ละจำ฼ปຓน
ต຋อการพัฒนาประ฼ทศปประกอบดຌวยป8ปมาตรการป฼ช຋นปส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฼ลือก฼รียนสายวิทยาศาสตรຏ฼พิไมมาก
ขึๅนปจัดทำฐานขຌอมูลกำลังคนปดຌานวิทยาศาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีป(Science and Technology : S&T) ฽ละ
สาขาอืไนปผลิต฽ละพัฒนากำลังคน฼พืไอรองรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฼ชิงสรຌางสรรคຏปรวมทัๅงกำลังคนสาขาขาด
฽คลน฽ละสาขาจำ฼ปຓน฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาประ฼ทศป฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทยปสภาหอการคຌา
เทย 

ยุทธศาสตรຏทีไป5ป:ปพัฒนาสมรรถนะ฽ละขีดความสามารถของกำลัง฽รงงานปประกอบดຌวยป 11ปมาตรการป฼ช຋นป
พัฒนา฽ละปปรับปรงหลักสูตรระยะสัๅนร຋วมกับผูຌประกอบการปจัดการฝຄกอบรมอาชีพต຋อยอด฿หຌผูຌจบการศึกษา
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ภาคบังคับป(9+1)ปหรือมัธยมศึกษาตอนปลายป(12+1)ปทีไเม຋เดຌศึกษาต຋อป฼สริมสรຌางคุณลักษณะทีไพึงประสงคຏ฽ละ
สมรรถนะหลักป(core competencies) ฾ดยสอด฽ทรก฿นหลักสูตรฝຄกอบรมระหว຋างปฏิบัติงานป฼ชืไอม฾ยง
ความรูຌของปราชญຏชาวบຌานปภูมิปຑญญาทຌองถิไนกับสถานศึกษา฿นทຌองถิไนป฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาวิจัย฽ห຋งชาติปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศ
เทยปสภาหอการคຌาเทยปกรมประชาสัมพันธຏ 
ยุทธศาสตรຏทีไป6ป:ป฼สริมสรຌางความยังยืน฿หຌกับภาคการผลิต฽ละบริการทีไ฼ชื ไอม฾ยงกับการพัฒนากำลังคน
ประกอบดຌวยป7ปมาตรการป฼ช຋นปส຋ง฼สริมการคຌนควຌาวิจัย฽ละพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีปสรຌางกลเกการวิ จัย฽ละ
ถ຋ายทอดความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีระหว຋างภาคธุรกิจป฼อกชนปสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา฽ละ
อาชีวศึกษาปส຋ง฼สริมสถานศึกษา฿นกรุง฼ทพฯ฽ละปริมณฑลปรวมทัๅง฿นกลุ຋มจังหวัดหลักของ฽ต຋ละภูมิภาคปปรับ
รูป฽บบของหรือกฎกติกาต຋างโปทีไ฼อืๅออำนวย฿หຌนักวิทยาศาสตรຏ฽ละนักวิจัยปมีความกຌาวหนຌา฿นวิชาชีพป(career 
path) ฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานทีไรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปสภาวิจัย฽ห຋งชาติ 
อุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศปสภาหอการคຌาเทย 

ยุทธศาสตรຏทีไป7ป:ป฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของครูปคณาจารยຏป฽ละผูຌบริหารปประกอบดຌวยป10ปมาตรการปพัฒนา
ระบบการผลิตครูป-ปอาจารยຏปสำหรับการศึกษาสายอาชีพปหรือผลิตครูช຋าง฿หຌมีคุณภาพปพัฒนาครูประจำการ
฽ละปผูຌบริหารอย຋างต຋อ฼นืไองปสมไำ฼สมอปจัดทำมาตรฐานวิชาชีพครู฽ละผูຌบริหารสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาป
สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌทีไมีประสบการณຏ฿นอาชีพมา฼ปຓนครูป-ปอาจารยຏปการศึกษาอาชีพ฾ดย฿หຌค຋าตอบ฽ทนตาม
ความสามารถป(pay per performance)ป฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตรຏทีไป8ป:ปพัฒนาระบบบริหารจัดการ฿หຌมีประสิทธิภาพปประกอบดຌวยป 10ปมาตรการป฼ช຋นปจัดตัๅง
คณะกรรมการร຋วมระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชนป฼พืไอกำหนหนหนดน฾ยบายป฼ปງาหมายปวาง฽ผนผลิต฽ละพัฒนา
กำลังคนของประ฼ทศปพัฒนากรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติป(National Qualification Framework - NOF) พัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพป(Thai Vocational Qualification - TVO) ฽ละจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพปกำหนด
ศักยภาพ฽ละความความ฼ชีไยวชาญของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาป฽ละอุดมศึกษาของรัฐ฽ละ฼อกชนป(areaป
of excellence) สรຌางกลเก฿นการประสานความร຋วมมือระหว຋างการพัฒนากำลังคน฿นระดับประ฼ทศ฽ละการ
พัฒนากำลังคน฿นระดับกลุ຋มจังหวัด/จังหวัดป฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดชอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาวิจัย฽ห຋งชาติปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศ
เทยปสภาหอการคຌาเทย 

ยุทธศาสตรຏทีไป9ป:ปสรຌางระบบความร຋วมมือ฽ละ฼ครือข຋าย฿นการผลิต฽ละพัฒนากำลังคนปประกอบดຌวย ป10ป
มาตรการป฼ช຋นปสนับสนุนสถานประกอบการ฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมผลิต฽ละพัฒนากำลังคนปกำหนดทิศทิศทาง
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ความตຌองการกำลังคนป฽ละจัดตัๅง฼ครือข຋ายสถาบันการศึกษาปองคຏกรผูຌ฿ชຌกำลังคนทัๅง฿นส຋วนกลางปภูมิภาคปกลุ຋ม
จังหวัด฽ละจังหวัดปส຋ง฼สริมองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความพรຌอม฿หຌ฼ขຌามาร຋วมจัดการศึกษามากขึๅนปจัดทัๅง
คณะกรรมการซึไงมีผูຌ฽ทนจากหน຋วยงานต຋างโป฿นการพัฒนาระบบขຌอมูลกำลังคนร຋วมกันป฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล
ระหว຋างกันป(data exchange) ฼ปຓนตຌน 

 หน຋วยงานรับผิดขอบปกระทรวงศึกษาธิการปกระทรวง฽รงงาน฽ละสวัสดิการสังคมปกระทรวงวิทยาศาสตรຏ 
฽ละ฼ทศ฾น฾ลยีปกระทรวงอุตสาหกรรมปสถานประกอบการปสภาวิจัย฽ห຋งชาติปสภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศ
เทยปสภาหอการคຌาเทยป฽ละสำนักงานสถิติ฽ห຋งชาติ 
2.ปกลยุทธຏทีไป3ปการพัฒนาสืไอป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นสถานศึกษา 
 1.ป฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ป2561ป฾รง฼รียนอนุบาลลาพูนป257ปกลยุทธຏทีไป3ปการพัฒนาสืไอป฼ทค฾น฾ลยี
฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿นสถานศึกษา 

 2.ป฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ป2561ป฾รง฼รียนอนุบาลลำพูนป258ปกลยุทธຏทีไป3ปการพัฒนาสืไอป฼ทค฾น฾ลยี
฽ละ฽หล຋ง฼รียนรู ຌ฿นสถานศึกษาป 1.ป฾ครงการสถานศึกษา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฽ผนงานปกลุ ຋มงานสำนัก
ผูຌอำนวยการสนองกลยุทธຏ฾รง฼รียนปกลยุทธຏทีไป3ปสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาปมาตรฐานทีไป1ปคุณภาพของ
ผูຌ฼รียนปมาตรฐานทีไป2ปกระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของผูຌบริหารสถานศึกษาปมาตรฐานทีไป3ปกระบวนการ
จัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญปสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษา฼พืไอการประ฼มินภายนอกปสนอง
น฾ยบาย฼ปງาหมายการพัฒนา฾รง฼รียนมาตรฐานสากลปดຌานคุณภาพผูຌ฼รียนมีศักยภาพ฼ปຓนพล฾ลกปจุด฼นຌน
สถานศึกษาปจุด฼นຌนดຌานผูຌ฼รียนปขຌอป3ปขຌอย຋อยป3.1ปผูຌรับผิดชอบปนายวศินปสินธุบันปลักษณะ฾ครงการป฾ครงการ
ต຋อ฼นืไองประยะ฼วลาดำ฼นินการ฼ริไมตຌนวันทีไป1ป฼ดือนตุลาคมปพ.ศ.2560ปสิๅนสุดวันทีไป3ป฼ดือนกันยายนปพ.ศ.2563 

 3.ป฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ป2561ป฾รง฼รียนอนุบาลลำพูนป259ปทีไปกิจกรรมประยะ฼วลาปดำ฼นินงาน
งบประมาณปณป฽ผนการ฼บิกจ຋ายปป຃งบประมาณป2560ปผูຌรับผิดชอบปภาค฼รียนทีไป2/2560ปภาค฼รียนทีไป1/2561 

เตรมาสปทีไป2ปเตรมาสปทีไป3ปเตรมาสทีไป4ป(ต.ค.-ปธ.ค.)ป(ม.ค.-ปมี.ค.)ป(฼ม.ย.-ปมิ.ย.)ป(ก.ค.-ก.ย.)ป1.ประชุมคณะครู
฼พืไอวาง฽ผนปดำ฼นินการ฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅป1.ปรูป฽บบการดำ฼นินงาน฼ศรษฐกิจปพอ฼พียง฿น฾รง฼รียนป2.ปกิจกรรม
฿น฾ครงการ฽ละปผูຌรับผิดชอบปต.ค.-ธ.ค.ป60ปผูຌบริหารป฽ละคณะครูปกิจกรรมทีไป1ปจัดทำ฽ผนการดำ฼นินงานตาม
ปรัชญา฼ศรษฐกิจปพอ฼พียงป1.1ป฽ต຋ละสายชัๅนกำหนดกิจกรรมปการดำ฼นินงานปตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงป฿นลักษณะทีไ฼ปຓนปรูปธรรมปต.ค.60ป5,000ปคณะครูทีไรับผิดชอบปกิจกรรมป1.2ปนำ฽ผนทีไ฽ต຋ละสายชัๅน
วางเวຌปนำเปสู຋การปฏิบัติปพ.ย.60ป-ปก.ย.61ป1.3ปจัดหา/จัดซืๅอปสืไอปวัสดุปอุปกรณຏปตามทีไ฽ต຋ละสายชัๅนมีความ
จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมป-ปสายชัๅนอนบาลป-ปสายชัๅนปป.1ป-ปสายชัๅนปป.2ป–ปสายชัๅนป3ป-ปสายชัๅนปป.4ป-ป
สายชัๅนปป.5-ปสายชัๅนปป.6ปพ.ย.ป60ป-ปก.ย.61ป1000ป1000ป1000ป1000ป1000ป1000ป1000ปหัวหนຌาสายชัๅนป
คณะครู฿นสายชัๅนปกิจกรรมทีไป2ปการจัดทา฽ผนจัดการป฼รียนรูຌป2.1ปคณะครู฽ต຋ละสายชัๅนจัดทำ฽ผนปจัดการ
฼รียนรูຌปที ไสอด฽ทรกกิจกรรมตามหลักปปรัชญา฼ศรษฐกิจปพ.ย.60ป-ปก.ย.61ปคณะครูทีไรับผิดชอบปกิจกรรม
กิจกรรมทีไป3ปการนำ฼สนอผลงานปกิจกรรม฼ศรษฐกิจปพอ฼พียงป 3.1ปจัดหา/จัดซืๅอปสืไอปวัสดุปอุปกรณຏป฼พืไอ
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ประกอบการนำ฼สนอผลงานดังนีๅป-ปการนำ฼สนอผลงานกิจกรรมป฼ศรษฐกิจปก.ย.60ปพ.ค.-ก.ย.ป61ป4,000ปคณะ
ครูทีไรับผิดชอบปกิจกรรม 

 4.ป฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ป2561ป฾รง฼รียนอนุบาลลำพูนป271ป5.ป฾ครงการปหຌอง฼รียนคุณภาพป฽ผนงาน
สำนักผูຌอานวยการปสนองกลยุทธຏ฾รง฼รียนปขຌอป3ปสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาปมาตรฐานทีไป 1.1ปคุณภาพ
ของผูຌ฼รียนปมาตรฐานทีไป2ปกระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของผูຌบริหารสถานศึกษาปสอดคลຌองกับมาตรฐาน
การศึกษา฼พืไอการประ฼มินภายนอกปสนองน฾ยบาย฼ปງาหมายการพัฒนา฾รง฼รียนมาตรฐานสากลปดຌานคุณภาพ
ผูຌ฼รียนมีศักยภาพ฼ปຓนพล฾ลกปสนับสนุนผลผลิตปทีไป๎ปผูຌจบการศึกษาภาคบังคับปผูຌรับผิดชอบปนายมนตรีปทอง
อรุณศรีปลักษณะ฾ครงการป฾ครงการ฿หม຋ประยะ฼วลาดา฼นินการป฼ริไมตຌนวันทีไป1ป฼ดือนตลาคมปพ.ศ.2560ปสิๅนสุด
วันทีไป30ป฼ดือนกันยายนปพ.ศ.2561 

5.ป฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ป2561ป฾รง฼รียนอนุบาลลำพูนป273ป7.1ปนัก฼รียนมีผลสัมลสัมฤทธิ่ทางการ฼รียนสูงขึๅนป
7.2ป฾รง฼รียนมีหຌอง฼รียนคุณภาพทีไส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌดຌวยตน฼องปรักการ฼รียนรูຌ
฽ละพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไองป7.3ปผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿นการจัดการ฼รียนการสอนดຌวยหຌอง฼รียนคุณภาพมี
ความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก 

 ๏.ป฽นวคิด฼กีไยวกับสืไอการสอน 

  สืไอการสอนจัดว຋า฼ปຓนนวัตกรรมทีไมีมานานป฽ละมีการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองตามยุคสมัยซึไงสืไอการ
สอนนัๅน฼ปຓนช຋องทาง฿นการถ຋ายทอดองคຏความรูຌปทักษะปประสบการณຏปจาก฽หล຋งความรูຌต຋าง ปโปเปสู຋ผูຌ฼รียน฽ละ
ทำ฿หຌผูຌ฼รียน฼กิดการ฼รียนรูຌเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 1.1ปความหมายของสืไอการสอน 

  นักวิชาการ฿นวงการ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษาป฾สตทัศนศึกษาป฽ละวงการการศึกษาปเดຌ฿หຌคำจำกัด
ความของ"สืไอการสอน"ปเวຌอย຋างหลากหลายปดังนีๅ 
 ชัยยงคຏปพรหมวงศຏป(2539, หนຌาป13)ปสรุปเดຌว຋าปสืไอการสอนปหมายถึงปวัสดุอุปกรณຏ฽ละวิธีการปทีไ฿ชຌ฼ปຓน
สืไอกลาง฿หຌผูຌสอนสามารถส຋งหรือถ຋ายทอดความรูຌป฼จตคติ฽ละทักษะเปยังผูຌ฼รียนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 กิดานันทຏปมลิทองป(2549, หนຌาป1000)ปเดຌกล຋าวว຋าปคำว຋าปสืไอป(media) ฼ปຓนคำมาจากภาษาลาตินว຋าป
"ระหว຋าง"ป(between) หมายถึงปสิไง฿ดกใตามทีไบรรจุขຌอมูลสารสน฼ทศหรือ฼ปຓนตัวกลางขຌอมูลส຋งผ຋านปจากผูຌส຋ง
หรือ฽หล຋งส຋งเปยังผูຌรับ฼พืไอ฿หຌผูຌส຋ง฽ละผูຌรับสามารถสืไอสารกนเดຌตรงตามวัตถุประสงคຏ 
 ฮาสป฽ละ฽พค฼กอรຏป(Hass and Packer, 1964, หนຌาป11)ปกล຋าววาปสืไอการสอนปหมายถึง ฼ครืไองมือทีไ
ช຋วย฿นการถ຋ายทอดสิไงต຋างปโปทีไ฼ปຓนจริงปเดຌ฽ก຋ปทักษะปทัศนะคติปความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละความซาบซึๅงเปยัง
ผูຌ฼รียนหรือ฼ปຓน฼ครืไองมือประกอบการสอนทีไสามารถเดຌยิน฽ละมอง฼หในเดຌ฼ท຋าโปกัน 
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บททีไป3 
วิธีการดำ฼นินงาน 

 ฿นการจัดทำ฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌาง
สืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher" ปมีวัตถุประสงคຏ฿นการดำ฼นินการ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌคณะครู฽ละบุคลากรปของวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายปเดຌมีความรูຌความสามารถ฿นการพัฒนาสืไอการ
฼รียนการสอนป฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฿ชຌงานปAI ฿นการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป฼นຌนการ฿ชຌ
฾ปร฽กรมปCanva ฽ละป฾ปร฽กรมทีไสามารถสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยีปຑญญาประดิษฐຏป(AI) ซึไง
฼ปຓน฼ครืไองมือทีไสามารถช຋วย฿หຌครูผูຌสอนสามารถปสรຌางสืไอทีไน຋าสน฿จ฽ละมีประสิทธิภาพเดຌง຋าย฽ละรวด฼รใวป฽ละ
มีประสิทธิภาพ 

3.1ปกลุ຋มตัวอย຋าง 
 ประชากรทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการตาม฾ครงการอบรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนฯปครูผูຌสอนปจำนวนป40ป
คนปการกำหนดขนาดของกลุ຋มตัวอย຋าง฽ละวิธีสุ຋มปดังนีๅ 
 3.1.1ปการกำหนดกลุ຋มตัวอย຋างปกำหนดขนาดของกลุ຋มตัวอย຋างตามตารางสำ฼รใจรูปของ฼ครจซีไ฽ละมอรຏ 
฽กนป(Krejcie & Morgan อຌางถึง฿นสุภา฼พใญปจิรยะ฼ศรษฐຏ, 2542, หนຌาป84) 
 3.1.2ป฿ชຌการสุ຋มตามระดับชัๅนอย຋าง฼ปຓนสัดส຋วนตามจำนวนผูຌ฼รียน฿นสถานศึกษาป(proportionalป
stratified random sampling) ฽ลຌวสุ຋มตัวอย຋างอย຋างง຋ายป(Simple random sampling) 

3.2ป฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการ 
 ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จต຋อการจัดกิจกรรมตาม฾ครงการอบรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน 

3.3ปการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

 ฿ชຌการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลจาการตอบ฽บบสอบถามความพึงพอ฿จปจากนัๅนหาค຋า฼ฉลีไย฽ละส຋วน฼บีไยง฼บน 

มาตรฐาน 

 สูตรการหาค຋า฼ฉลีไย    𝑋̅ = ∑XN  

 สูตรการหาค຋า฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  𝑆. 𝐷 = √∑(𝑋−𝑋̅)2𝑁  

3.4ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล 

 3.4.1ปตรวจสอบความถูกตຌองสมบูรณຏของ฽บบสอบถามทีไเดຌรับคืน 

 3.4.2ปนำขຌอมูลทีไเดຌรับจากการตอบ฽บบสอบถามทีไ฼รียบรຌอยสมบูรณຏมาสรຌางตาราง฽ละบันทึกขຌอมูล฽ต຋
ละตอนลง฿น฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ  
 3.4.3ปทำการวิ฼คราะหຏขຌอมูลทีไเดຌจาก฽บบสอบถามดຌวย฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมสำ฼รใจรูป
google form ฾ดยหาค຋ารຌอยละค຋า฼ฉลีไยป฽ละค຋า฼บีไยง฼บนมาตรฐาน 



15 
 

 3.4.4ปวิ฼คราะหຏขຌอมูล฾ดย฿ชຌค຋า฼ฉลีไยของความพึงพอ฿จ฿นการดำ฼นิน฾ครงการปทัๅงทางดຌานกิจกรรม
กำหนดการปสถานทีไป฼วลาป฼นืๅอหาปความ฼หมาะสมป฽ลຌว฽ปลผล฼ฉลีไยตาม฼กณฑຏดังนีๅป(บุญชมปศรีสะอาด.ป2535ป:ป
101) 
 ค຋า฼ฉลีไยระดับความพึงพอ฿จ 

4.51ป–ป5.00 ปหมายถึงปมากทีไสุด 

  3.51ป–ป4.50ป หมายถึงปมาก 

  2.51ป–ป3.50ป หมายถึงปปานกลาง 
  1.51ป–ป2.50ป หมายถึงปนຌอย 

  1.00ป–ป1.50ป หมายถึงปนຌอยทีไสุด 
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บททีไป4 
การวิ฼คราะหຏขຌอมูล 

การประ฼มินผลครัๅงนีๅ฼ปຓนการประ฼มินความคิด฼หใน฿นการจัดกิจกรรมตาม฾ครงการ สืไอการ฼รียนการ
สอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher"ปประจำป຃
การศึกษาป2567ปซึ ไงกล຋าวถึงสัญลักษณຏที ไ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูลการ฼สนอผลการวิ฼ค ราะหຏขຌอมูลซึไง
ประกอบดຌวยสาระสำคัญดังนีๅ 
4.1ปสัญลักษณຏทีไ฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูล 𝑋̅ป ฽ทนปค຋า฼ฉลีไยป(Mean) 𝑆. 𝐷 ฽ทนปค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐานป(Standard deviation) 
4.2ปการ฼สนอผลการวิ฼คราะหຏขຌอมูล 

฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูลปจะ฼สนอตามลำดับขัๅนขัๅนป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนปดังนีๅ 
ตอนทีไป1ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับสถานภาพของผูຌตอบ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จจำ฽นกตามตัว

฽ปร฼พศประดับการศึกษาปสาขางาน 

ตอนทีไป2ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼กีไยวกับระดับความพึงพอ฿นการจัดกิจกรรม฾ครงการ 

4.3ปผลการวิ฼คราะหຏขຌอมูล 

ตอนทีไป1ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼กีไยวกับสถานภาพของผูຌตอบ฽บบประ฼มินปตามตัว฽ปร฼พศปสถานภาพ 

ระดับการศึกษาปสาขางาน/฽ผนกวิชา 

ตารางทีไป1ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼กีไยวกับสถานภาพของผูຌตอบ฽บบประ฼มินปตามตัว฽ปร฼พศปสถานภาพ 

ระดับการศึกษาปสาขางาน/฽ผนกวิชา 

ตัว฽ปรทีไปรึกษา จำนวน รຌอยละ 
฽ผนกช຋างยนตຏ 5 12.5 

฽ผนกวิชาช຋างกล฾รงงาน 5 12.5 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ทคนิคพืๅนฐาน 1 2.5 

฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง 2 5 

฽ผนกวิชาช຋างสถาปຑตยกรรม 2 5 

฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງา 5 12.5 

฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 6 15 

฽ผนกวิชา฼มคคาทรอนิกสຏ 2 5 

฽ผนกวิชาช຋าง฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ 2 5 

฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธຏ 10 25 

รวม 40 100.0 
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จากตารางป1ป฽สดงจำนวนผูຌตอบ฽บบประ฼มินทีไนำมา฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼กีไยวกับการวิ฼คราะหຏ
ขຌอมูล฼กีไยวกับสถานภาพของผูຌตอบ฽บประ฼มินปตามตัว฽ปร฽ผนกวิชา฽ผนกช຋างยนตຏปจำนวนป5ปคนปคิด฼ปຓน
รຌอยละป12.5ป฽ผนกวิชาช຋างกล฾รงงานจำนวนป5ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป12.5ป฽ผนกวิชาช຋าง฼ทคนิคพืๅนฐานจำนวนป
1ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป2.5ป฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌางปจำนวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป5ป฽ผนกวิชาสถาปຑตยกรรมป
จำนวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป5ป฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງาปจำนวนป5ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป12.5ปป฽ผนกวิชาช຋าง
อิ฼ลใกทรอนิกสຏปจำนวนป6ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป15ป฽ผนกวิชา฼มคคาทรอนิกสຏปจำนวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป5ป
฽ผนกวิชาช຋าง฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏปจำนวนป2ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป5ป฽ละ฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธຏปจำนวนป10ป
คนปคิด฼ปຓนรຌอยละป25ปปปจากจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปจำนวนป40ปปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100 

ตอนทีไป2ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼กีไยวกับระดับความพึงพอ฿จ฿นการจัดกิจกรรมตาม฾ครงการฯ 

ตารางป2ปค຋า฼ฉลีไยปค຋า฼บีไยง฼บนมาตรฐานป฽ละระดับความพึงพอ฿จ฿นการจัดกิจกรรมตาม฾ครงการฯ 

ลำดับ รายการ 𝑿̅ 𝑺.𝑫 
ระดับความ
พึงพอ฿จ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ความรูຌทีไเดຌรับจากการอบรม 

การนำเปประยุกตຏ฿ชຌ 
ระยะ฼วลา฿นการอบรม 

สถานทีไ฿นการอบรม 

หัวขຌอ฿นการอบรม 

การถ຋ายทอดความรูຌ 

4.85 

4.83 

4.80 

4.85 

4.85 

4.85 

0.36 

0.38 

0.41 

0.36 

0.36 

0.36 

มากทีไสุด 

มากทีไสุด 

มากทีไสุด 

มากทีไสุด 

มากทีไสุด 

มากทีไสุด 

 รวม 4.84 0.37 มากทีไสุด 

จากตารางป2ป฽สดงว຋าปผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตาม฾ครงการฯปมีความพึงพอ฿จ฿นการจัดกิจกรรมป฾ดยภาพรวม
฽ละรายองคຏประกอบอยู຋฿นระดับปมากทีไสุดปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.84ป฾ดยจำ฽นก฼ปຓนรายขຌอดังนีๅปความรูຌทีไเดຌรับ
จากการอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปมีระดับความพึงพอ฿จระดับปมากทีไสุดป การนำเปประยุกตຏ฿ชຌปค຋า฼ฉลีไย
฼ท຋ากับป4.83ปมีระดับความพึงพอ฿จระดับปมากทีไสุดประยะ฼วลา฿นการอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.80ปมีระดับความ
พึงพอ฿จระดับปมากทีไสุดปสถานทีไ฿นการอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปมีระดับความพึงพอ฿จระดับปมากทีไสุดป
หัวขຌอ฿นการอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปมีระดับความพึงพอ฿จระดับปมากทีไสุดปการถ຋ายทอดความรูຌปค຋า฼ฉลีไย
฼ท຋ากับป4.85ปมีระดับความพึงพอ฿จระดับปมากทีไสุด 
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บททีไป5 
สรุปผลปอภิปรายผลป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

จากการวิ฼คราะหຏขຌอมูลของผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตาม฾ครงการ฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน
฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher"ป฾ดยการ฽จก
฽บบสอบถามป฽ลຌวนำขຌอมูลมาวิ฼คราะหຏผล฾ดยหาค຋ารຌอยละปค຋า฼ฉลีไย฼ลขคณิต (𝑋̅) ฽ละส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐาน 
(𝑆. 𝐷) ของขຌอมูล฽ลຌวสรุปผลการประ฼มินปดังนีๅ 

5.1ปสรุปผลการประ฼มิน 

จากการวิ฼คราะหຏขຌอมูลของผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตาม฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละ
นวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher" มีความคิด฼หใน
฼กีไยวกับการดำ฼นินงานกิจกรรมตาม฾ครงการฯจากรายการประ฼มินป6ปรายการปมีรายการประ฼มินอยู຋฿นระดับ
มากทีไสุดปจำนวนป6ปรายการป฾ดยอันดับหนึไงอยู຋฿นระดับปมากทีไสุดปเดຌ฽ก຋ปความรูຌทีไเดຌรับจากการอบรมปค຋า฼ฉลีไย
฼ท຋ากับป4.85ปสถานทีไ฿นการจัดอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปหัวขຌอ฿นการจัดอบรมปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปการ
ถ຋ายทอดความรูຌปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.85ปการนำเปประยุกตຏ฿ชຌปค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.83ประยะ฼วลา฿นการอบรมป
ค຋า฼ฉลีไย฼ท຋ากับป4.80 

5.2ปอภิปรายผล 

จากการจัดกิจกรรมตาม฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรม
การสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป"AI for Creative Teacher"ปมีความคิด฼หในกับการดำ฼นินงานตาม฾ครงการฯ
จากรายการประ฼มินป6ปรายการป฾ดยรายการประ฼มินมีความสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏของการจัด฾ครงการ฿น
ครัๅงนีๅปเดຌ฽ก຋ปผูຌ฼ขຌารับการอบรมปมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จป฽ละสามารถ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋฿นการสรຌางสืไอการ
฼รียนการสอนอย຋าง฼ตใมศักยภาพปซึไงจะทำ฿หຌการ฼รียนการสอนปมีประสิทธิภาพต຋อเป 

5.3ปความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
- ควรจัดอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอทบทวนความรูຌ 
- สรຌางอิน฾ฟกราฟฟຂคปดຌวยปAI 



 

 

 

ภาคผนวก 



การวาง฽ผนป(Planning) 

- ฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for 
Creative Teacher” 

- คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นิน฾ครงการ฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ กิจกรรม
การสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 

  







การดำ฼นินการป(Doing) 

- บันทึกขຌอความขออนุญาตดำ฼นิน฾ครงการ 
- กำหนดการดำ฼นิน฾ครงการ 
- คำกล຋าวรายงาน 
- คำกล຋าว฼ปຂดงาน 
- ผลงานของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
- ฼กียรติบัตร 
- รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการ 
- ฿บลงทะ฼บียนผูຌ฼ขຌาร຋วมงาน 

  



















ทีไ ชืไอป- สกุล ฽ผนก Email

1 นางดวง฿จปปริปุณณากร ฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ มีพืๅนฐาน duangjai@ctc.ac.th

2 น.ส.สาย฿จปพวงสาย฿จ สามัญสัมพันธຏ เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน Saijai@ctc.ac.th

3 นายสุร฼ชษฐຏปอรชุน สถาปຑตยกรรม มีพืๅนฐาน surachet@ctc.ac.th

4 นายคชานนทຏปพงษຏธัญการ ช຋างยนตຏ มีพืๅนฐาน kachanon@ctc.ac.th

5 นายรัตชานนทຏปปຑญญาฟู ฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ ฿ชຌงาน฼ปຓนประจ้า ratchanon@ctc.ac.th

6 นาย฼ฉลิมชัยปบุญทะวงศฺຏ ช຋างเฟฟງา เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน Chalomechai@ctc.ac.th

7 นายจักรพรรด่ิปปสมกาศ ช຋างกล฾รงงาน มีพืๅนฐาน jakkapat3002@gmail.com

8 นายธีรวัฒนຏปพลตืๅอ ช຋างกล฾รงงาน เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน thirawat@ctc.ac.th

9 นายมารุตปมูลค้า ช຋างกล฾รงงาน มีพืๅนฐาน mck.of.mm@gmail.com

10 นายธีระพงศຏปมหาวรรณຏ ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ มีพืๅนฐาน teerapongmahawan@gmail.co

11 นายสุรชัยป฽ซ຋ตัๅน ช຋างกล฾รงงาน เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน surachai251520@gmail.com

12 นางสาวจรวยพรปจ้าปาปຑน สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน jaruaipon@ctc.ac.th

13 นายสุรัตนຏปท้าจริงจัง ช຋างกล฾รงงาน เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน jakkapat3002@gmail.com

14 นายทศพลปชัยตันตระกูล ช຋างกล฾รงงาน เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน Dr.l0v3sick@gmail.com

15 นายธนิตป฼ชืๅอ฼มืองพาน ช຋างกล฾รงงาน มีพืๅนฐาน thanit@ctc.ac.th

16 นายปฏิพัทธຏปธะนะหมอก ช຋างยนตຏ เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน thanamork@hotmail.com

17 นางสาวณภลินชนกปเชย สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน napalinchanok@ctc.ac.th

18 นายจิรายุสปอิน฼ทพ ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ มีพืๅนฐาน jirayoot@ctc.ac.th

19 นายอัสนีปบรรจงปรุง สถาปຑตยกรรม มีพืๅนฐาน aussanee@ctc.ac.th

20 นางสาวรวินทຏนิภาปวงษาฟู สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน rawinnipa@ctc.ac.th

21 นางสาวกรณัฏฐຏปตา฽ปง สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน Korranat@ctc.ac.th

22 นายสิทธิกร. ศิลปรัศมี สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน sithikorn@ctc.ac.th

23 นางนนทຏนารีปจับ฿จนาย สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน nonnaree@ctc.ac.th

24 นางสาว฽คทรียาปชวฤทธ่ิ ช຋างก຋อสรຌาง มีพืๅนฐาน Kattariya@ctc.ac.th

25 นางสาวสุปรียาปทา฼กิด ช຋างก຋อสรຌาง มีพืๅนฐาน supreeya@ctc.ac.th

26 นางสาวสรารัตนຏปดวงดาว ฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ มีพืๅนฐาน sararat@ctc.ac.th

27 นายคณาธิปปทะจันทรຏ ฼ทคนิคพืๅนฐาน มีพืๅนฐาน kanatip_mao@hotmail.com

ประกาศรายชืไอผูຌ฼ขຌารับการอบรม฼ชิงปฏิบัติการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป๡AI for Creative  Teacherer๢
ระหว຋างวันทีไป27-28 กุมภาพันธຏป2568 ณปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,2  /ชัๅนป3 อาคาร฼อนกประสงคຏ

mailto:thirawat@ctc.ac.th


28 นางสาวศิรดาป฽กຌวประทุม สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน baitueytu@gmail.com

29 นางมลิวัลยຏปกองรัตนຏ ช຋างเฟฟງา มีพืๅนฐาน Maliwan@ctc.ac.th

30 นายจักรีปจันทสร ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน chakri@ctc.ac.th

31 นายรินปยาวิชัย ช຋างยนตຏ มีพืๅนฐาน rin.auto7642@gmail.com

32 นายพิ฼ชตปคันธะ ช຋างเฟฟງา มีพืๅนฐาน phichet@ctc.ac.th

33 นายสรร฼พชญปสุขรัตนຏ ช຋างยนตຏ มีพืๅนฐาน chulalucky1992@gmail.com

34 นายธนรักษຏปวิชัยสืบ ช຋างยนตຏ มีพืๅนฐาน Thanarak@ctc.ac.th

35 นายนทีปจง฼จตดี ช຋างกล฾รงงาน เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน natee29@ctc.ac.th

36 นายฉัตรชัยปกาญจนสุนทร ช຋างเฟฟງา เม຋มีพืๅนฐาน/เม຋฼คย฿ชຌงาน Chatchai@ctc.ac.th

37 นายชาติธนูปจะ฼รียมพันธຏ ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ มีพืๅนฐาน chattanoo@ctc.ac.th

38 นายชลธิตปฮาวบุญปຑທน ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ มีพืๅนฐาน chonlatid@ctc.ac.th

39 นายบา฼รียนปพลขันธຏ ฼มคคาทรอนิกสຏ มีพืๅนฐาน barean@ctc.ac.th

40 นางสาว฼มรยา. ผาวังยศ สามัญสัมพันธຏ มีพืๅนฐาน Meraya@ctc.ac.th

ประกาศรายชืไอผูຌ฼ขຌารับการอบรม฼ชิงปฏิบัติการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป๡AI for Creative  Teacherer๢
ระหว຋างวันทีไป27-28 กุมภาพันธຏป2568 ณปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,2  /ชัๅนป3 อาคาร฼อนกประสงคຏ



ตารางหัวขຌอการอบรมกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป๡AI for Creative  Teacher” 
ระหว຋างวันทีไป27ป–ป28ปกุมภาพันธຏป2568ป 

ณปหຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1ปชัๅนป3ปอาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย  

วัน 

ชัไว฾มงทีไ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

฼วลา 
08.00 
09.00 

09.00 
10.00 

10.00 
11.00 

11.00 
12.00 

12.00 
13.00 

13.00 
14.00 

14.00 
15.00 

15.00 
16.00 

16.00 
17.00 

พฤหัสบด ี 27ป
กุมภาพันธຏป
2568 

สมัคร
฼ขຌาร຋วม
ทีม 

ทบทวน
ความรูຌป
Canva 

฼ทคนิคการ฿ชຌ
฼ครืไองมือ฽ละปApp 

ต຋างปโป฿นปCanva 

พัก฼ทีไยง สรຌาง฼สียงดຌวยปAI Voice 

ศุกรຏ 28
กุมภาพันธຏป
2568 

การ฼ขียนปPrompt 

฼พืไอสรຌางปAi 

฼ทคนิคการตดัต຋อ 

วิดิ฾อดຌวยปCanva 
พัก฼ทีไยง 

฼ทคนิคการตดัต຋อ 

วิดิ฾อดຌวยปCanva 
นำ฼สนอผลงาน 

**ปหมาย฼หตุ  

- การอบรมมอีาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไมปพรຌอมอาหารกลางวันรับรอง 
- Computer Notebookปทีไท຋านนำมาอบรมมีกลຌอง฽ละมีการอัพ฼ดทวิน฾ดวนຏ฼ปຓนรุ຋น฿หม຋฼พืไอ฿หຌ฼กิด

ประสิทธิภาพ฿นการปฎิบัติงานของท຋าน 

- ฼ตรียมหูฟຑง฼พืไอความสะดวก฿นการปรับ฽ต຋ง฼สียงสืไอของท຋านป(ทางงานสืไอมีชุดหูฟຑงบริการ฽ต຋อาจจะ
เม຋สามารถ฿ชຌงานกับคอมพิว฼ตอรຏของท຋านเดຌ) 



คำกล຋าวรายงาน 
฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ

฼รียนการสอน "Ai for Creative Teacher" 

฼รียนปท຋านประธานทีไ฼คารพปขຌาพ฼จຌา฿นนามของคณะกรรมการจัดการฝຄกอบรม฾ครงการจัดทำ
สืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรู ຌปกิจกรรมการสรຌางปสืไอการ฼รียนการสอนป"Ai for 
Creative Teacher"ปขอขอบพระคุณท຋าน฼ปຓนอย຋างยิไงปทีไท຋านประธานเดຌ฿หຌ฼กียรติปสละ฼วลามา฼ปຓน
ประธานป฿นพิธี฼ปຂดการฝຄกอบรม฿นวันนีๅ 

ตามทีไวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายเดຌตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูป฿หຌมีความรูຌ
ความสามารถดຌานการถ຋ายทอดความรูຌสู຋ผูຌ฼รียนปจึงเดຌกำหนดจัด฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียน
การสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรู ຌปกิจกรรมการสรຌางสื ไอการ฼รียนการสอน  "Ai for Creative 
Teacher"ปซึไง฼ปຓน฼ทค฾น฾ลยีทีไช຋วย฿นกระบวนการจัดการ฼รียนการสอนปการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน
฿นหลากหลายรูป฽บบปทำ฿หຌครูสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน฿หຌมีรูป฽บบทีไน຋าสน฿จป฽ละกระตุຌนการ
฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

ดังนั ๅนวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายป฾ดยงานสืไอการ฼รียนการสอนปฝຆายวิชาการปตระหนักถึง
ความสำคัญปจึงเดຌจัดการอบรม฿นวันนีๅขึๅนป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอพัฒนาความรูຌความสามารถของครู
฽ละบุคลากรทางการศึกษาป฿นการคิดคຌนปสรຌางสรรคຏป฽ละผลิตสืไอนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌสืไอดิจิทัลป
Canva ฿นการดำ฼นินงานการฝຄกอบรมครัๅงนีๅปมีคณะครูอาจารยຏ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรมทัๅงหมดปจำนวนป
40ปคนป฾ดย฼ขຌารับการฝຄกอบรมระหว຋างวันทีไป27ป–ป28ปกุมภาพันธຏป2568 

บัดนีๅปเดຌ฼วลาอันสมควร฽ลຌวปจึงขอกราบ฼รียน฼ชิญท຋านประธานเดຌกล຋าว฿หຌ฾อวาทป฽ละ฼ปຂดการ
อบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน 
"Ai for Creative Teacher" ณปบัดนีๅปขอ฼รียน฼ชิญค຋ะ 

  



คำกล຋าวปพิธี฼ปຂดงาน 
฾ครงการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ

฼รียนการสอน "Ai for Creative Teacher" 

ท຋านผูຌบริหารสถานศึกษาปคณะกรรมการดำ฼นินงานปคณะครูอาจารยຏผูຌ฼ขຌาร຋วมการฝຄกอบรม
การจัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน  "Ai 
for Creative Teacher"  ทุกท຋าน 

ผมขอชืไนชมป฽ละขอขอบคุณปคณะผูຌบริหารสถานศึกษาปคณะกรรมการ฾ครงการอบรมการ
จัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอดิจิทัลปCanva ทุกท຋านทีไเดຌ
ร຋วมมือร຋วม฿จกันอย຋าง฼ขຌม฽ขใงป฿นการจัดการอบรมการจัดทำสืไอการ฼รียนการสอนป฽ละนวัตกรรมการ
฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน "Ai for Creative Teacher" ฿นครัๅงนีๅ 

จากคำกล຋าวรายงานปกิจกรรมนีๅนัๅบว຋า฼ปຓนกิจกรรมทีไดีปทีไส຋ง฼สริมทักษะการจัดทำสืไอการ฼รียนรูຌ
ของคณะครูอาจารยຏ฿นวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงรายปซึไง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌของ
ครูผูຌสอนป฿น฼รืไองของการพัฒนานวัตกรรมป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปซึไงกระบวนการ฼รียนรูຌ฼หล຋านีๅ จำ฼ปຓนอย຋าง
ยิง฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿นยุคปຑจจุบันปทีไมีการพัฒนาของ฼ทค฾น฾ลยีอย຋างรวด฼รใว฿นการจัดการ
฼รียนการสอนดຌานอาชีวศึกษา฽ละส຋ง฼สริม฿หຌคร฼ปຓนผูຌนำทาง฼ทค฾น฾ลยี฿นอนาคตสมควรสนับสนุน
กิจกรรมนีๅ฿หຌมีขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองตลอดเป 

ผมหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋าปการจัดกิจกรรมครัๅงนีๅจะบรรลุวัตถุประสงคຏ฾ดยราบรืไน฽ละขออำนาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยปจงบันดาลประทานพร฿หຌทุกท຋านประสบ฽ต຋สิไงทีไพึงปรารถนาปกຌาวหนຌา฿นอาชีพ
การงานปดຌวยพลานามัยทีไสมบูรณຏป฽ขใง฽รงป฽ละ฼ปຓนกำลังหลัก฿นการพัฒนาประชาติสืบต຋อเป 

บัดนีๅเดຌ฼วลาอันสมควร฽ลຌวปผมขอ฼ปຂดงาน "฾ครงการอบรมการจัดทำสือการ฼รียนการสอนป฽ละ
นวัตกรรมการ฼รียนรูຌปกิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอน "Ai for Creative Teacher" ณปบัดนีๅ 



รูปภาพผลงานทีไเดຌจากการดำ฼นิน฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

 

ผลงานทีไเดຌจากการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 

  



รูปภาพผลงานทีไเดຌจากการดำ฼นิน฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

 

ผลงานทีไเดຌจากการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 

  



รูปภาพผลงานทีไเดຌจากการดำ฼นิน฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

ผลงานทีไเดຌจากการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 

 
รวมผลงานทีไเดຌจากการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 

กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 
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รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

พิธี฼ปຂด฾ครงการ฾ดยนายชัชวาลปปวงศຏ฿หม຋ปผูຌอำนวยการวิทยาลัย 

 

กล຋าว฼ปຂดงาน฾ดยนายชัชวาลปปวงศຏ฿หม຋ปผูຌอำนวยการวิทยาลัย 

  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กล຋าวรายงานวัตถุประสงคຏ฾ครงการป฾ดยนางกนษิฐาปปคลัง฽สงปรองผูຌอำนวยการฝຆายวิชาการ 

 

ท຋านผูຌอำนวยการ฼ยีไยมชมการจัดกิจกรรม฿น฾ครงการฯ 

  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

ท຋านผูຌบริหาร฼ยีไยมชมการจัดกิจกรรม฾ครงการฯ 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

 

กิจกรรมการอบรมกิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງา 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธຏ 
  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาช຋างยนตຏ 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาช຋างกล฾รงงาน 

  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาอิ฼ลใกทรอนิกสຏ,ป฼มคคาทรอนิกสຏ,ป฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชาก຋อสรຌาง,ป฾ยธา,ปสถาปຑตยกรรม 

  



รูปภาพการดำ฼นิน฾ครงการจดัทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌป 
กิจกรรมการสรຌางการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher”  

ระหว຋างวันทีไปวันทีไป27 – 28 กุมภาพันธຏป2568ปณปหຌองปฎิบัติการคอมพิว฼ตอรຏป1,ป2ปชัๅนป3ป 
อาคาร฼อนกประสงคຏปวิทยาลัย฼ทคนิค฼ชียงราย 

 

กิจกรรมมอบ฼กียรติบัตร฽ก຋ผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม฽ผนกวิชา฼ทคนิคพืๅนฐาน 

 

นายชัชวาลปปวงศຏ฿หม຋ปผูຌอำนวยการวิทยาลัยป 
กล຋าวปຂด฾ครงการ฽ละบันทึกภาพร຋วมกับคณะกรรมการดำ฼นินงาน 

  















การสรุป฽ละประ฼มินผลป(Check and Action) 

- ผลประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นการดำ฼นิน฾ครงการ 



สรุปผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฾ครงการจัดทำสืไอการสอน฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ 
กิจกรรมการสรຌางสืไอการ฼รียนการสอนป๡Ai for Creative Teacher” 

 

 

 

 

ลำดับ ฽ผนกวิชา จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 ฽ผนกช຋างยนตຏ 5 15.6 

2 ฽ผนกวิชาช຋างกล฾รงงาน 4 12.5 

3 ฽ผนกวิชาช຋าง฼ชืไอม฾ลหะ  
 

4 ฽ผนกวิชาช຋าง฼ทคนิคพืๅนฐาน 1 3.1 



ลำดับ ฽ผนกวิชา จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

5 ฽ผนกวิชา฼ทคนิคอุตสาหกรรม  
 

6 ฽ผนกวิชาช຋างก຋อสรຌาง 1 3.1 

7 ฽ผนกวิชาช຋าง฾ยธา  
 

8 ฽ผนกวิชาช຋างสถาปຑตยกรรม 2 6.3 

9 ฽ผนกวิชาช຋างเฟฟງา 5 15.6 

10 ฽ผนกวิชาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 3 9.4 

11 ฽ผนกวิชา฼มคคาทรอนิกสຏ 1 3.1 

12 ฽ผนกวิชาช຋าง฼ทค฾น฾ลยีคอมพิว฼ตอรຏ 1 3.1 

13 ฽ผนกวิชาสามัญสัมพันธຏ 9 28.1 

 

 

1. ความรูຌทีไเดຌรับจากการอบรม 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 27 84.38 

2 มาก 5 15.63 

 

  



 

2. การนำเปประยุกตຏ฿ชຌ 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 29 90.63 

2 มาก 3 9.38 

 

 

1. ระยะ฼วลา฿นการอบรม 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 26 81.25 

2 มาก 6 18.75 

 

2. สถานทีไ฿นการอบรม 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 27 84.38 

2 มาก 5 15.63 

 



3. หัวขຌอ฿นการอบรม 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 26 81.25 

2 มาก 6 18.75 

 

4. การถ຋ายทอดความรูຌ 

ลำดับ  จำนวน คิด฼ปຓนรຌอยละ 

1 มากทีไสุด 28 87.50 

2 มาก 4 12.50 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นครัๅงต຋อเป 

- ฼ยีไยมยอด 

- สอนดีมากปควรจัดอบรมอีกปขนมอร຋อย 

- ควรมี฾ครงการ฽บบนีๅอีกต຋อเป 

- คนมีอบรมครัๅงต຋อเป 

- อยาก฿หຌจัด฽บบนีๅบ຋อยโปมีประ฾ยชนຏมาก 

- ควรจัดอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอทบทวนความรูຌ 
- สรຌางอิน฾ฟกราฟฟຂคปดຌวยปAI 
- อยาก฿หຌมีอบรม฼พืไอ฼พิไมความรูຌบ຋อยโ 



งานสื่อการเรียนการสอน
ฝ่ายวิชการ

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


