


รายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

โครงการ   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วยยานยนต์ไฟฟ้า รุ่น ๑ วิทยาลัยเทคนิค

เชียงราย 

ชื่อโครงการที่ประเมิน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วยยานยนต์ไฟฟ้า รุ่น ๑ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 
2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 

วิธีการประเมินผล 
 ๑.  ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วยยานยนต์

ไฟฟ้า รุ่น ๑ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

๒.  กำหนดและสร้างเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมินเป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น  ๓ ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  ๒ ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ ครั้งนี้ 
 ตอนที่  ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 ๓.  เก็บรวบรวมข้อมูล  จากแบบสอบถามออนไลน์ให้นักเรียน เป็นฉบับที่สมบูรณ์ใช้เป็นข้อมูลสำหรับ
การวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๑.  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ (%) 
          ๒.  วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ ครั้งนี้ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางที่  ๑ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานะ จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการคร ู 29 60.41 

พนักงานราชการ 16 33.33 
ครูพิเศษสอน 4 8.3 

รวม 48 100 
  

จากตารางที่  ๑ แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้าราชการครูจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 60.41       
หนักงานราชการ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และครูพิเศษสอน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
 



 ตารางที่  ๒ เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับชั้น จำนวน ร้อยละ 

ชาย 47 97.91 
หญิง 1 2.08 
รวม 48 100 

 

จากตารางที่  ๒ แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.91 และเป็นเพศหญิง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.08 
 

ตารางที่ 3 แผนกของผู้ตอบแบบสอบถาม  
แผนก จำนวน ร้อยละ 

ช่างยนต ์ 27 56.25 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 21 43.75 

รวม 48 100 
จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามแผนกช่างยนต์ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.25และ ช่างไฟฟ้ากำลัง 21 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 
 

ตอนที่  ๒ ความคิดเห็นพึงพอใจเกี่ยวกับการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วย

ยานยนต์ไฟฟ้า รุ่น ๑ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในครั้งนี้ใช้เกณฑ์การแปล ความหมายค่าเฉลี่ย  ( X )  ดังนี้ 

X  ๑.๐๐-๑.๔๙ ๑.๕๐-๒.๔๙ ๒.๕๐-๓.๔๙ ๓.๕๐-๔.๔๙ ๔.๕๐-๕.๐๐ 
ความหมาย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 
 

 
จากตารางที ่  ๔ ค่าเฉลี ่ยน้ำหนักความคิดเห็นของนักศึกษาต่อรายการข้อคำถาม โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วยยานยนต์ไฟฟ้า รุ่น ๑ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในครั้งนี ้

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
N=48 

X  S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

๑. 
สถานที่ในการจัดอบรม 4.65 0.54 4.65 

มากที่สุด 

๒. การบรรยายของวิทยากร 4.45 0.52 4.45 มาก 

3 
ความรู้หรือประโยชน์ ที่ได้รับจาก
การอบรม 

4.04 0.97 4.04 
มาก 

4. การประชาสัมพันธ์การอบรม 4.31 0.80 4.31 มาก 

5. 
การมีส่วนร่วมในการอบรมและทำ
กิจกรรม 

3.61 1.42 3.61 
มาก 

6. ระยะเวลาในการจัดอบรม 3.87 1.24 3.87 มาก 



7. 
การให้การอำนวยความสะดวกใน
การอบรม 

4.05 0.95 4.05 
มาก 

8. การรับลงทะเบียนมีความรวดเร็ว 3.43 1.71 3.43 มาก 
9. ความน่าสนใจของกิจกรรม 4.26 0.78 4.26 มาก 

10. ความพึงพอใจของกิจกรรมในครั้งนี้ 4.33 0.82 4.33 มาก 
            รวม 4.15 0.38 4.15 มาก 

  
 

จากตารางที่  4 แสดงให้เห็นว่า  ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงตามลำดับได้ดังนี้  โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก สถานที่ในการอบรม ( X = 4.65)  การ
บรรยายของวิทยากร ( X = 4.45) ความพึงพอใจของกิจกรรมในครั้งนี้  ( X = 4.33) ความน่าสนใจของ
กิจกรรม ( X = 4.26) การให้การอำนวยความสะดวกในการอบรม ( X = 4.05) และความรู้หรือประโยชน์ ที่
ได้รับจากการอบรม ( X = 4.04) ตามลำดับ  

 
ตอนที่  ๓  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการประเมิน 
ในการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้วยยานยนต์ไฟฟ้า รุ่น ๑              

ณ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไม่มีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นใดๆ 
 

 
 

 
                          (นางสาวศริดา แกว้ประทุม) 

                                                                                        ผู้สรุปแบบประเมินผล 
 
















































