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คํานํา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาไหสําเร็จบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีคุณภาพ   
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาครั้งน้ีไดทําการวิเคราะหนโยบายของรัฐบาลทางดาน

การศึกษา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ไทยแลนด 4.0 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล แผนการศึกษาแหงชาติ รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

(เชียงราย พะเยา นาน) ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัด

เชียงราย แลวแปลงเปน ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ แผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ/แผนงาน/แผนปฏิบัติ

ราชการและโครงการตางๆของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงศักยภาพและการมีสวนรวมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    ทุกคน การดําเนินงานไดรับความรวมมือจากฝายบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษาท่ีได

รวมกันจัดทําโครงการ งาน กิจกรรม ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และสิ่งกอสราง โดยใชเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรอยางคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
 

บัดน้ี แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2568 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการวิทยาลัยฯเปนท่ีเรียบรอยแลว  เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนตามแผนงาน โครงการ และ

กิจกรรมท่ีไดกําหนดไวใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีเปาหมาย ชัดเจน สอดคลองกับการจัด

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 
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สวนท่ี  1 
 

ขอมูลของสถานศึกษา 

 

 1.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาของวิทยาลัยวา “ฝมือเดน เนนคุณธรรม นําเทคโนโลยีสูชุมชน” ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือ
วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 เดิมชื่อ โรงเรียนชางไมเชียงราย อยูเลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีเน้ือท่ี 27 ไร มีเขตติดตอ ดานทิศเหนือติดกับโรงเรียนพณิชยการเชียงราย    
ทิศตะวันออกติดกับถนนสนามบิน ทิศใตติดตอกับถนนสันโคงนอย ทิศตะวันตกติดกับหมูบานไวทวินเลจและ
พื้นท่ีเอกชน  
  ในชวงเริ่มกอสราง ไดจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นตนหลักสูตร 3 ป ตอมาเม่ือวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2498 ไดขยายระดับการศึกษาข้ึนเปนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (มัธยมปท่ี 6 สายอาชีพ) 
และในป พ.ศ. 2502 กรมอาชีวศึกษา ไดประกาศเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนชางไมเชียงราย เปน โรงเรียนการ
ชางเชียงราย จากน้ันไดมีวิวัฒนาการมาโดยลําดับ ดังน้ี 
   พ.ศ. 2504  เปดทําการสอนระดับอาชีวศึกษาข้ันสูง แผนกวิชาชางกอสราง 
   พ.ศ. 2513  เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาชางยนต 
   พ.ศ. 2516  เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
   พ.ศ. 2519 เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาชางกอสราง 
  ในวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2519 ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงราย โดยรวมโรงเรียนการชางเชียงรายและโรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงรายเปนวิทยาลัยเดียวกัน 
โดยใหโรงเรียนการชางเชียงรายเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 1 และโรงเรียนอาชีวศึกษา
เชียงราย เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 
   พ.ศ. 2520  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) แผนกวิชาชางยนต 
   พ.ศ. 2520  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) แผนกวิชาชางเชื่อม 
   พ.ศ. 2521  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
และแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
  ในวันท่ี 1 เมษายน 2523 กระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่งเปลี่ยนให วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายวทิยา
เขต 1 เปน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย โดยแยกการบริหารงานออกจากกัน 
   พ.ศ. 2524 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาเทคนิค 
                                วิศวกรรมไฟฟา 
   พ.ศ. 2525  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิควิศวกรรม 
                               อิเล็กทรอนิกส 
   พ.ศ. 2527  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
   พ.ศ. 2532 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
   พ.ศ. 2533  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
   พ.ศ. 2535  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิต 
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   พ.ศ. 2537  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
   พ.ศ. 2538  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางโยธา 
   พ.ศ. 2542  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางเมคคา 
                                  ทรอนิกส 
   พ.ศ. 2546  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางเมคคา     
                                  ทรอนิกส 
   พ.ศ. 2560  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
 
 
 
1.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Chiangrai Technical College 
ท่ีต้ังสถานศึกษา    เลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง  อําเภอเมือง รหัส 57000 
โทรศัพท       โทร. 053-713038 
โทรสาร       โทร. 053-711025 
เว็บไซต    www.ctc.ac.th 
อีเมลล   ctc@ctc.ac.th          
เน้ือท่ีของสถานศึกษา  26  ไร   3  งาน    83  ตารางวา     
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แผนผังอาคารสถานท่ีและสถานท่ีต้ังสถานศึกษา 
 

 
 

เนื้อท่ีของสถานศึกษา 26 ไร 3 งาน 83 ตารางวา มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 15 หลัง 165 หองเรยีน 

3 
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1.3 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 

4 
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1.4  ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ขา
รา

ชก
าร

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร

คร
ูอัต

รา
จา

ง

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว

รว
ม

ป
ริญ

ญ
าเ

อก

ป
ริญ

ญ
าโ

ท

ป
ริญ

ญ
าต

รี

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี

รว
ม

ค.
ศ.

4

ค.
ศ.

3

ค.
ศ.

2

ค.
ศ.

1

คร
ูผูช

วย

รว
ม

1 ผูบริหาร 5 5 4 1 5 2 3 5

2 แผนกวิชาชางยนต 14 7 2 23 1 10 12 23 1 7 2 2 2 14

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 7 2 2 11 8 3 11 2 4 1 7

4 แผนกวิชาชางโลหะการ 6 2 8 3 5 8 4 1 1 6

5 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 17 6 2 25 10 15 25 1 6 6 2 2 17

6
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/

เมคคาทรอนิกส 14 3 3 20 8 11 19 5 7 2 14

7 แผนกวิชาชางกอสราง 5 1 3 9 9 9 0 4 1 5

8 แผนกวิชาชางโยธา 4 2 3 9 9 9 3 1 4

9 แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม 2 2 4 4 4 1 1 2

10 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 1 1 1 1 1 1

11 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 1 3 1 2 3 1 1 2

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 16 9 25 7 19 26 3 9 4 16

รวมครูทั้งหมด 93 21 29 0 0 143 1 51 91 0 143 2 30 35 11 15 93

13 ฝายสนับสนุนการสอน 1 3 3 43 50 1 26 23 50 0

รวมบุคลากรทั้งหมด 94 24 29 3 43 193 1 52 117 23 193 0

ประเภท

จํานวนบุคลากร ระดับการศึกษา วิทยฐานะ

5 
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1.5 หลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน 
 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้
 

1. ชางยนต 
2. ชางกลโรงงาน 
3. ชางเชื่อมโลหะ 
4. ชางไฟฟากําลัง 
5. ชางอเิล็กทรอนิกส 
6. ชางเมคคาทรอนิกส 
7. ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 
8. ชางกอสราง 
9. สถาปตยกรรม 
 

 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้
 

1. ชางเทคนิคเครื่องกล 
2. ชางเทคนิคการผลิต 
3. ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 
4. ชางเทคนิคโลหะ 
5. ชางไฟฟากําลัง 
6. ชางอเิล็กทรอนิกส 
7. ชางเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
8. ชางเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 
9. ชางกอสราง 
10. ชางโยธา 
 
3. ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้

 

1. เทคโนโลยีไฟฟา 
2. เทคโนโลยียานยนต 
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1.6 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายจํานวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 1/2565 (ปปจจุบัน)  

ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2565 
              
              ประเภทวิชา/สาขา 
                      รวมท้ังสิ้น 

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2565                       
    รวม ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร ี

ปวช.1 ปวช.2 
ปวช.

3 

ปวส.1 ปวส.2 ปที่ 
1 

ปที่ 
2  

สา
ยต

รง
 

ม.
6 

ทว
ิภา

คี 

สา
ยต

รง
 

ม.
6 

ทว
ิภา

คี    
3,067 

1. ประเภทวิชาชางยนต 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต (MEP) 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต (ทวิภาคี) 
 - สาขาวิชายานยนต/งานเทคนิคยานยนต 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต/งานเทคโนโลยี
ยานยนต 

 
125 

 
110 

 
106 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
341 

38 28 25 - - - - - - - - 91 

57 38 37 - - - - - - - - 132 

- - - 43 54 63 42 70 60 - - 332 

- - - - - - - - - 32 16 48 

2. ประเภทวิชาชางกลโรงงาน 
 - สาขาวิชาชางกลโรงงาน/งานเครื่องมอืกล 
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลติ/งานเครื่องมือกล 
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี
วิศวกรรมฯ 

 
48 

 
33 

 
50 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
131 

- - - 36 28 - 21 23 - - - 108 

- - - - 11 - - 4 - - - 15 

3. ประเภทวิชาชางเชื่อมโลหะ 
 - สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ/งานผลิตภัณฑ 
 - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/งานเทคโนโลยีงานเชื่อม
และ 
   ขึ้นรปูผลติภัณฑโลหะ 

 
19 

 
13 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
42 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
20 

 
- 

 
6 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44 

4. ประเภทวิชาชางไฟฟากําลัง 
 - สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง/งานไฟฟากําลัง 
 - สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง/งานเครื่องทําความ
เย็นและ 
   ปรับอากาศ 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา/เทคโนโลยีไฟฟา 

 
132 

 
109 

 
97 

 
105 

 
75 

 
- 

 
85 

 
58 

 
- 

 
- 

 
- 

 
661 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

         2๐ 24 44 

5. ประเภทวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
 - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/งานอิเลก็ทรอนิกส 
 - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/งานอิเลก็ทรอนิกส 
   อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส/งานเมคคาทรอนิกส 
 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร/งานระบบ
เครือขาย 

 
40 

 
48 

 
49 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
137 

 
- 

 
- 

 
- 

 
35 

 
20 

 
 

 
43 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
98 

18 5 8 - 4 -  - - - - 35 

43 33 
 

- - 
- 

- - - - - - 76 

- - - - 11 - - 22 - - - 33 

6. ประเภทวิชาชางกอสราง 
 - สาขาวิชาชางกอสราง/งานกอสราง 
 - สาขาวิชาโยธา/งานโยธา 
 - สาขาวิชาสถาปตยกรรม/งานสถาปตยกรรม 

 
118 

 
103 

 
96 

 
46 

 
29 

 
 

 
24 

 
23 

 
- 

 
- 

 
- 

 
439 

- - - 32 73 - 30 57 - - - 192 

29 27 12 - - - - - - - - 68 

รวมทั้งหมด 667 547 490 306 325 63 251 266 60 52 40 3067 
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1.7 แผนการรับนักเรยีน นกัศึกษา ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวช ปกต ิ ชางยนต ยานยนต 120 

2 ปวช MEP ชางยนต ยานยนต  40 

3 ปวช ทวิภาค ี ชางยนต ยานยนต 20 

4 ปวช. ทวิภาค ี ชางยนต จักรยานยนต 40 

5 ปวช ปกต ิ ชางกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 40 

6 ปวช ปกต ิ ชางกลโรงงาน ผลิตช้ินสวนยานยนต 40 

7 ปวช ปกต ิ ชางเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ 40 

8 ปวช ปกต ิ ชางไฟฟากาํลัง ไฟฟากําลัง 120 

9 ปวช ปกต ิ ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 80 

10 ปวช. ปกต ิ ชางเมคคาทรอนกิส เมคคาทรอนิกส 20 

11 ปวช. ปกต ิ ชางเทคนิคคอมพิวเตอร เทคนิคคอมพิวเตอร 40 

12 ปวช ปกต ิ ชางกอสราง กอสราง 120 

13 ปวช ปกต ิ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม 40 

          760 

      

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ภาคปกติ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวส. ปกต ิ เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 40 

2 ปวส. ปกต ิ เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล 40 

3 ปวส. ปกต ิ เทคนิคอตุสาหกรรม ซอมบาํรุงอตุสาหกรรม 20 
4 ปวส. ปกต ิ เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือม 20 

5 ปวส. ปกต ิ ไฟฟา ไฟฟากําลัง 80 

6 ปวส. ปกต ิ อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 40 

7 ปวส. ปกต ิ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 20 

8 ปวส. ปกต ิ ชางกอสราง กอสราง 40 

9 ปวส. ปกต ิ โยธา โยธา 40 

          340 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ม.6 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

 1 ปวส. ม.6 เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 80 

 2 ปวส. ม.6 เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล 40 

 3 ปวส. ม.6 เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือม 20 

 4 ปวส. ม.6 เทคนิคอตุสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรม 20 

 5 ปวส. ม.6 ไฟฟา ไฟฟากําลัง 80 

 6 ปวส. ม.6 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 20 

 7 ปวส. ม.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรระบบเครือขาย 20 

 8 ปวส. ม.6 เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 20 

 9 ปวส. ม.6 ชางกอสราง กอสราง 40 

 10 ปวส. ม.6 โยธา โยธา 80 

          420 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวส. ทวิภาค ี เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 80 

          80 

      ระดับปริญญาตรี 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ป.ตรี ทวิภาค ี เทคโนโลยีไฟฟา งานเทคโนโลยีไฟฟา 40 

2 ป.ตรี ทวิภาค ี เทคโนโลยียานยนต งานเทคโนโลยยีานยนต 40 

          80 
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1.8 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

 1.8.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 415 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. ชางยนต 160 
2. ชางกลโรงงาน 43 
3. ชางเชื่อม 7 
4. ชางไฟฟากําลัง 81 
5. ชางอเิล็กทรอนิกส 31 
6. ชางเมคคาทรอนิกส 5 
7. ชางกอสราง 79 
8. ชางสถาปตยกรรม 9 

รวม 415 
 

  1.8.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) จาํนวน 426 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. ชางเทคนิคเครือ่งกล 144 
2. ชางเทคนิคการผลิต 33 
3. ชางเทคนิคโลหะเทคโนโลยีงาน

เชือ่มและข้ึนรูปผลิตภณัฑโลหะ 
15 

4. ชางไฟฟากําลัง 106 
5. ชางอเิล็กทรอนิกสอเิล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 
22 

6 ชางเทคนิคอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
วิศวกรรมซอมบํารุงอุตสาหกรรม 

4 

7. ชางกอสรางกอสราง 37 
8. ชางโยธา 51 
9. ชางเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 14 

รวม 426 
 

          1.8.3 ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี.) จํานวน 426 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. เทคโนโลยียานยนต 16 
2. เทคโนโลยีไฟฟา 23 

รวม 426 
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1.9 ขอมูลดานงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 

1.  ประมาณการรายรับ 102,619,116.27      บาท

1.1  เงินรายไดสถานศึกษา (บกศ.) 14,064,450.00      บาท

- ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565 -                   บาท

- คาดวามีรายรับในปงบประมาณ 2566 14,064,450.00     บาท

88,554,666.27      บาท

- งบบุคลากร 50,914,168.00     บาท

- งบดําเนินงาน 7,290,400.00       บาท

- งบลงทุน 10,750,000.00     บาท

- งบอุดหนุน 17,943,698.27     บาท

 -งบรายจายอื่น 1,656,400.00       บาท

2.  ประมาณการรายจาย 102,619,116.27      บาท

2.1  งบบุคลากร 59,967,808.27      บาท

- เงินเดือน 39,987,986.17     บาท

- คาจางประจํา 1,353,360.00       บาท

- เงินวิทยฐานะ 3,272,612.10       บาท

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 6,300,210.00       บาท

 - คาจางชั่วคราว 9,053,640.00       บาท

2.2  งบดําเนินงาน 19,169,898.00      บาท

 - คาตอบแทน 10,125,200.00     บาท

 - คาใชสอย 1,740,882.00       บาท

 - คาวัสดุ 3,653,816.00       บาท

 - คาสาธารณูปโภค 3,650,000.00       บาท

2.3  งบลงทุน 10,750,000.00      บาท

 - ครุภัณฑ 3,640,000.00       บาท

 - สิ่งกอสราง 7,110,000.00       บาท

2.4  งบเงินอุดหนุน 5,769,440.00       บาท

โครงการตามนโยบาย 5,769,440.00       

  - คาหนังสือเรียน

 - คาอุปกรณการเรียน

 - คาเครื่องแบบนักเรียน

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 - โครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพื่อ

ถายทอดเทคโนโลยี

2.5  งบรายจายอื่น 6,961,970.00       บาท

  - งบรายจายอื่น 6,961,970.00       บาท

 

         

1.2  เงินงบประมาณ ป 2565 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและนโยบาย 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ภายใตวสิัยทัศนประเทศไทย “ประเทศมีความม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ความม่ันคง 

2.การสรางความสามารถในการแขงขัน 

3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4.การสรางโอกาสและความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5.การสรางการเติมโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

6.การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครฐั 

2.2 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ดาน 

 1.การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย      

 2.การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  

 3.การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      

 4.การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก       

 5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย    

 6.การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภมิูภาค    

 7.การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก      

 8.การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั   

 9.การพัฒนาระบบสาธารณสขุและหลักประกันทางสังคม     

 10.การพื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  

 11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ       

 12.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายเรงดวน 12 เรือ่ง 

 1.การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน      

 2.การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน    

 3.มาตรการเศรษฐกิจเพือ่รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก    

 4.การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม     

 5.การยกระดับศักยภาพของแรงงาน       

 6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต     

 7.การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21       

 8.การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจาํ 

 9.การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต   

 10.การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน      

 11.การจัดเตรียมมาตรการรองรับภยัแลงและอุทกภัย     

 12.การสนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแกไข

เพิ่มเติมรฐัธรรมนูญ 
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2.3 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2565 และเม่ือ

วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน 

 เน่ืองจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)        

ซ่ึงทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย ดังน้ัน จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการ

พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญ

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ดังน้ัน 

ในการเรงรัดการทํางานในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อม่ันความไววางใจ

ใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได

กําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไวดังน้ี 

 1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก

หนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส       

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
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 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการ   

รับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว    

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย        

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก     

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย

ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลตอไป          

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ีเ ก่ียวของ โดยบูรณาการอยู ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน

เชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา          

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี  

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน      

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน    

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง     

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ

เรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา      

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู

การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด    

แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ     
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม       

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง       

  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน        

 2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม

ตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิด

ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน          

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 

จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด

วิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ 

ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 

เพื่อนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอน

ท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน      

  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   

  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ 

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน           

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวยัท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อ

รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ืองอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ

รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ        

  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน    

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง     

ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ        

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ          

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)          

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได     

 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา         

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น        

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชพี เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวฒิุวชิาชพีตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

 



๑๘ 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)    

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา         

  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล    

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล     

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล   

มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก    

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ    

  6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ         

  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ     

  เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ       

  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา      

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน

ระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ   

  3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลําดับ           

  4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลว  หากมี

ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให

การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
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2.4 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังน้ี  

 1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       

 1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ มีเปาหมายดังน้ี         

 2.1 กําลังอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

 2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง

 2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต

และมูลคาทางเศรษฐกิจประเทศ 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ         

ความตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังน้ี      

 3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0      

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา

 3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มชึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา

ประเทศ            

 3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการใน

การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังน้ี

 4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาใหไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ    

 4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  มีเปาหมาย

ดังน้ี            

 5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม            

 5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม            

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มีเปาหมายดังน้ี  

 6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    

 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

วิสัยทัศน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

“สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง

ความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน” 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน                

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล          

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเน่ือง เสมอภาค และเปนธรรม                          

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ      

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม

วิชาชีพ                                       

6.วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน                 

7.สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
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2.5 เรื่อง นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2566 ลงวัน ท่ี  29 ธันวาคม 2564 เพื่ อ ใหส วนราชการในสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการ

ปฏิบัติ น้ัน 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจ

ท่ีเปนรูปธรรม ท้ังสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนระดับชาติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 28 และมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได

ประกาศนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายหลัก (Policy) 5 ดาน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 

1.1 นําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการอาชีวศึกษา 

1.2 เสริมสรางอัตลักษณและความเขมแข็งท่ีโดดเดนของสถานศึกษารัฐและเอกชนแตละประเภทและ

รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเดน) 

1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย

บริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management:CVM) 

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน

ระดับชาติและสากล 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูอาชีพ (Module) และการเรียนรูคูการปฏิบัติ (Work 

Based Learning) ภายใตหลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝกประสบการณ” 
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1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนใหมีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอยางมี

คุณภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุงเปาทวิภาคี 50%) 

1.8 การจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนท้ัง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรม

นําทักษะอาชีพ” 

1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

1.10 เพิ่มสมรรถนะผูเรียนสูกําลังคนสมรรถนะสูง ดวยการสรางผลงานสรางสรรค งานวิจัยและ

นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.11 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน “มีอาชีพ มีรายได มีงานทํา มีเงินฝาก” 

1.12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑการศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทยการศึกษาปจจุบันและอนาคต 

2. ยกระดับความรวมมือ (Cooperation) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

2.1 พัฒนาและสรางแรงจูงใจในการทําความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความรวมมือใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงให

โจทยประเทศ 

2.2 สรางความเขมแข็งภาคีเครือขายความรวมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและตางประเทศเพื่อ

การระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3 สรางความเขมแข็งใหกับคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา 

2.4 เสริมสรางภาพลักษณ คุณคาอาชีวศึกษาและจิตอาสาดวยแนวคิด “อาชีวะ ชวยประชาชน”และ

ประชาสัมพันธเชิงรุกอยางเปนระบบ ตอเน่ืองและหลากหลายชองทาง 

2.5 นําหลักการ Soft Power มาเปนกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสูสังคม 

2.6 พลิกโฉมภาพลักษณอาชีวศึกษาดวยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และองคความรู 

อาชีวศึกษาสูชุมชน สังคมประเทศชาติและนานาชาติ (OVEC Show & Share) 

2.7 เผยแพรผลการดําเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติตางๆ สูสาธารณะผานรายการ 

R-Channel 

2.8 ยกระดับและใหความสําคัญกับการใหบริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 

3.1 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการอาชีวศึกษาดวยโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
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3.2 เสริมสรางความเขมแข็งและตอเน่ืองใหกับโครงการอาชีวอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ และ

โครงการอาชีวะสรางชางฝมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อยางท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุงตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 

3.4 ขับเคลื่อนระบบอาชีวศึกษาท่ีเอื้อตอผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและชวงวัย การจัดอาชีวศึกษาให

เปนระบบเปด ( Open Entry Open Exit) โดยใหความสําคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.5 ขับเคลื่อนการตอยอดสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน (Up-Skilling Re-Skilling New Skill) ดวย

ระบบท่ียืดหยุนและหลากหลาย 

3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการและจําเปนพิเศษและผู

สูงวัย 

4. เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 

4.1 จัดต้ังและขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังในระดับ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเขมขนและมีประสิทธิภาพ 

4.3 สรางวิทยาลัยอาชีวศึกษาใหเปน “สถานศึกษาแหงความสุข” 

4.4 สรางความรวมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสราง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 

4.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเปนกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียน 

4.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและพหุปญญาท่ีหลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับผูเรียน 

4.7 สงเสริมการนําองคความรู งานวิจัย และการใชนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)  

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

5.1 สรางพลังรวมภายใน สอศ. ท่ีเขมแข็ง ท้ังในระดับสวนกลางและระดับพื้นท่ี “OVEC ONE 

Team”  

5.2 สรางคานิยมองคกร “OVEC” 

5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ 

ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

5.5 สงเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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5.6 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความกาวหนาในวิชาชีพใหกับบุคลากร

อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

5.7 นําระบบดิจจิทัลเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

5.8 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยกัน (Link Data) 
 

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นโยบายเรงดวน (Quick win) 9 เรื่อง 

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและขาราชการพลเรือน 

2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

5. ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะ ชวยประชาชน (Fix it Center) 

6. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 

7. ปฎิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 

8. ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา 

9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

2.6 นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน” 

  1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา        

  1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน    

  1.3 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา        

  1.4 จัดต้ังและขยายศูนยซอมสรางเพื่อชุมชุน Fix It Center     

  1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP       

  1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน       

  1.7 ลดการออกกลางคัน         

  1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ  

  1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา      

  1.10 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดในกลุมพื้นท่ีชายแดนภาคใต 
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มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ” 

 ดานคุณภาพผูเรียน 

 2.1 เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน    

 2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง     

 2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ                 

 2.4 ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และการประเมิน

 มาตรฐานวิชาชีพ         

  2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง     

  2.6 รวมมือกับภาคเอกชนในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ  

  2.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

 ดานคุณภาพสถานศึกษา         

   2.8 พัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน สามารถเรียนรูไดทุกสถานท่ี 

   2.9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       

   2.10.ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของสมศ.ดานคุณภาพการเรียนการสอน

   2.11 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ   

   2.12 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน     

   2.13 สงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา      

   2.14 จัดการเรียนการสอน English program และ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา    

   2.15 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเปนระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 ดานคุณภาพครู         

 2.16 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา                 

 2.17 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ           

 2.18 พัฒนาระบบนิเทศภายใน              

 2.19 เรงยกระดับวิทยฐานะ 

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มีเอกภาพ  

ใชเทคโนโลยีสนับสนุน”          

 3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ   

 3.2 นําระบบ ICT มาใชเพื่อการบริหารจัดการ      

 3.3 บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล      

   - ดูแลและแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ    

    - สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร   
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 3.4 ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา      

 3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม      

   - ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพื้นฐาน       

   - สถานศึกษาขนาดเล็ก        

 3.6 กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือท้ังในและตางประเทศ”

 4.1 จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ             

 4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ

 4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูและ

 พัฒนาการเรียนการสอน         

 4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ 

1. ใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นํานโยบายและ

จุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ขางตนไปเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหนวยงานและ

สถานศึกษา 

2. ใหหนวยงานระดับสํานัก/ศูนย/กลุม/หนวย ในสวนกลางของสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน ในทุกประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

3. ใหมีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรม

กําหนดและกํากับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ คณะกรรมขับเคลื่อน 

นโยบาเรงดวน (Quick win) คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายหลัก (Policy) และคณะกรรมการ

ประเมินผลการขับเคลื่อน ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และ

บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเปนรูปธรรม 

4. สําหรับภารกิจของหนวยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการสํานักงาน

อาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือวาภารกิจน้ันเปนสวนหน่ึงของนโยบาย
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และจุดเนนการปฏิบัติราชการน้ี และเปนหนาท่ีท่ีหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะตองขับเคลื่อนดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

2.7 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

1.ประวัติจังหวัดเชียงราย 

   1.1 ประวัติความเปนมา 

         จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดท่ีต้ังอยูในภาคเหนือของประเทศไทย เปนท่ีต้ังของเมืองท่ีมี

ความสําคัญทางประวัติศาสตรต้ังแตยุคกอต้ังอาณาจักรลานนา เชน เมืองเชียงแสน เมืองเชียงราย เมืองเชียง

ของ เมืองเธริง หรือเมืองเทิง เชียงรายเดิมกอน “ยุคเก็บผักใสซา เก็บขาใสเมือง” สมัยพระเจากาวิละ ชนชาติท่ี

เปนตนกําเนิดของคนเชียงรายด้ังเดิม (อาจรวมถึงคนในภาคเหนือท้ังหมด) กอนมีแควนโยนกซ่ึงเปนรัฐของชาว

ไทยวน หรือท่ีเรียกวาคนเมือง กลุมชาติพันธุไท-กะได หรือ ตระกูลภาษาไท-กะได ก็คือชนชาติจีนแถบมณฑล  

ยูนานท่ีอพยพลงมาต้ังรกรากน่ันเอง ไดแตกเปนกลุมหลายกลุมชนเผา จึงไมแปลกท่ีคนเมืองจะมีพื้นฐาน

รากเหงาเปนคนจีนยูนาน ปจจุบันจังหวัดเชียงรายแบงการปกครองออกเปน 18 อําเภอ มีแมนํ้ากก แมนํ้าอิง 

และแมนํ้าโขง เปนแมนํ้าสายสําคัญ ทําเลท่ีต้ังของจังหวัดเชียงรายอยูบริเวณรอยตอระหวาง 3 ประเทศ คือ 

ประเทศไทย ประเทศลาวและประเทศพมา หรือรูจักกันในนามของดินแดนสามเหลี่ยมทองคําท่ีเปนแหลงผลิต

ฝนท่ีสําคัญของโลก ปจจุบันจังหวัดเชียงรายไดรับความสนใจในฐานะประตูสูพมา ลาว และจีนตอนใต ผานทาง

หลวงเอเชียสาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3 

         จังหวัดเชียงราย เปนจังหวัดมีประวัติศาสตรอันยาวนาน เคยเปนเมืองหลวงของอาณาจักร

ลานนาแตโบราณกาลประมาณ 750 ปท่ีผานมา มีอายุเกาแกกวาจังหวัดเชียงใหมไปโดยประมาณ 50 กวาป 

มี”คําเมือง” เปนภาษาทองถ่ิน มีเอกลักษณเฉพาะตัวท้ังดานศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย

ทางชาติพันธุในรูปแบบลานนา ไทลื้อ ไทใหญ ไทเขิน จากสิบสองปนนาผสมผสานเขาดวยกัน และมีแหลง

ทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงในอนาคตจังหวัดเชียงราย กําลัง

พิจารณาวางแผนโครงการวางผังเมืองเปนนครสรางสรรคและถาเปนไปได จังหวัดเชียงรายอาจจะกําลัง

พิจารณาสมัครเขาเปนนครสรางสรรคของยูเนสโก รองถัดมาจากจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดลําปางดวยเชนกัน 

   1.2 ท่ีต้ัง 

         เชียงรายต้ังอยูตอนเหนือสุด อยูระหวางเสนรุงท่ี 19 องศาเหนือ ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือ

และเสนแวงท่ี 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก ดินแดนแหงขุนเขา เปนจังหวัดท่ีอยู

เหนือสุดของประเทศไทย ผูกอต้ังเมืองเชียงรายบนพื้นท่ีราบลุมแมนํ้ากก อุดมสมบูรณไปดวยปาไมบนดอยสูงท่ี

สลับซับซอน เปนแหลงกําเนิดตนนํ้าและนํ้าตกอันงดงามหลายแหง อีกท้ังเปนจุดแรกท่ีแมนํ้าโขงไหลผาน

ประเทศไทย เปนพรมแดนก้ันกลางระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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เชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ท้ังชาวไทยพื้นราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีนฮอท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูบน

ดอยสูง แตละชนชาติจะมีประเพณีวัฒนธรรมเปนของตนเอง 

  ทิศเหนือ ติดกับ เมืองสาดและจังหวัดทาข้ีเหล็กของประเทศพมาหรือเมียนมาร 

  ทิศใต  ติดกับ จังหวัดพะเยา 

  ทิศตะวันออก ติดกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดเชียงใหม 

   1.3 ขนาดพื้นท่ี 

 จังหวัดเชียงรายต้ังอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงท่ี 19 องศาเหนือ ถึง 20 

องศา พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายมีท้ังสิ้น 11,678.369 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,298,981 ไร จังหวัดเชียงราย มี

พื้นท่ีประมาณ 11,680 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,290,000 ไร มีภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีป

ตอนเหนือ (North Continental Highland) มีพื้นท่ีราบสูงเปนหยอมๆ ในเขตอําเภอแมสรวย อําเภอ      

เวียงปาเปา และอําเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีความสูงประมาณ 1,500 – 2,000 เมตรจาก

ระดับนํ้าทะเล โดยมีดอยลังกาหลวง เปนยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในจังหวัด มีความสูง 2,031 เมตร 

  การจําแนกพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

  พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายมีท้ังสิ้น 11.678.369 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,298,981 ไร 

  ในป 2542 มีพื้นท่ีปาไมจํานวน 2,365,967 ไร คิดเปนรอยละ 32.42 ของพื้นท่ีท้ังหมด 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ี สวนใหญเปนภูเขาสูง มีปาไมปกคลุม บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 

2,000 เมตร จากระดับนํ้าทะเล มีท่ีราบเปนหยอมๆ ในระหวางหุบเขาและตามลุมนํ้าสําคัญ จังหวัดเชียงรายมี

ภูเขาลอมลอบ โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกเปนแนวเทือกเขาฝปนนํ้า ติดตอกันไปเปนแนวตลอดเขตจังหวัด

เชียงราย 

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

  จังหวัดเชียงรายมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 24 องศาเซลเซียส ฤดูรอน เริ่มจากกลางเดือน

กุมภาพันธ-กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิประมาณ 37 องศาเซลเซียส ฤดูฝน เริ่มจากกลางเดือน

พฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศาเซลเซียส ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยปละ 1,768 

มิลลิเมตร มากท่ีสุดในป 2544 จํานวน 2,287.60 มิลลิเมตร นอยท่ีสุดในป 2546 จํานวน 1,404.10 
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มิลลิเมตร จํานวนวันท่ีมีฝนตกเฉลี่ย 143 วันตอป ฤดูหนาว เริ่มจากกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ 

มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 10-25 องศาเซลเซียส 

2. ดานการปกครองและประชากร 

2.1 ดานการปกครอง 

  การปกครองสวนภูมิภาคแบงออกเปนระดับอําเภอ จํานวน 18 อําเภอ ระดับตําบล จํานวน 

124 ตําบล และระดับหมูบาน จํานวน 1,751 หมูบาน หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัด

เชียงราย มีจํานวน 1 เทศบาล 1 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

จําแนกตามอําเภอ 18 อําเภอ 

   2.2 จํานวนประชากร 

         จังหวัดเชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ท้ังชาวไทยพื้นราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีนฮอท่ี

อพยพเขามาอาศัยอยูบนดอยสูง แตละชนชาติจะมีประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ เปนเสนหอีก

อยางท่ีทําใหเชียงรายไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ประชากรในเขตจังหวัด

เชียงราย แบงออกไดเปนหลายกลุม อาทิเชน 

        คนไทยพื้นราบ ประกอบดวยชาวไทยวน ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ ดังน้ี 

        1. ไทยวน หรือคนเมือง เปนประชากรกลุมใหญท่ีสุด 

        2. ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ เปนกลุมชนท่ีมีถ่ินฐานเดิมอยูในท่ีราบลุมแมนํ้าโขง และทางตอนใตของจีน 

        3. ชาวไทยภูเขา ประกอบดวย อาขา มูเซอ เยา กะเหรี่ยง ลีซอ มง 

        4. ผูพลัดถ่ินสัญชาติพมา บุคคลหลายสัญชาติท่ีอพยพมาจากพมาเขาอยูในประเทศไทยกอน วันท่ี 9 

มีนาคม 2519 การออกนอกเขตจังหวัดท่ีอยูอาศัยตองขออนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทย 

        5. ชาวลาวอพยพ คนลาวท่ีอาศัยอยูกับญาติพี่นองตามแนวชายแดนของประเทศไทย เน่ืองจาก 

 การเปลี่ยนแปลงการปกครองของลาวในป พ.ศ.2517 ขณะน้ีทางการของไทยยังไมอนุญาตใหเดินทางออก

นอกเขตจังหวัดท่ีอยูอาศัย 

       6. ชาวจีนชนกลุมนอยซ่ึงสืบเชื้อสายจีน ซ่ึงโดยสวนใหญแลวเปนอดีตทหารพรรคกกมินต๋ัง ไดมาต้ัง

รกรากในพื้นท่ี ท่ีมีความโดดเดนไดแก หมูบานสันติคีรี บนดอยแมสลอง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
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3. สภาพทางสังคม          

 3.1 การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี       

 คนเชียงรายสวนมากนับถือศาสนาพุทธเปนหลัก อาจมีการนับถือผี นับถือบรรพบุรุษอยูบางแต

โดยสวนมากจะนับถือศาสนาพุทธ จังหวัดเชียงรายเปนเมืองเกาแก มีวัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีตอเน่ืองมาเปน

เวลานาน และมีการติดตอสัมพันธไมตรีกับประเทศใกลเคียง เชน พมาและลาว มาชานาน ประกอบกับพลเมือง

ท่ียายถ่ินฐานมาจากท่ีตางๆ กัน จึงเปนเหตุใหวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ท่ีปรากฎสืบทอดกันมาเปนลักษณะ

ผสมผสานกลมกลืนหรือประยุกตข้ึนใหม วัฒนธรรมทางภาษาท่ีใชสื่อสารกันท่ัวไป คือภาษาคําเมือง สวน

วัฒนธรรมทางดานวัตถุซ่ึงแสดงออกในรูปของอาคาร วัดวาอาราม จะเปนลักษณะผสมผสานระหวางพมากับ

ลาวเวียงจันทรกลายมาเปนศิลปะลานนา แตท่ีถือเปนเอกลักษณสําคัญของจังหวัดเชียงราย คือ วัฒนธรรม 

เชียงแสน โดยเฉพาะในเชิงชางสกุลเชียงแสน เชน ศิลปะของพระพุทธรูปเชียงแสนสิงหหน่ึง สิงหสอง และสิงห 

สาม ท่ีมีรูปแบบเฉพาะ 

 3.2 การศึกษา         

 เขตพื้นท่ีการศึกษา เปนระบบการจัดแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาการปกครองท่ีจัดแบงโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดระบบและกระจายอํานาจการจัดการศึกษาในประเทศไทยให

ครอบคลุมมากข้ึน เดิมมีสํานักงานประจําแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใชชื่อวา “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” 

(สพท.) และตอมาไดมีการแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยจัดแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาแบงออกเปน 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ไดแก 

   เขต 1 – อําเภอเมืองเชียงราย อําเภอเวียงชัย และอําเภอเวียงเชียงรุง 

   เขต 2 – อําเภอแมสรวย อําเภอพาน อําเภอแมลาว อําเภอเวียงปาเปา และอําเภอปาแดด 

   เขต 3 – อําเภอเชียงแสน อําเภอแมฟาหลวง อําเภอดอยหลวง อําเภอแมจัน อําเภอแมสาย 

   เขต 4 – อําเภอพญาเม็งราย อําเภอเวียงแกน อําเภอขุนตาล อําเภอเชียงของ และอําเภอเทิง 

   สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 23 สถาบัน 

   สถาบันอาชีวศึกษา ประกอบดวย 13 สถาบัน 

4. สภาพเศรษฐกิจ          

   เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย ป 2542 ขยายตัวจากการเพิ่มข้ึนของภาคการผลิต ท้ังภาค

เกษตร และนอกภาคเกษตร ผลผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญ ไดแก ขาว ลิ้นจี่ ลําไย เพิ่มข้ึนจากปจจัยดานสภาพ

อากาศ และปริมาณนํ้าฝนท่ีเอื้ออํานวย สวนการผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวเกือบทุกสาขาการผลิต ภาค

บริการ นักทองเท่ียวลดลงเล็กนอยจากภาวะความไมสงบตามแนวชายแดนและการเปดปดดานของพมา ดาน

การใชจายภาคเอกชน เครื่องชี้วัดหลายชนิดแสดงทิศทางปรับตัวดีข้ึน สวนทางดานฐานะการคลังมีการเรงการ
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ใชจายภาครัฐมากข้ึน โดยมีการขาดดุลเงินในงบประมาณมากข้ึน ขณะท่ีดุลเงินสดเกินดุลเพิ่มข้ึนจากปกอน 

การคาชายแดนเพิ่มข้ึน จากการสงออกไปจีน(ตอนใต) เปนสําคัญ มีเพียงสาขาการลงทุนเทาน้ันท่ียังไมฟนตัวแต

ก็มีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน สําหรับภาคการเงิน เงินฝากและสินเชื่อของธนาคารพาณิชยยังคงลดลงอยางตอเน่ือง 

     ภาคเกษตร พืชเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดมีผลผลิตเพิ่มข้ึนจากภาวะอากาศเอื้ออํานวย และ

ฝนท่ีตกมากอยางตอเน่ือง ผลผลิตขาวนาป เพิ่มข้ึนรอยละ 2.4 เปน 408,921 เมตริกตัน จากการขยายพื้นท่ี

การเพาะปลูก โดยพื้นท่ีปลูกเพิ่มข้ึนรอยละ 0.5 ลิ้นจี่ ผลผลิตเพิ่มข้ึนกวา 7 เทาตัว เปน 16,168 เมตริกตัน 

จากสภาพอากาศท่ีหนาวเย็นเพียงพอทําใหติดผลเพิ่มข้ึนมากหลังจากลดลงเปนประวัติการณเม่ือปกอน

เชนเดียวกับ ลําไย ผลผลิตเพิ่มข้ึนจากปกอนถึง 6 เทาตัว เปน 11,116 เมตริกตัน กระเทียม ผลผลิตเพิ่มข้ึน

รอยละ 8.3 เปน 10,249 เมตริกตัน ตามการเพิ่มข้ึนของพื้นท่ีเพาะปลูกและผลผลิตตอไร หอมแดงและถ่ัว

เหลือง ผลผลิตเพิ่มข้ึนรอยละ 6.4 เมตริกตัน และรอยละ 4.2 เปน 3,823 เมตริกตัน และ 6,157 เมตริกตัน 

ตามลําดับ ขณะท่ีขิงและขาวโพดเลี้ยงสัตว ผลผลิตลดลงรอยละ 45.9 และรอยละ 1.4 เหลือ 40,197 

เมตริกตัน และ 186,467 เมตริกตัน ตามลําดับ เน่ืองจากราคาปกอนไมจูงใจทําใหเกษตรกรลดพื้นท่ี

เพาะปลูก โดยจังหวัดเชียงรายมีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ลําไย ลิ้นจี่ กระเทียม ถ่ัวเหลือง และหอมแดง 

โดยรวมแลวผลผลิตเพิ่มข้ึนเล็กนอย เน่ืองจากสภาพอากาศและปริมาณนํ้าฝนท่ีเอื้ออํานวย ราคาปกอนจูงใจให

เกษตรกรขยายการผลิต และมีการปรับเปลี่ยนพื้นท่ีไปปลูกพืชชนิดอื่นแทนบางสวน เชน ยางพารา ขาวโพด

เลี้ยงสัตว สวนราคาสินคาเกษตรอยูในเกณฑดี โดยเฉพาะราคาขาวเปลือกเจา และขาวเปลือกเหนียว ท่ีปรับตัว

สูงข้ึนจากปกอนตามความตองตองเพื่อการสงออก และประเทศคูแขงขันประสบปญหาผลผลิตไมเพียงพอ 

5 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน 

 “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค วิถีถ่ินรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสูความยั่งยืน”

ซ่ึงไดมีการดําเนินการพัฒนา 3 ประเด็นสําคัญ เพื่อนําไปสูการผลักดันใหเปาหมายการพัฒนาน้ันบรรลุผล โดย

ไดมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เปนฐานคิดสําคัญ 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด ในระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ดังน้ี 

1. เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนนการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงคุณคาและยั่งยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค และการสงเสริมนวัตกรรม

สินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. เปาหมายการพัฒนาสิ่งแวดลอมสรางสรรค : เพื่อสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนุนการเติบโตอยาง

ยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพื่อรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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3. เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความม่ันคงในชีวิตทรัพยสินของ

ประชาชนเพื่อนําไปสูสังคมสรางสรรค 

 จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดท่ีกําหนดข้ึน สามารถแบงประเด็นการพัฒนาดังน้ีแบง

ออกเปน 5 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค

ภายใตแนวทางการพัฒนาท่ี ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการและโลจิสติกส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคดํารงความสมบูรณและ

ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคงเพื่อสงเสริมสังคมสรางสรรค 
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สวนที่ 3  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

มาตรา 34 วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 

17 กําหนดใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการ

อาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรม

วิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค    

  การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

ความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและมี

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

  1.1 ดานความรู         

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนว

ปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริง เปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช      

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค    

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 

ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครู ท่ี มี คุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ ท่ีกําหนด ใชหลักสูตร           

ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูและสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา       

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเน่ือง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน   

ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

  2.3 ดานการบริหารจัดการ       

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณ

ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ      

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ

และวิชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

  3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

3.2 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   

ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 

8 ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

5 ขอ ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพื้นฐาน จํานวน 5 ขอ ดังน้ี 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  
  หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-Net) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียด ดังน้ี  

1.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา         
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา  
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา  
 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.และ ปวส.ที่สําเร็จการศึกษาของรุน 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.และ ปวส.แรกเขาของรุนที่สําเร็จกาณศึกษา 
 x 100 

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา     
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
 2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
1.2 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

 คําอธิบาย  
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดาน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด และระดับชาติ  
 

 การประเมิน 
 1. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
 2. ผูเรียนรอยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด  
 3. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
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แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  
 4. ผูเรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 5. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปน
องคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะ
ผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ละคานิยมท่ีพึงประสงค  
 4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการอาชีพอิสระของศูนย      
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ
การประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ  
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรยีนท่ีประสบความสาํเรจ็สูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ
จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
. 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนผูเรียนรจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 2.จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3.จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 4.ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 3 ดาว 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 1 ดาว 1 กําลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ หรืองานวิจัย  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการนํามาใช
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับนานาชาติ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย          
ในสถานศึกษา 
 2.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษา หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 
 3.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค  
 4.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 5.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย      
ในสถานศึกษา 
 2.การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
 3.รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 หมายเหตุ : รางวัลฯ หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 
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1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขารวมการ
ประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวยงาน
อื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 2.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  
 3.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 4.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 5.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ 
 1.รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดง  หรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
 2.การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร  
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเอง
โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   
ในการเขารวมการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 
 2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย  
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้ นสู ง  (ปวส. )  ชั้ นป ท่ี  2 ท่ีผ านการประ เ มินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ งแรกตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี  
 ระดับ ปวช. 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผูเรียนปวช.3 และ ปวส.2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

จํานวนผูเรียนปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 2.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 3.จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 4.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 5.จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 



๔๔ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ( V-NET) 
 คําอธิบาย  
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผูเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

จํานวนผูเรียน ปวช.ปวส.ที่ลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 2.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา    
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 
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1.8 การมีงานทําและการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 คําอธิบาย  
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ี
ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ในปการศึกษาที่ผานมา ที่มีงานทํา หรือศึกษาตอ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ทั้งหมด ในปการศึกษาที่ผานมา
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
 3.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
 4.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  
 5.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6.มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 

 หมายเหตุ 
 1.การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2.สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางานหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ  



๔๖ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  

2.1   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
สงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

 การประเมิน 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 1) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเน่ือง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 4) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
 5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2.การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 3.มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 4.มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 5.มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 



๔๗ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
 x 100 

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2.จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2.2  การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสุนนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน     
เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

 การประเมิน 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู  
ท่ีหลากหลาย เชน PJBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5) แผนการจัดการเรียนรูมีกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการ  
ท่ีหลากหาลาย 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 2.แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เชน PJBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 4.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 

 
 



๔๙ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน 
  

 3.1 ครูผูสอน 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามรถในการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังน้ี  
 

 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน             
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาแหลง
เรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 
 

 การคํานวณ 
 กําหนดให 
  N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
  V = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
  X = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
  Z = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 

  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
 



๕๑ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 3.จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
 4.จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 5.จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 
 6.จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมี
ความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 



๕๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 

 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนการ
พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน     
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 W  = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 X  = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 



๕๓ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 

  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 

 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังน้ัน ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการบริหาร   
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังน้ี  
 

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา และใชนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
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 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 5. การใชนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : สําหรับถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน
เอกชน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

 

 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ 
 3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชเปน
การบริหารจัดการศึกษา 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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 4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

 
 ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนเปนผู มีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังน้ี 
  

 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คําอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อ
สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพ
และสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี  
 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ
สถานประกอบการ หนวยงาน องคกร  
  2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.1 คัดเลือกผูเรียน 
  3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
  3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและแผนการฝกอาชีพ 
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  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
 ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือฝกอาชีพ 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
 ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การตรวจสอบขอมูล 
1.ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
2.การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
3.การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4.การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
5.การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท่ี 1 1 กําลังพัฒนา 

 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ  
 2.สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
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 3.สถานศึกษามีการจัดใหมีครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนของสาขา
งานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการดานจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง
เปนรูปธรรม 
 5.สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและ
หรือตางประเทศ  
 2.เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา  
 3.จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4.จํานวนสาขางานท่ีจัดใหมีครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
 5.ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 6.ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
        1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
        2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ  
       3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 
 4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 5.สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  
 2.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 3.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 4.ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  
 5.การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาดําเ นินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนและผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
 2.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนและผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3.สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4.สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 5.สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ  
 2.แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนและผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3.การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4.สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 5.สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 



๖๐ 
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มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

  

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารการจัดระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับ
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
  1.1 ระบบสงกําลัง 
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย  
 2.สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้าด่ืม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ 
 3.สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4.สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 5.สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา  
 2.ระบบประปา หรือนํ้าด่ืม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ 
 3.ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้า ระบบ
กําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4.ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 5.ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 
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5.3 แหลงการเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับให
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเน่ือง 
 2.สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ  
 3.ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
 4.สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา  
รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ   
 5.มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอน 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 2.ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ  
 3.จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
 4.จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา   
 5.จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 6.จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 7.จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 
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 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2.มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใชขอมูล  
 3.มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4.มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
 5.มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2.ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ
ใชขอมูล  
 3.ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4.ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
 5.ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สงู (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ีเชือ่มโยง
เขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนสื่อ
ประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน
การสอน การสืบคน และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 
 

 การประเมิน 
 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 
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สวนที่ 4 
 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการศึกษา  วิเคราะห  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาท้ัง

ภายในและภายนอก  สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังน้ี 

       4.1 ปรัชญา (Philosophy) 

“ฝมือเดน เนนคุณธรรม นําเทคโนโลยีสูชุมชน” 
 
 

4.2 วิสัยทัศน (Vision) 

“จัดการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 
 

4.3 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 

 

4.4 อัตลักษณ 

“ผูเรียนกาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม ล้ําเลิศวิชาชีพ” 

4.5 เอกลักษณ 

“ สรางคนดี มีจิตสาธารณะ บริการชุมชน” 
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4.6 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. เปนสถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ  เพื่อตอยอดความตองการของชุมชน และทองถ่ินใน

ภาคอุตสาหกรรม ท่ีสนองตอบความตองการของผูเรียนและชุมชนในระดับภาคเหนือตอนบน 

 2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน ทําใหสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาระบบบริหารงาน 
ดานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนศูนยกลางในการพัฒนาระบบการบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษาไดอยางดีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ สําหรับ
ผูบริหาร ครู บุคลากรสายสนับสนุน และผูเรียน ท่ีสามารถเรียกใชขอมูลไดทันเวลาและระบบการจัดการศึกษา
ท่ีทันสมัย 
 3. การพัฒนาคูมือ แนวทางดําเนินงานท่ีสามารถลดข้ันตอนในการบริหารงานทุกระดับเพื่อนํามาใชใน
การควบคุมการบริหารงาน และประหยัดทรัพยากรในการดําเนินทําใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุมคา 
สงผลใหการทํางานรวดเร็วทันเหตุการณ รองรับกับภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
 4. พัฒนานักศึกษา ท้ังทางดานความรู ความสามารถ ทักษะในการประกอบวิชาชีพ พรอมกับการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ชวยเหลือสังคม และเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
            5. ควบคุมแผนการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหใชงานไดอยางคุมคา โดยยึดถือหลักปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารทรัพยากรและบูรณาการใชในกระบวนการเรียนการสอน ไดอยางเหมาะสม
คุมคา  

4.7 ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

  1. สถานศึกษาเรงรัดพัฒนาดีเดน พ.ศ. 2533 
  2. สถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. 2553 
  3. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน พ.ศ. 2553 
  4. เปนศูนย Echo VE เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกปฏิบัติและพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง 
  5. เปนศูนย Fab Lab โรงประลองตนแบบวิศวกรรม ซ่ึงรวบรวมอุปกรณ และเครื่องมือทางวิศวกรรม 
      ใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทําการทดลองและลงมือสรางชิ้นงานจากความคิดและจินตนาการ เกิดการ 
      เรียนรูและความภาคภูมิใจ  
  6. เปนศูนย Stem Education เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ไดเรียนรูและบูรณาการ การเรียนวิทยาศาสตร  
      เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เขาดวยกัน เพื่อแกไขปญหา สรางสรรคนวัตกรรมใหมใน 
      ชีวิตประจําวัน   
  7. เปนศูนยทดสอบออนไลน หอง Smart Classroom     
  8. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย  
  9. มีจิตอาสาบริการชุมชนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
  10. มีความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
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4.8  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) 

ฝายบริหารทรัพยากร 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
สงเสริมการใช software สําเร็จรูป 
สําหรับบุคลากรใหเรยีนรูดวย
ตนเอง 

- บุคลากรฝายบริหารทรพัยากรมี
ทักษะการใช software สําเรจ็รูป 

รอยละ 80 
ผานการประเมินใน 

คอรสเรียนของตนเอง 

2 
เพิ่มประสิทธภิาพของหองเรยีน
เพื่อรองรับนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน 

- หองเรียนมีความพรอมและ
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

รอยละ 90 
มีความพรอมในการ

รองรับผูเรียน 

3 
สรางเครือขายผูใชอาคารสถานท่ี
ของสถานศึกษารวมกับชุมชน 

- เกิดเครือขายระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 

ไมนอยกวา 1 เครอืขาย 
 

 

ฝายวิชาการ 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 ผูเรียน 
- พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปน
ผูประกอบการ 

ไมนอยกวา 10 สถาน
ประกอบการตอป 

2 ระบบการจัดการเรยีนการสอน 
- พัฒนาหลักสูตรใหผูเรียนมี
ชองทางในการสรางรายไดระหวาง
เรียนอยางหลากหลาย 

รอยละ 60 
 

3 สงเสริมพัฒนาครู/บุคลากร 
- สงเสริมและสนับสนุนครู 
บุคลากรทุกดาน 

รอยละ 70 
 

 

ฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
พัฒนาผูเรียนในดานการเตรยีม
ความพรอม 
สูการประกอบวชิาชพี 

- ผูเรียนมีทักษะภาวะผูนําและ
เรียนรูการสรางแรงบันดาลใจ 
- ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม และ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- รอยละ 70 ของ
ผูสําเร็จการศึกษามี
ทักษะภาวะผูนําและการ
สรางแรงบันดาลใจ 
- รอยละ 80 ของ
ผูประกอบการมีความพึง
พอใจตอผูสําเร็จ
การศึกษา 
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ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

2 
สงเสริมการใชเทคโนโลยี ในการ
พัฒนานักศึกษา 

- ฝายพัฒนาฯ มีการใชเทคโนโลยี
ในการดูแลติดตามนักศึกษา 
- ฝายพัฒนาฯ มีการใชเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการหนวยงาน 

- มีระบบดูแลติดตาม
นักศึกษา 1 ระบบ 
- บุคลากรรอยละ 80 มี
ความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการ 

3 
เสริมสรางความรวมมือดาน
พัฒนานักศึกษากับหนวยงาน
ภายนอก 

- จัดทําขอตกลงความรวมมือดาน
การพัฒนานักศึกษา กับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกไม
นอยกวา 5 แหง/ป
การศึกษา 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
สรางหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับ 
Smart Farming 

- ถายทอดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

- ไดหลักสูตรระยะสั้น  
ปละ 1 รายวิชา 

2 
การเผยแพรเทคโนโลยีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐใหแกชุมชน 

- สงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสู
วิสาหกิจชุมชน 

- นวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐไดรับรางวัล
หรือเผยแพรใน
ระดับชาติ 

3 
สรางเครือขายครรูวมกับชุมชนใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

- สรางเครือขายครูรวมกับชุมชน 
- มีเครือขายครบทุก
สาขางาน 

      

   หมายเหตุ :  สถานศึกษากําหนดกลยุทธใหครบถวนทุกพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด 
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4.9 กลยุทธวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรยีนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชุมชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
1. ผูเรียนมีภาวะผูนําและเรียนรูการ
สรางแรงบันดาลใจ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. มีการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง
กับคุณสมบัติผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

- พัฒนาทักษะผูเรียนให
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 
 

1. ปจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความ
พรอมสูตลาดแรงงาน 
2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการอบรมการเขียนแผน
ธุรกิจการเปนผูประกอบการและ
อบรมธรุกิจออนไลน 
4. โครงการจัดต้ังศูนยประเมิน
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

4. ประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
บริหารหนวยงานและติดตามดูแล
นักศึกษา 
5. หองเรียนมีความพรอมและ
เพียงพอตอผูเรียน 

-การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและสภาพแวดลอม
สําหรับการจัดการเรยีนการ
สอน 
 

1. จัดซ้ือซอฟทแวร/แอฟพลเิคชั่น 
ในการติดตามดูแลนักศึกษา 
2. อบรมบุคลากรในการใช
ซอฟแวรฯ 
3. อบรมนักศึกษาในการใช
ซอฟแวรฯ 
4. โครงการจัดซ้ือ software ดาน
งานพัสดุ การเงิน และบัญช ี
5. โครงการฝกอบรมการใช 
software ดวยตนเอง 

6. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก 

- พัฒนาและขยายความรวมมือ
กับผูประกอบการและชุมชน 

1. โครงการจัดทําความรวมมือ
ระหวางวิทยาลัยฯและสถาน
ประกอบการ 
2. สถานประกอบการพบ         
นักนวัตกรรม 
3. โครงการหารายไดระหวางเรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ
สถานประกอบการ 
5. เครือขายนักกีฬาและสุขภาพ 
6. โครงการเครือขายตลาดนัด
ชุมชน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
7.โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
อาชวีศึกษาโดยพัฒนา
ประสบการณวชิาชีพในสถาน
ประกอบการณ 

7. มีการถายทอดเทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐสูชมุชน 

- การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ 1. จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 
2. โครงการ Smart Farming 
3. โครงการตามพระราชดําริ 

8. มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองเพือ่นําไปสูสิง่ประดิษฐ 
นวัตกรรม และวิทยฐานะ 

- สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 1. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรม 
2. โครงการอบรมและปฏิบัติการ
เพื่อขอรับทุนสรางและพัฒนา
สิ่งประดิษฐจากหนวยงานภายนอก 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูให
มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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4.10 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนา
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม ภายใตโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
จํานวนผูเขารวมโครงการ  70 คน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี คือ การวางแผนกระบวนการในการทํางาน
ตามวัตถุประสงคของโครงการ กลาวคือ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาสถานศึกษาฯ พ.ศ.2562-2565 ตลอดจน
การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570  โดย ประกอบไปดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย การจัดทําประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทํากลยุทธ
และแผนกลยุทธ ดังน้ี 
 

  1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา    

ดาน โอกาส(+) ภัยคุกคาม(-) 
1.บุคลากร ศักยภาพของครูมีความรู

ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

จํานวนครูไมเพียงพอตอการสราง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

2.โครงสราง  

- 
เครื่องมือและครภุัณฑไม
เอือ้อํานวยตอการสรางนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 
 

3.รูปแบบ ครูและบุคลกรทางการศึกษา
รวมกันทํางานเปนทีม 

นักศึกษา ขาดแรงจูงใจในการสราง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

4.กลยุทธ/นโยบาย นโยบายจากผูบริหารเอื้อตอการ
สรางและพัฒนาสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม 

งบประมาณไมเพียงพอตอการ
สรางนวัตกรรมประดิษฐ 

5.ทักษะ มีการพัฒนาทักษะของครูและ
นักเรียน นักศึกษาอยางตอเน่ือง 

- 
6.ระบบ ไดรับการสนับสนุนจากศิษยเกา ระบบราชการทําใหการดําเนินงาน

ลาชา 
7.คานิยมรวม ทุกคนในองคกรมุงม่ันสราง 

นักนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
- 
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  2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   

ปจจัย โอกาส (+) ภัยคุกคาม(-) 
 
1.ประชากร 

1.กลุมผูประกอบการมีศักยภาพ 
2.ผูประกอบการและชุมชนมีความ
หลากหลาย 

- 

2.เศรษฐกิจ ภาคอุตสาหกรรมตองการ 
นักนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

1.การลงทุนของผูประกอบการ
ทางดานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
มีนอยลง 
(การเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม) 

2.ภาคเกษตรกรรมมีความตองการ
ใช Smart Farming เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลทางการเกษตร 

2.ขาดการสนับสนุนแหลงเงนิทุน
ของผูประกอบการเพือ่สราง
นวัตกรรมใหมๆ 

3.สังคมและวัฒนธรรม 1.กลุมผูประกอบการและชุมชนมี
ความเชือ่ม่ันในนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

1.กลุมผูประกอบการและชุมชนมี
ทางเลือกท่ีจะใชนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐมากจากหลายๆแหง 

4.เทคโนโลยี 1.การเขาถึงขอมูลและความรู
ใหมๆของนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐไดงายข้ึน 

1.การลอกเลียนแบบนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐงายข้ึน 

 

 
3) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
 

ดาน ประเด็น 
จุดแข็ง + 
จุดออน - 

คะแนน 

1. โครงสราง 

1. มีโครงสรางท่ีชัดเจน 
2. มีกลยุทธท่ีชัดเจนและเอือ้ตอการทํางาน 
3. นโยบายฝายบริหารเอื้อตอการทํางาน 
4. การเปลี่ยนแปลงผูบริหารทําใหงานไมตอ 
5. มีเอกสารท่ีซํ้าซอนจากนโยบาย 
6. สถานท่ีคับแคบไมเหมาะสมตอการบริการ 
7. เครื่องมือครุภัณฑไมเอื้อตอการใหบริการ 

+ 
+ 
+ 
- 
- 
- 
- 

5 
3 
5 
5 
5 
5 
5 

2. กลยุทธ 

1. มีหลักสูตรทวิภาคี 
2. มีหลักสูตรหลากหลาย 
3. กลยุทธปฏิบัติจริงไดยาก 
4. กลยุทธไมทันสมัย 
5. มีนโยบายสรางนวัตกรรม 
 
 

+ 
+ 
- 
- 
+ 

5 
5 
4 
3 
5 
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ดาน ประเด็น 
จุดแข็ง + 
จุดออน - 

คะแนน 

3. รูปแบบ 

1. มีเกณฑการประเมินหลักสตูรชัดเจน 
2. หลักสูตรเนนการปฏิบัติ 
3. หลักสูตรไมตามตลาดแรงงาน 
4. การทํางานชัดเจนและถูกตอง 
5. เกิดความลาชาจากขอบังคับ 
6. ไมมีความชัดเจนในการประเมินเงินเดือน 
7. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม 

+ 
+ 
- 
+ 
- 
- 
- 

5 
5 
4 
5 
4 
5 
5 

4. บุคลากร 

1. มีระบบคัดสรรตามสายงาน 
2. บุคลากรมีความรูความสามารถ 
3. บุคลากรมีทักษะตรงตามสายงาน 
4. ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงสายงาน 
5. บุคลากรขาดแรงจูงใจดานคาตอบแทน 

+ 
+ 
+ 
- 
- 

5 
5 
5 
4 
5 

5. ทักษะ 

1. มีการพัฒนาทักษะครูและนักเรียน 
2. ขาดการสงเสริมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ผูเรียนขาดทักษะของความเปนผูนําและการสรางแรง
บันดาลใจ 
4. นักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีทุกสถานการณทําใหมี
ทักษะชวีิตท่ีดีและปลอดภยั 

+ 
- 
- 
 
+ 

4 
5 
4 
 

2 

6. ระบบ 

1. มีระบบการทํางานท่ีชัดเจน 
2. ข้ันตอนการทํางานซํ้าซอน 
3. มีการดําเนินการท่ีลาชาจากระบบ 
4. มีระบบการสนับสนุนจากศิษยเกา 
5. มีความรับผิดชอบ 
6. มีระบบสารสนเทศและสิ่งอํานวยความสะดวก 

+ 
- 
- 
+ 
+ 
+ 

5 
5 
5 
4 
5 
5 

7. คานิยม
รวม 

1. การจัดการเรยีนการสอนท่ีตอบสนองตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
2. ไมตอบสนองตอนโยบาย 
3. คานิยมของอาจารยมุงสรางนวัตกรรม 
4. เขางานตรงเวลา 
5. ทํางานนอกเวลาได 

+ 
 
- 
+ 
+ 
+ 

5 
 

5 
3 
3 
5    
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    4)  ผลการวิเคราะหสภาพภายนอก   

ประเด็นสําคัญ 
ภาวะ 

โอกาส/คุกคาม 
คะแนน 

ปจจัย สังคม 
- ไดการยอมรับจากสังคม เน่ืองจากกอต้ังมานาน 
- เปนสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ 

โอกาส (+) 5 

การประกอบอาชีพเอื้อตอการเลอืกเรียนสายอาชพี โอกาส (+) 3 
พื้นฐานครอบครัวเอือ้ตอการเลือกเรยีนสายอาชพี โอกาส (+) 4 
นักศึกษาออกกลางคันทําใหรายไดของวิทยาลัยลดลง ภาวะคุกคาม (-) 4 
จํานวนนักศึกษาลดลงสงผลตอเสถียรภาพของวิทยาลัย ภาวะคุกคาม (-) 5 
ทัศนคติของคนในพื้นท่ีท่ีมีตอการเรียนสายอาชพีในทางลบ 
- ยาเสพติด ทะเลาะววิาท ชูสาว 

ภาวะคุกคาม (-) 4 

คานิยมการศึกษาดานวชิาชพีเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน โอกาส (+) 4 
วัฒนธรรมไทยเปดรับความเทาเทียมทางเพศในการเขาสูสายอาขีพ โอกาส (+) 3 
นักศึกษานิยมออกมาอยูนอกบาน ภาวะคุกคาม (-) 5 
สถานบันเทิงมีมากข้ึน ภาวะคุกคาม (-) 4 
กลุมผูประกอบการมีศักยภาพ โอกาส (+) 5 
ผูประกอบการมีความหลากหลายทางธรุกิจ โอกาส (+) 3 
ชื่อเสียงของสถาบันภายใตทัศนคติของผูปกครอง โอกาส (+) 5 
ทัศนคติเชิงบวกผูประกอบการในการจางงานผูท่ีจบการศึกษา โอกาส (+) 5 
คานิยมเรียนสายสามัญมากข้ีน คุกคาม (-) 5 
โรงเรียนข้ันพื้นฐานกีดกันการแนะแนวการศึกษา คุกคาม (-) 5 
คานิยมการทําธุรกิจสวนตัวโดยไมเนนวุฒิการศึกษา คุกคาม (-) 4 

ปจจัย ประชากร 
อัตราการเกิดนอย คุกคาม (-) 5 
นักศึกษาขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง คุกคาม (-) 3 
ยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีเอือ้ตอการศึกษาเพื่อเลือกมาประกอบอาชพีครู
เม่ือจบการศึกษา 

โอกาส (+) 4 

โรคอุบัติใหมสงผลตอการเลอืกเรียน คุกคาม (-) 4 
ความเหลือ่มล้ําทางสงัคมทําใหการเลอืกเรียนสายอาชพีมีมากข้ึน โอกาส (+) 5 
ศิษยเกาประสบผลสําเร็จ โอกาส (+) 5 

ปจจัย เทคโนโลย ี
Software ถูกนํามาใชในโลกปจจุบัน โอกาส (+) 5 
  นักศึกษา มีการเขาถึงเทคโนโลยีเพือ่ใชในการศึกษามากข้ึน โอกาส (+) 5 
เกิดความสุมเสีย่ในการใชเทคโนโลยีในดานท่ีผิด คุกคาม (-) 4 
การลอกเลียนแบบนวัตกรรมเกิดข้ึนโดยงายได คุกคาม (-) 5 
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ประเด็นสําคัญ 
ภาวะ 

โอกาส/คุกคาม 
คะแนน 

ปจจัย การเมอืง 
รัฐบาลมีการเพิ่มเงินรายหัวสาํหรับนักศึกษา   สายอาชีพ โอกาส (+) 5 
การเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงมีผลตอการเปลีย่นแปลงนโยบาย
ทางการศึกษา 

คุกคาม (-) 4 

บุคคลภายนอกสอศ. ท่ีไมไดมาจากภายในสงผลตอนโยบาย คุกคาม (-) 3 
เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมินวิทยฐานะบอยครัง้ทําใหเขาใจ
คลาดเคลื่อน 

คุกคาม (-) 5 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภายนอกใหความรวมมือ
ในการสงเสริมและพัฒนาทักษาวชิาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

โอกาส (+) 4 

ปจจัย เศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของชุมชนท่ีดีข้ึนสงผลตอการเรียน
ตอนักศึกษา 
เศรษฐกิจดีคนเรียนตอมากข้ึน  

โอกาส(+) 5 

เศรษฐกิจครอบครวัไมดีสงผลตอการดํารงอยูของนักศึกษาและ
นักศึกษาเขาสูระบบหน้ีสิน อาชญากรรม 

คุกคาม(-) 4 

งบประมาณ:กรอบการเก็บคาเทอมท่ีควบคุมไมได คุกคาม(-) 3 
แรงจูงใจของสถานศึกษาอื่นดีกวา เชนหอพัก,รถรับสง,ทุน คุกคาม(-) 4 
ภาคอุตสาหกรรมและการเกษตรตองการนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐเชน Smart Farming 

โอกาส(+) 5 

ผูประกอบการตองการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐนอยลง คุกคาม(-) 5 
ตลาดแรงงานในพื้นท่ีมีความจํากัด คุกคาม(-) 5 
เขาถึงแหลงทุนการศึกษาไดงายและหลากหลาย โอกาส(+) 3 
คาเลาเรียนไมสูง(ถูก) โอกาส(+) 4 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

    5) สรุปผล 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

ดาน 
น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม 
(=1) 

โอกาส 
(1-5) 

ภาวะคุกคาม 
(1-5) 

จุดแข็ง จุดออน 

วิชาการ/ทักษะ 0.18 3 4.67 0.54 0.85 -0.31 
นโยบาย/โครงการ 0.10 4.5 5 0.45 0.5 -0.05 

โอกาส/บริหาร 0.25 4.62 5 1.155 1.25 -0.005 
บุคลากร 0.20 4.8 4.5 0.96 0.9 0.6 

งบประมาณ 0.12 5 3.5 0.6 0.42 0.18 
อาคาร 0.15 5 4.5 0.75 0.675 0.085 

€ 1 Total 4.455 4.175 0.28 
 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   

ปจจัย 
น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม 
(=1) 

โอกาส 
(1-5) 

ภาวะคุกคาม 
(1-5) 

โอกาส 
ภาวะ

คุกคาม 
สังคม 0.3 4.6 4.3 1.38 1.29 +0.07 

เศรษฐกิจ 0.25 4.5 4.10 1.13 1.03 +0.1 
ประชากร 0.15 4.6 4.25 0.69 0.63 +0.06 
การเมือง 0.20 4.5 4 0.90 0.80 +0.1 
เทคโนโลยี 0.10 4.75 3 0.475 0.30 +0.15 

€ 1 Total 4.575 4.05 0.48 
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O T 

4.455 

4.
57

 

4.175 

0.28 4.05 
0.47 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 

 

จากผลการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลปรากฏวา คานํ้าหนักตกอยูในพื้นท่ี จุด

แข็งและโอกาส โดยมีรายละเอียดคานํ้าหนักในประเด็นตางๆดังน้ี จุดแข็งมีคานํ้าหนักเทากับ 4.455 จุดออนมี

คานํ้าหนักเทากับ 4.175 โอกาสมีคานํ้าหนักเทากับ 4.575 และภาวะคุกคามมีนานํ้าหนัก 4.05 ควรท่ีจะมี

การกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดังน้ี 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชมุชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

4.11 ผลการจัดทํากลยุทธวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย        

ดําเนินการโดยการวิเคราะหความสอดคลองท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาดังตาราง TOWS Matrix ดังน้ี 

 
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายนอก 

จุดแข็ง S 
1. นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของวิทยาลัยมากขึ้น 
2. นักศึกษาไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 
3. โครงสรางองคกรมีความชัดเจน 
4. บุคลากรมีความเขาใจและรับผิดชอบตองานและมีความตั้งใจในการทํางาน 
5. มีการบริหารจัดการที่เปนระบบ 
6. มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
7. งบประมาณ แยกหมวดหมูชัดเจน 
8. เขาถึงการบริการไดงาย 
9. โครงสรางขององคกรชัดเจนเอ้ือตอการทํางาน รวมถึงนโยบายของฝายบริหาร
ทรัพยากร 
10. มีความชัดเจนและถูกตอง 
11. ยอมทํางานนอกเวลา 
12. มีความรับผิดชอบในการทํางานสูง 
13. มีโครงสรางบริหารชัดเจน 
14 มีหลักสูตรทวิภาคี 
15. มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
16. มีเกณฑประเมินที่ชัดเจน 
17. เนนปฏิบัติ>ทฤษฎี 
18. มีการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย สอศ. 
19. บุคลากรมีความสามารถสูง 
20. บุคลกรมีวุฒิตรงสายงาน 
21. มีระบบการทํางานที่ชัดเจน 

จุดออน W 
1. นักศึกษาขาดทักษะภาวะผูนํา 
2. นักศึกษาขาดการสรางแรงบันดาลใจ 
3. นโยบายไมครอบคลุมขาดรายละเอียด 
4. มีการสั่งการขามสายงาน 
5. บุคลากรไมเพียงพอ 
6. ขาดความชัดเจนในการสื่อสาร 
7. การสั่งการลาชา 
8. งบประมาณไมเพียง 
9. ขาดความเขาใจในการใชงบประมาณ 
10. สถานที่ทํางานมีความคับแคบ 
11. ไมมีความชัดเจนในการประเมินความดีความชอบ 
12. มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยทําใหการทํางานไม
ตอเนื่อง 
13. บุคลากรไมเพียงพอ 
14. ไมมีอํานาจตัดสินใจ 
15. การทํางานเกิดความลาชาจากเอกสารเกินความจําเปน 
16. ขาดประสิทธิภาพเม่ืออยูในสภาวะกดดัน 
17. มีงานเอกสารซํ้าซอน 
18. บุคลากรปฏิบัติงานไมครอบคลุมนโยบาย 
19. หลักสูตรไมเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
20. ตอบสนองนโยบายไมคลอบคลุม 
21. ขาดบุคลากรที่ตรงสายงาน 
22. ขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
23. ขาดการสงเสริมพัฒนาความรูที่สูงขึ้น 
24. ใชคนไมตรงความสามารถ 
25. ปฏิบัติงานไมชัดเจน (ยุงยาก+ซํ้าซอน) 

O โอกาส 
1. คานิยมการศึกษาดานอาชีพดีขึ้น 
2. นักศึกษากลุมชาติพันธุบางสวน ดูแลงายและสนใจใฝรู 
3. นักศึกษามีความกลาแสดงออก 
4. องคกรภายนอกใหการสนับสนุนในการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา 
5. สงเสริมทักษะอาชีพโดยหนวยงานภายนอก 
6. ใช IT ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา 
7. นักเรียนนักศึกษา ใชIT ในการศึกษาหาทุนและอาชีพ 
8. มี Software นํามาใชในขั้นตอนการทํางาน 
9. มีความเหลื่อมล้ําทางสังคมสงผลตอการเลือกศึกษาตอสาย
อาชีพมากขึ้น 
10. สถาบันไดรับการยอมรับจากสังคม 
11. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น สงผลตอการเรียนตอ 
12. รัฐบาลมีการเพิ่มเงินอุดหนุนรายหัว 

SO 
1. พัฒนาผูเรียนในดานการเตรียมความพรอมสูการประกอบวิชาชีพ 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการติดตามดูแล นักเรียนนักศึกษา 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. สรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตของผูประกอบการ 
5. พัฒนาหลักสูตร Smart Farming กับสถานประกอบการ 
6. สงเสริมใหครูและนักศึกษาสรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ Smart Farming  
เพื่อการเกษตรชุมชน 
7. สรางเครือขายรวมกับชุมชนในการสรางพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
8. สรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตของผูประกอบการ 
9. พัฒนาหลักสูตร Smart Farming กับสถานประกอบการ 
10. สงเสริมใหครูและนักศึกษาสรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ Smart Farming 
เพื่อการเกษตรชุมชน 
11. สรางเครือขายรวมกับชุมชนในการสรางพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

WO 
 

T อุปสรรค 
1. การปรับตัวจาคครอบครัวสูการอยูคนเดียว กับเพื่อน 
2. มีความยากในการสื่อสารของนักศึกษาชาติพันธุ 
3. ตลาดแรงงานในพื้นที่มีความปริมาณจํากัด 
4. การใชเทคโนโลยีในดานที่ผิด 
5. มีการเขาถึงแหลงอบายมุขไดงาย 
6.สงเสริมการใช Software สําเร็จรูป สําหรับบุคลากรให
เรียนรูดวยตนเอง 
7.เพิ่มประสิทธิภาพของหองเรียนเพื่อรองรับ นักเรียน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
8. สรางเครือขายผูใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษารวมกับ
ชุมชน 

ST WT 
1. พัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมใหเกิดคานิยมในการเลือกเรียน 
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 0.25 
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กลาวโดยสรุป คือ วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายมีกลยุทธท่ีสอดคลองกับการวเิคราะหขางตน ดังน้ี 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชมุชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
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4.12 พันธกิจ  กลยุทธ เปาประสงค  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทาง และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา  ดังตอไปน้ี 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

วิสัยทัศน (Vision)  

 “จัดการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 4. วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 
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     กลยุทธท่ี 1: พัฒนาทักษะผูเรยีนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. ปจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน 

2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

3. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจการเปนผูประกอบการ

และอบรมธุรกิจออนไลน 

4. โครงการจัดต้ังศูนยประเมินมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ปวช.3 และ ปวส.2 

นักศึกษาทุกคนเขารวม 100 % 

ผูเขาอบรมสามารถเขียนแบบธุรกิจได 

 

วิชาชีพชางศูนยประเมินมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

80% 

80% 

 

80% 

 

 

3 

80% 

85% 

 

80% 

 

 

4 

85% 

90% 

 

85% 

 

 

5 

 

85% 

95% 

 

90% 

 

 

5 

 

 

 

  

 

 80 



๘๑ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 2: การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสาํหรับการจัดการเรยีนการสอน 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. จัดซ้ือซอฟทแวร/แอฟพลเิคชั่น 

ในการติดตามดูแลนักศึกษา 

2. อบรมบุคลากรในการใชซอฟแวรฯ 

3. อบรมนักศึกษาในการใชซอฟแวรฯ 

4. โครงการจัดซ้ือ software ดานงานพัสดุการเงินและบัญช ี

5. โครงการฝกอบรมการใช software ดวยตนเอง 

ระบบ/แอพพลิเคชั่น 

 

จํานวนครั้งในการอบรม 

จํานวนครั้งในการอบรม 

จํานวนระบบสารสนเทศ 

จํานวนครั้งในการอบรม 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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๘๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3: - พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชุมชน 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดทําความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯและสถาน

ประกอบการ 

2. โครงการสถานประกอบการพบนักนวัตกรรม 

3. โครงการหารายไดระหวางเรียน 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

5. เครือขายนักกีฬาและสุขภาพ 

6. โครงการเครือขายตลาดนัดชุมชน 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาโดยพัฒนา

ประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการณ 

จํานวนวิทยาลัย                           

จํานวนสถานประกอบการ 

จํานวนครั้งท่ีจัด 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

จํานวนสถานประกอบการ 

จํานวนเครือขาย 

จํานวนเครือขาย 

จํานวนเครือขาย 

8 

15 
 

2 
 

80% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

1 

8 

20 
 

2 
 

80% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

2 

8 

25 
 

2 
 

85% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

3 

8 

30 
 

2 
 

90% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

3 
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๘๓ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

2. โครงการ Smart Farming  

3. โครงการตามพระราชดําร ิ

จํานวนหลักสูตร 

จํานวนครั้งท่ีเปดสอน 

จํานวนหลักสูตร 

6 
 

1 
 

2 

7 
 

1 
 

2 

8 
 

2 
 

3 

9 
 

3 
 

3 
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๘๔ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 5: สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

2. โครงการอบรมและปฏิบัติการเพือ่ขอรับทุนสรางและพฒันา

สิ่งประดิษฐจากหนวยงานภายนอก 

3. โครงการอบรมและพัฒนาครูใหมีวิทยฐานะเลื่อนใหสูงข้ึน 

4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

จํานวนผลงานท่ีสงประกวด 

จํานวนผลงานท่ีขอรับทุน 

 

จํานวนผูเขาอบรม 

จํานวนผูเขาอบรม 

 

10 
 

5 
 

 

80% 
 

80% 

15 
 

8 
 

 

80% 
 

80% 

20 
 

10 
 

 

80% 
 

80% 

25 
 

12 
 

 

80% 
 

80% 
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๘๕ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 
 
 
 



๘๖ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๗ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๘ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๙ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๙๐ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 
 



๙๑ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๙๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 


