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คํานํา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาไหสําเร็จบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีคุณภาพ   
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาครั้งน้ีไดทําการวิเคราะหนโยบายของรัฐบาลทางดาน

การศึกษา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ไทยแลนด 4.0 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล แผนการศึกษาแหงชาติ รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

(เชียงราย พะเยา นาน) ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และยุทธศาสตรการศึกษาของจังหวัด

เชียงราย แลวแปลงเปน ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจ แผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ/แผนงาน/แผนปฏิบัติ

ราชการและโครงการตางๆของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงศักยภาพและการมีสวนรวมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    ทุกคน การดําเนินงานไดรับความรวมมือจากฝายบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษาท่ีได

รวมกันจัดทําโครงการ งาน กิจกรรม ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และสิ่งกอสราง โดยใชเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรอยางคุมคาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
 

บัดน้ี แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2568 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการวิทยาลัยฯเปนท่ีเรียบรอยแลว  เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนตามแผนงาน โครงการ และ

กิจกรรมท่ีไดกําหนดไวใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีเปาหมาย ชัดเจน สอดคลองกับการจัด

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 
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สวนท่ี  1 
 

ขอมูลของสถานศึกษา 

 

 1.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปรัชญาของวิทยาลัยวา “ฝมือเดน เนนคุณธรรม นําเทคโนโลยีสูชุมชน” ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือ
วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 เดิมชื่อ โรงเรียนชางไมเชียงราย อยูเลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีเน้ือท่ี 27 ไร มีเขตติดตอ ดานทิศเหนือติดกับโรงเรียนพณิชยการเชียงราย    
ทิศตะวันออกติดกับถนนสนามบิน ทิศใตติดตอกับถนนสันโคงนอย ทิศตะวันตกติดกับหมูบานไวทวินเลจและ
พื้นท่ีเอกชน  
  ในชวงเริ่มกอสราง ไดจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นตนหลักสูตร 3 ป ตอมาเม่ือวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2498 ไดขยายระดับการศึกษาข้ึนเปนมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (มัธยมปท่ี 6 สายอาชีพ) 
และในป พ.ศ. 2502 กรมอาชีวศึกษา ไดประกาศเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนชางไมเชียงราย เปน โรงเรียนการ
ชางเชียงราย จากน้ันไดมีวิวัฒนาการมาโดยลําดับ ดังน้ี 
   พ.ศ. 2504  เปดทําการสอนระดับอาชีวศึกษาข้ันสูง แผนกวิชาชางกอสราง 
   พ.ศ. 2513  เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาชางยนต 
   พ.ศ. 2516  เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
   พ.ศ. 2519 เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาชางกอสราง 
  ในวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2519 ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงราย โดยรวมโรงเรียนการชางเชียงรายและโรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงรายเปนวิทยาลัยเดียวกัน 
โดยใหโรงเรียนการชางเชียงรายเปน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 1 และโรงเรียนอาชีวศึกษา
เชียงราย เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 
   พ.ศ. 2520  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) แผนกวิชาชางยนต 
   พ.ศ. 2520  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) แผนกวิชาชางเชื่อม 
   พ.ศ. 2521  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
และแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
  ในวันท่ี 1 เมษายน 2523 กระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่งเปลี่ยนให วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายวทิยา
เขต 1 เปน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย โดยแยกการบริหารงานออกจากกัน 
   พ.ศ. 2524 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาเทคนิค 
                                วิศวกรรมไฟฟา 
   พ.ศ. 2525  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิควิศวกรรม 
                               อิเล็กทรอนิกส 
   พ.ศ. 2527  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
   พ.ศ. 2532 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
   พ.ศ. 2533  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
   พ.ศ. 2535  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิต 
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   พ.ศ. 2537  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
   พ.ศ. 2538  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางโยธา 
   พ.ศ. 2542  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางเมคคา 
                                  ทรอนิกส 
   พ.ศ. 2546  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางเมคคา     
                                  ทรอนิกส 
   พ.ศ. 2560  เปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
 
 
 
1.2 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Chiangrai Technical College 
ท่ีต้ังสถานศึกษา    เลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง  อําเภอเมือง รหัส 57000 
โทรศัพท       โทร. 053-713038 
โทรสาร       โทร. 053-711025 
เว็บไซต    www.ctc.ac.th 
อีเมลล   ctc@ctc.ac.th          
เน้ือท่ีของสถานศึกษา  26  ไร   3  งาน    83  ตารางวา     
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แผนผังอาคารสถานท่ีและสถานท่ีต้ังสถานศึกษา 
 

 
 

เนื้อท่ีของสถานศึกษา 26 ไร 3 งาน 83 ตารางวา มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 15 หลัง 165 หองเรยีน 

3 
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1.3 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 

4 
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1.4  ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
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รา
จา

ง

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว

รว
ม

ป
ริญ

ญ
าเ

อก

ป
ริญ

ญ
าโ

ท

ป
ริญ

ญ
าต

รี

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี

รว
ม

ค.
ศ.

4

ค.
ศ.

3

ค.
ศ.

2

ค.
ศ.

1

คร
ูผูช

วย

รว
ม

1 ผูบริหาร 5 5 4 1 5 2 3 5

2 แผนกวิชาชางยนต 14 7 2 23 1 10 12 23 1 7 2 2 2 14

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 7 2 2 11 8 3 11 2 4 1 7

4 แผนกวิชาชางโลหะการ 6 2 8 3 5 8 4 1 1 6

5 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 17 6 2 25 10 15 25 1 6 6 2 2 17

6
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/

เมคคาทรอนิกส 14 3 3 20 8 11 19 5 7 2 14

7 แผนกวิชาชางกอสราง 5 1 3 9 9 9 0 4 1 5

8 แผนกวิชาชางโยธา 4 2 3 9 9 9 3 1 4

9 แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม 2 2 4 4 4 1 1 2

10 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 1 1 1 1 1 1

11 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 1 3 1 2 3 1 1 2

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 16 9 25 7 19 26 3 9 4 16

รวมครูทั้งหมด 93 21 29 0 0 143 1 51 91 0 143 2 30 35 11 15 93

13 ฝายสนับสนุนการสอน 1 3 3 43 50 1 26 23 50 0

รวมบุคลากรทั้งหมด 94 24 29 3 43 193 1 52 117 23 193 0

ประเภท

จํานวนบุคลากร ระดับการศึกษา วิทยฐานะ

5 
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1.5 หลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน 
 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้
 

1. ชางยนต 
2. ชางกลโรงงาน 
3. ชางเชื่อมโลหะ 
4. ชางไฟฟากําลัง 
5. ชางอเิล็กทรอนิกส 
6. ชางเมคคาทรอนิกส 
7. ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 
8. ชางกอสราง 
9. สถาปตยกรรม 
 

 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้
 

1. ชางเทคนิคเครื่องกล 
2. ชางเทคนิคการผลิต 
3. ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 
4. ชางเทคนิคโลหะ 
5. ชางไฟฟากําลัง 
6. ชางอเิล็กทรอนิกส 
7. ชางเมคคาทรอนิกสและหุนยนต 
8. ชางเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 
9. ชางกอสราง 
10. ชางโยธา 
 
3. ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้

 

1. เทคโนโลยีไฟฟา 
2. เทคโนโลยียานยนต 
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1.6 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายจํานวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 1/2565 (ปปจจุบัน)  

ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2565 
              
              ประเภทวิชา/สาขา 
                      รวมท้ังสิ้น 

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2565                       
    รวม ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร ี

ปวช.1 ปวช.2 
ปวช.

3 

ปวส.1 ปวส.2 ปที่ 
1 

ปที่ 
2  

สา
ยต

รง
 

ม.
6 

ทว
ิภา

คี 

สา
ยต

รง
 

ม.
6 

ทว
ิภา

คี    
3,067 

1. ประเภทวิชาชางยนต 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต (MEP) 
 - สาขาวิชายานยนต/งานยานยนต (ทวิภาคี) 
 - สาขาวิชายานยนต/งานเทคนิคยานยนต 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต/งานเทคโนโลยี
ยานยนต 

 
125 

 
110 

 
106 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
341 

38 28 25 - - - - - - - - 91 

57 38 37 - - - - - - - - 132 

- - - 43 54 63 42 70 60 - - 332 

- - - - - - - - - 32 16 48 

2. ประเภทวิชาชางกลโรงงาน 
 - สาขาวิชาชางกลโรงงาน/งานเครื่องมอืกล 
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลติ/งานเครื่องมือกล 
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี
วิศวกรรมฯ 

 
48 

 
33 

 
50 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
131 

- - - 36 28 - 21 23 - - - 108 

- - - - 11 - - 4 - - - 15 

3. ประเภทวิชาชางเชื่อมโลหะ 
 - สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ/งานผลิตภัณฑ 
 - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/งานเทคโนโลยีงานเชื่อม
และ 
   ขึ้นรปูผลติภัณฑโลหะ 

 
19 

 
13 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
42 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
20 

 
- 

 
6 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44 

4. ประเภทวิชาชางไฟฟากําลัง 
 - สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง/งานไฟฟากําลัง 
 - สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง/งานเครื่องทําความ
เย็นและ 
   ปรับอากาศ 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา/เทคโนโลยีไฟฟา 

 
132 

 
109 

 
97 

 
105 

 
75 

 
- 

 
85 

 
58 

 
- 

 
- 

 
- 

 
661 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

         2๐ 24 44 

5. ประเภทวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
 - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/งานอิเลก็ทรอนิกส 
 - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส/งานอิเลก็ทรอนิกส 
   อุตสาหกรรม 
 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส/งานเมคคาทรอนิกส 
 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร/งานระบบ
เครือขาย 

 
40 

 
48 

 
49 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
137 

 
- 

 
- 

 
- 

 
35 

 
20 

 
 

 
43 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
98 

18 5 8 - 4 -  - - - - 35 

43 33 
 

- - 
- 

- - - - - - 76 

- - - - 11 - - 22 - - - 33 

6. ประเภทวิชาชางกอสราง 
 - สาขาวิชาชางกอสราง/งานกอสราง 
 - สาขาวิชาโยธา/งานโยธา 
 - สาขาวิชาสถาปตยกรรม/งานสถาปตยกรรม 

 
118 

 
103 

 
96 

 
46 

 
29 

 
 

 
24 

 
23 

 
- 

 
- 

 
- 

 
439 

- - - 32 73 - 30 57 - - - 192 

29 27 12 - - - - - - - - 68 

รวมทั้งหมด 667 547 490 306 325 63 251 266 60 52 40 3067 
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1.7 แผนการรับนักเรยีน นกัศึกษา ปการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวช ปกต ิ ชางยนต ยานยนต 120 

2 ปวช MEP ชางยนต ยานยนต  40 

3 ปวช ทวิภาค ี ชางยนต ยานยนต 20 

4 ปวช. ทวิภาค ี ชางยนต จักรยานยนต 40 

5 ปวช ปกต ิ ชางกลโรงงาน เคร่ืองมือกล 40 

6 ปวช ปกต ิ ชางกลโรงงาน ผลิตช้ินสวนยานยนต 40 

7 ปวช ปกต ิ ชางเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ 40 

8 ปวช ปกต ิ ชางไฟฟากาํลัง ไฟฟากําลัง 120 

9 ปวช ปกต ิ ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 80 

10 ปวช. ปกต ิ ชางเมคคาทรอนกิส เมคคาทรอนิกส 20 

11 ปวช. ปกต ิ ชางเทคนิคคอมพิวเตอร เทคนิคคอมพิวเตอร 40 

12 ปวช ปกต ิ ชางกอสราง กอสราง 120 

13 ปวช ปกต ิ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม 40 

          760 

      

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ภาคปกติ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวส. ปกต ิ เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 40 

2 ปวส. ปกต ิ เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล 40 

3 ปวส. ปกต ิ เทคนิคอตุสาหกรรม ซอมบาํรุงอตุสาหกรรม 20 
4 ปวส. ปกต ิ เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือม 20 

5 ปวส. ปกต ิ ไฟฟา ไฟฟากําลัง 80 

6 ปวส. ปกต ิ อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 40 

7 ปวส. ปกต ิ เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 20 

8 ปวส. ปกต ิ ชางกอสราง กอสราง 40 

9 ปวส. ปกต ิ โยธา โยธา 40 

          340 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ม.6 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

 1 ปวส. ม.6 เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 80 

 2 ปวส. ม.6 เทคนิคการผลิต เคร่ืองมือกล 40 

 3 ปวส. ม.6 เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือม 20 

 4 ปวส. ม.6 เทคนิคอตุสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรม 20 

 5 ปวส. ม.6 ไฟฟา ไฟฟากําลัง 80 

 6 ปวส. ม.6 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 20 

 7 ปวส. ม.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรระบบเครือขาย 20 

 8 ปวส. ม.6 เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 20 

 9 ปวส. ม.6 ชางกอสราง กอสราง 40 

 10 ปวส. ม.6 โยธา โยธา 80 

          420 

      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ปวส. ทวิภาค ี เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต 80 

          80 

      ระดับปริญญาตรี 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ท่ี 
ระดับ ระบบ 

สาขาวิชา สาขางาน 
แผนรับ 

การศึกษา การศึกษา 2566 

1 ป.ตรี ทวิภาค ี เทคโนโลยีไฟฟา งานเทคโนโลยีไฟฟา 40 

2 ป.ตรี ทวิภาค ี เทคโนโลยียานยนต งานเทคโนโลยยีานยนต 40 

          80 
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1.8 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

 1.8.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 415 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. ชางยนต 160 
2. ชางกลโรงงาน 43 
3. ชางเชื่อม 7 
4. ชางไฟฟากําลัง 81 
5. ชางอเิล็กทรอนิกส 31 
6. ชางเมคคาทรอนิกส 5 
7. ชางกอสราง 79 
8. ชางสถาปตยกรรม 9 

รวม 415 
 

  1.8.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) จาํนวน 426 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. ชางเทคนิคเครือ่งกล 144 
2. ชางเทคนิคการผลิต 33 
3. ชางเทคนิคโลหะเทคโนโลยีงาน

เชือ่มและข้ึนรูปผลิตภณัฑโลหะ 
15 

4. ชางไฟฟากําลัง 106 
5. ชางอเิล็กทรอนิกสอเิล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 
22 

6 ชางเทคนิคอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
วิศวกรรมซอมบํารุงอุตสาหกรรม 

4 

7. ชางกอสรางกอสราง 37 
8. ชางโยธา 51 
9. ชางเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 14 

รวม 426 
 

          1.8.3 ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี.) จํานวน 426 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ท่ี สาขาวิชา จํานวน 
1. เทคโนโลยียานยนต 16 
2. เทคโนโลยีไฟฟา 23 

รวม 426 
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1.9 ขอมูลดานงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 

1.  ประมาณการรายรับ 102,619,116.27      บาท

1.1  เงินรายไดสถานศึกษา (บกศ.) 14,064,450.00      บาท

- ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565 -                   บาท

- คาดวามีรายรับในปงบประมาณ 2566 14,064,450.00     บาท

88,554,666.27      บาท

- งบบุคลากร 50,914,168.00     บาท

- งบดําเนินงาน 7,290,400.00       บาท

- งบลงทุน 10,750,000.00     บาท

- งบอุดหนุน 17,943,698.27     บาท

 -งบรายจายอื่น 1,656,400.00       บาท

2.  ประมาณการรายจาย 102,619,116.27      บาท

2.1  งบบุคลากร 59,967,808.27      บาท

- เงินเดือน 39,987,986.17     บาท

- คาจางประจํา 1,353,360.00       บาท

- เงินวิทยฐานะ 3,272,612.10       บาท

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 6,300,210.00       บาท

 - คาจางชั่วคราว 9,053,640.00       บาท

2.2  งบดําเนินงาน 19,169,898.00      บาท

 - คาตอบแทน 10,125,200.00     บาท

 - คาใชสอย 1,740,882.00       บาท

 - คาวัสดุ 3,653,816.00       บาท

 - คาสาธารณูปโภค 3,650,000.00       บาท

2.3  งบลงทุน 10,750,000.00      บาท

 - ครุภัณฑ 3,640,000.00       บาท

 - สิ่งกอสราง 7,110,000.00       บาท

2.4  งบเงินอุดหนุน 5,769,440.00       บาท

โครงการตามนโยบาย 5,769,440.00       

  - คาหนังสือเรียน

 - คาอุปกรณการเรียน

 - คาเครื่องแบบนักเรียน

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 - โครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพื่อ

ถายทอดเทคโนโลยี

2.5  งบรายจายอื่น 6,961,970.00       บาท

  - งบรายจายอื่น 6,961,970.00       บาท

 

         

1.2  เงินงบประมาณ ป 2565 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและนโยบาย 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ภายใตวสิัยทัศนประเทศไทย “ประเทศมีความม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

1. ความม่ันคง 

2.การสรางความสามารถในการแขงขัน 

3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4.การสรางโอกาสและความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

5.การสรางการเติมโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

6.การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครฐั 

2.2 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลัก 12 ดาน 

 1.การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย      

 2.การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  

 3.การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      

 4.การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก       

 5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย    

 6.การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภมิูภาค    

 7.การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก      

 8.การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั   

 9.การพัฒนาระบบสาธารณสขุและหลักประกันทางสังคม     

 10.การพื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  

 11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ       

 12.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายเรงดวน 12 เรือ่ง 

 1.การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน      

 2.การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน    

 3.มาตรการเศรษฐกิจเพือ่รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก    

 4.การใหความชวยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม     

 5.การยกระดับศักยภาพของแรงงาน       

 6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต     

 7.การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21       

 8.การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจาํ 

 9.การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต   

 10.การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน      

 11.การจัดเตรียมมาตรการรองรับภยัแลงและอุทกภัย     

 12.การสนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแกไข

เพิ่มเติมรฐัธรรมนูญ 
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2.3 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2565 และเม่ือ

วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน 

 เน่ืองจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)        

ซ่ึงทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย ดังน้ัน จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561–2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู    

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการ

พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญ

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ดังน้ัน 

ในการเรงรัดการทํางานในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อม่ันความไววางใจ

ใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได

กําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไวดังน้ี 

 1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก

หนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส       

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
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 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการ   

รับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว    

เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย        

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก     

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย

ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลตอไป          

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ีเ ก่ียวของ โดยบูรณาการอยู ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน

เชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา          

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี  

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน      

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน    

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง     

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ

เรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา      

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู

การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด    

แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ     
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม       

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง       

  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน        

 2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม

ตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิด

ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน          

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 

จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด

วิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ 

ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 

เพื่อนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอน

ท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน      

  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย   

  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ 

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน           

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวยัท่ีมีอายุต้ังแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อ

รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ืองอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ

รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ        

  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน    

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง     

ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ        

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ          

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)          

 4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได     

 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา         

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น        

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชพี เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวฒิุวชิาชพีตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)    

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา         

  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล    

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล     

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล   

มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก    

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ    

  6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ         

  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ     

  เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 



๑๙ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ       

  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา      

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน

ระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ   

  3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลําดับ           

  4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลว  หากมี

ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให

การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
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2.4 ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังน้ี  

 1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       

 1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ มีเปาหมายดังน้ี         

 2.1 กําลังอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

 2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง

 2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต

และมูลคาทางเศรษฐกิจประเทศ 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ         

ความตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังน้ี      

 3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0      

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา

 3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มชึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา

ประเทศ            

 3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการใน

การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังน้ี

 4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาใหไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ    

 4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  มีเปาหมาย

ดังน้ี            

 5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม            

 5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม            

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มีเปาหมายดังน้ี  

 6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    

 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

วิสัยทัศน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

“สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง

ความตองการกําลังคนของประเทศและภาคเอกชน” 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน                

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล          

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเน่ือง เสมอภาค และเปนธรรม                          

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ      

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม

วิชาชีพ                                       

6.วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน                 

7.สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
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2.5 เรื่อง นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.  2566 ลงวัน ท่ี  29 ธันวาคม 2564 เพื่ อ ใหส วนราชการในสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการ

ปฏิบัติ น้ัน 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจ

ท่ีเปนรูปธรรม ท้ังสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รวมถึงสอดคลองและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนระดับชาติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 28 และมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได

ประกาศนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายหลัก (Policy) 5 ดาน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 

1.1 นําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการอาชีวศึกษา 

1.2 เสริมสรางอัตลักษณและความเขมแข็งท่ีโดดเดนของสถานศึกษารัฐและเอกชนแตละประเภทและ

รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเดน) 

1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย

บริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management:CVM) 

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน

ระดับชาติและสากล 

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนรูอาชีพ (Module) และการเรียนรูคูการปฏิบัติ (Work 

Based Learning) ภายใตหลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝกประสบการณ” 
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1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนใหมีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอยางมี

คุณภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุงเปาทวิภาคี 50%) 

1.8 การจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนท้ัง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรม

นําทักษะอาชีพ” 

1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

1.10 เพิ่มสมรรถนะผูเรียนสูกําลังคนสมรรถนะสูง ดวยการสรางผลงานสรางสรรค งานวิจัยและ

นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.11 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน “มีอาชีพ มีรายได มีงานทํา มีเงินฝาก” 

1.12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑการศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทยการศึกษาปจจุบันและอนาคต 

2. ยกระดับความรวมมือ (Cooperation) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

2.1 พัฒนาและสรางแรงจูงใจในการทําความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความรวมมือใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงให

โจทยประเทศ 

2.2 สรางความเขมแข็งภาคีเครือขายความรวมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและตางประเทศเพื่อ

การระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3 สรางความเขมแข็งใหกับคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา 

2.4 เสริมสรางภาพลักษณ คุณคาอาชีวศึกษาและจิตอาสาดวยแนวคิด “อาชีวะ ชวยประชาชน”และ

ประชาสัมพันธเชิงรุกอยางเปนระบบ ตอเน่ืองและหลากหลายชองทาง 

2.5 นําหลักการ Soft Power มาเปนกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสูสังคม 

2.6 พลิกโฉมภาพลักษณอาชีวศึกษาดวยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และองคความรู 

อาชีวศึกษาสูชุมชน สังคมประเทศชาติและนานาชาติ (OVEC Show & Share) 

2.7 เผยแพรผลการดําเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติตางๆ สูสาธารณะผานรายการ 

R-Channel 

2.8 ยกระดับและใหความสําคัญกับการใหบริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 

3.1 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการอาชีวศึกษาดวยโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
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3.2 เสริมสรางความเขมแข็งและตอเน่ืองใหกับโครงการอาชีวอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ และ

โครงการอาชีวะสรางชางฝมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 

3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อยางท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุงตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 

3.4 ขับเคลื่อนระบบอาชีวศึกษาท่ีเอื้อตอผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและชวงวัย การจัดอาชีวศึกษาให

เปนระบบเปด ( Open Entry Open Exit) โดยใหความสําคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

3.5 ขับเคลื่อนการตอยอดสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน (Up-Skilling Re-Skilling New Skill) ดวย

ระบบท่ียืดหยุนและหลากหลาย 

3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการและจําเปนพิเศษและผู

สูงวัย 

4. เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 

4.1 จัดต้ังและขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังในระดับ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเขมขนและมีประสิทธิภาพ 

4.3 สรางวิทยาลัยอาชีวศึกษาใหเปน “สถานศึกษาแหงความสุข” 

4.4 สรางความรวมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสราง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 

4.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเปนกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียน 

4.6 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและพหุปญญาท่ีหลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับผูเรียน 

4.7 สงเสริมการนําองคความรู งานวิจัย และการใชนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)  

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

5.1 สรางพลังรวมภายใน สอศ. ท่ีเขมแข็ง ท้ังในระดับสวนกลางและระดับพื้นท่ี “OVEC ONE 

Team”  

5.2 สรางคานิยมองคกร “OVEC” 

5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 

5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ 

ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

5.5 สงเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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5.6 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความกาวหนาในวิชาชีพใหกับบุคลากร

อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

5.7 นําระบบดิจจิทัลเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 

5.8 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยกัน (Link Data) 
 

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

นโยบายเรงดวน (Quick win) 9 เรื่อง 

1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและขาราชการพลเรือน 

2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

5. ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะ ชวยประชาชน (Fix it Center) 

6. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 

7. ปฎิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 

8. ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา 

9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

2.6 นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน” 

  1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา        

  1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน    

  1.3 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา        

  1.4 จัดต้ังและขยายศูนยซอมสรางเพื่อชุมชุน Fix It Center     

  1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP       

  1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน       

  1.7 ลดการออกกลางคัน         

  1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ  

  1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา      

  1.10 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดในกลุมพื้นท่ีชายแดนภาคใต 
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มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ” 

 ดานคุณภาพผูเรียน 

 2.1 เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน    

 2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง     

 2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ                 

 2.4 ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และการประเมิน

 มาตรฐานวิชาชีพ         

  2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง     

  2.6 รวมมือกับภาคเอกชนในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ  

  2.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

 ดานคุณภาพสถานศึกษา         

   2.8 พัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน สามารถเรียนรูไดทุกสถานท่ี 

   2.9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       

   2.10.ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของสมศ.ดานคุณภาพการเรียนการสอน

   2.11 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ   

   2.12 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน     

   2.13 สงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา      

   2.14 จัดการเรียนการสอน English program และ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา    

   2.15 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเปนระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 ดานคุณภาพครู         

 2.16 กําหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา                 

 2.17 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ           

 2.18 พัฒนาระบบนิเทศภายใน              

 2.19 เรงยกระดับวิทยฐานะ 

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเชื่อม่ัน มีเอกภาพ  

ใชเทคโนโลยีสนับสนุน”          

 3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ   

 3.2 นําระบบ ICT มาใชเพื่อการบริหารจัดการ      

 3.3 บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล      

   - ดูแลและแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ    

    - สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร   



๒๗ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 3.4 ปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา      

 3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม      

   - ครุภัณฑมาตรฐานข้ันพื้นฐาน       

   - สถานศึกษาขนาดเล็ก        

 3.6 กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือท้ังในและตางประเทศ”

 4.1 จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ             

 4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ

 4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครูและ

 พัฒนาการเรียนการสอน         

 4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ 

1. ใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นํานโยบายและ

จุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ขางตนไปเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหนวยงานและ

สถานศึกษา 

2. ใหหนวยงานระดับสํานัก/ศูนย/กลุม/หนวย ในสวนกลางของสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน ในทุกประเด็นท่ี

เก่ียวของ 

3. ใหมีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรม

กําหนดและกํากับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ คณะกรรมขับเคลื่อน 

นโยบาเรงดวน (Quick win) คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายหลัก (Policy) และคณะกรรมการ

ประเมินผลการขับเคลื่อน ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และ

บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเปนรูปธรรม 

4. สําหรับภารกิจของหนวยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการสํานักงาน

อาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือวาภารกิจน้ันเปนสวนหน่ึงของนโยบาย
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และจุดเนนการปฏิบัติราชการน้ี และเปนหนาท่ีท่ีหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะตองขับเคลื่อนดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

2.7 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

1.ประวัติจังหวัดเชียงราย 

   1.1 ประวัติความเปนมา 

         จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดท่ีต้ังอยูในภาคเหนือของประเทศไทย เปนท่ีต้ังของเมืองท่ีมี

ความสําคัญทางประวัติศาสตรต้ังแตยุคกอต้ังอาณาจักรลานนา เชน เมืองเชียงแสน เมืองเชียงราย เมืองเชียง

ของ เมืองเธริง หรือเมืองเทิง เชียงรายเดิมกอน “ยุคเก็บผักใสซา เก็บขาใสเมือง” สมัยพระเจากาวิละ ชนชาติท่ี

เปนตนกําเนิดของคนเชียงรายด้ังเดิม (อาจรวมถึงคนในภาคเหนือท้ังหมด) กอนมีแควนโยนกซ่ึงเปนรัฐของชาว

ไทยวน หรือท่ีเรียกวาคนเมือง กลุมชาติพันธุไท-กะได หรือ ตระกูลภาษาไท-กะได ก็คือชนชาติจีนแถบมณฑล  

ยูนานท่ีอพยพลงมาต้ังรกรากน่ันเอง ไดแตกเปนกลุมหลายกลุมชนเผา จึงไมแปลกท่ีคนเมืองจะมีพื้นฐาน

รากเหงาเปนคนจีนยูนาน ปจจุบันจังหวัดเชียงรายแบงการปกครองออกเปน 18 อําเภอ มีแมนํ้ากก แมนํ้าอิง 

และแมนํ้าโขง เปนแมนํ้าสายสําคัญ ทําเลท่ีต้ังของจังหวัดเชียงรายอยูบริเวณรอยตอระหวาง 3 ประเทศ คือ 

ประเทศไทย ประเทศลาวและประเทศพมา หรือรูจักกันในนามของดินแดนสามเหลี่ยมทองคําท่ีเปนแหลงผลิต

ฝนท่ีสําคัญของโลก ปจจุบันจังหวัดเชียงรายไดรับความสนใจในฐานะประตูสูพมา ลาว และจีนตอนใต ผานทาง

หลวงเอเชียสาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3 

         จังหวัดเชียงราย เปนจังหวัดมีประวัติศาสตรอันยาวนาน เคยเปนเมืองหลวงของอาณาจักร

ลานนาแตโบราณกาลประมาณ 750 ปท่ีผานมา มีอายุเกาแกกวาจังหวัดเชียงใหมไปโดยประมาณ 50 กวาป 

มี”คําเมือง” เปนภาษาทองถ่ิน มีเอกลักษณเฉพาะตัวท้ังดานศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย

ทางชาติพันธุในรูปแบบลานนา ไทลื้อ ไทใหญ ไทเขิน จากสิบสองปนนาผสมผสานเขาดวยกัน และมีแหลง

ทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงในอนาคตจังหวัดเชียงราย กําลัง

พิจารณาวางแผนโครงการวางผังเมืองเปนนครสรางสรรคและถาเปนไปได จังหวัดเชียงรายอาจจะกําลัง

พิจารณาสมัครเขาเปนนครสรางสรรคของยูเนสโก รองถัดมาจากจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดลําปางดวยเชนกัน 

   1.2 ท่ีต้ัง 

         เชียงรายต้ังอยูตอนเหนือสุด อยูระหวางเสนรุงท่ี 19 องศาเหนือ ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือ

และเสนแวงท่ี 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก ดินแดนแหงขุนเขา เปนจังหวัดท่ีอยู

เหนือสุดของประเทศไทย ผูกอต้ังเมืองเชียงรายบนพื้นท่ีราบลุมแมนํ้ากก อุดมสมบูรณไปดวยปาไมบนดอยสูงท่ี

สลับซับซอน เปนแหลงกําเนิดตนนํ้าและนํ้าตกอันงดงามหลายแหง อีกท้ังเปนจุดแรกท่ีแมนํ้าโขงไหลผาน

ประเทศไทย เปนพรมแดนก้ันกลางระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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เชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ท้ังชาวไทยพื้นราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีนฮอท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูบน

ดอยสูง แตละชนชาติจะมีประเพณีวัฒนธรรมเปนของตนเอง 

  ทิศเหนือ ติดกับ เมืองสาดและจังหวัดทาข้ีเหล็กของประเทศพมาหรือเมียนมาร 

  ทิศใต  ติดกับ จังหวัดพะเยา 

  ทิศตะวันออก ติดกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ทิศตะวันตก ติดกับ จังหวัดเชียงใหม 

   1.3 ขนาดพื้นท่ี 

 จังหวัดเชียงรายต้ังอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงท่ี 19 องศาเหนือ ถึง 20 

องศา พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายมีท้ังสิ้น 11,678.369 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,298,981 ไร จังหวัดเชียงราย มี

พื้นท่ีประมาณ 11,680 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,290,000 ไร มีภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีป

ตอนเหนือ (North Continental Highland) มีพื้นท่ีราบสูงเปนหยอมๆ ในเขตอําเภอแมสรวย อําเภอ      

เวียงปาเปา และอําเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขามีความสูงประมาณ 1,500 – 2,000 เมตรจาก

ระดับนํ้าทะเล โดยมีดอยลังกาหลวง เปนยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในจังหวัด มีความสูง 2,031 เมตร 

  การจําแนกพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 

  พื้นท่ีจังหวัดเชียงรายมีท้ังสิ้น 11.678.369 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,298,981 ไร 

  ในป 2542 มีพื้นท่ีปาไมจํานวน 2,365,967 ไร คิดเปนรอยละ 32.42 ของพื้นท่ีท้ังหมด 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ี สวนใหญเปนภูเขาสูง มีปาไมปกคลุม บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500 – 

2,000 เมตร จากระดับนํ้าทะเล มีท่ีราบเปนหยอมๆ ในระหวางหุบเขาและตามลุมนํ้าสําคัญ จังหวัดเชียงรายมี

ภูเขาลอมลอบ โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกเปนแนวเทือกเขาฝปนนํ้า ติดตอกันไปเปนแนวตลอดเขตจังหวัด

เชียงราย 

1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

  จังหวัดเชียงรายมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 24 องศาเซลเซียส ฤดูรอน เริ่มจากกลางเดือน

กุมภาพันธ-กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิประมาณ 37 องศาเซลเซียส ฤดูฝน เริ่มจากกลางเดือน

พฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศาเซลเซียส ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยปละ 1,768 

มิลลิเมตร มากท่ีสุดในป 2544 จํานวน 2,287.60 มิลลิเมตร นอยท่ีสุดในป 2546 จํานวน 1,404.10 
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มิลลิเมตร จํานวนวันท่ีมีฝนตกเฉลี่ย 143 วันตอป ฤดูหนาว เริ่มจากกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ 

มีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 10-25 องศาเซลเซียส 

2. ดานการปกครองและประชากร 

2.1 ดานการปกครอง 

  การปกครองสวนภูมิภาคแบงออกเปนระดับอําเภอ จํานวน 18 อําเภอ ระดับตําบล จํานวน 

124 ตําบล และระดับหมูบาน จํานวน 1,751 หมูบาน หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีจังหวัด

เชียงราย มีจํานวน 1 เทศบาล 1 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

จําแนกตามอําเภอ 18 อําเภอ 

   2.2 จํานวนประชากร 

         จังหวัดเชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ท้ังชาวไทยพื้นราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีนฮอท่ี

อพยพเขามาอาศัยอยูบนดอยสูง แตละชนชาติจะมีประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ เปนเสนหอีก

อยางท่ีทําใหเชียงรายไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ประชากรในเขตจังหวัด

เชียงราย แบงออกไดเปนหลายกลุม อาทิเชน 

        คนไทยพื้นราบ ประกอบดวยชาวไทยวน ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ ดังน้ี 

        1. ไทยวน หรือคนเมือง เปนประชากรกลุมใหญท่ีสุด 

        2. ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ เปนกลุมชนท่ีมีถ่ินฐานเดิมอยูในท่ีราบลุมแมนํ้าโขง และทางตอนใตของจีน 

        3. ชาวไทยภูเขา ประกอบดวย อาขา มูเซอ เยา กะเหรี่ยง ลีซอ มง 

        4. ผูพลัดถ่ินสัญชาติพมา บุคคลหลายสัญชาติท่ีอพยพมาจากพมาเขาอยูในประเทศไทยกอน วันท่ี 9 

มีนาคม 2519 การออกนอกเขตจังหวัดท่ีอยูอาศัยตองขออนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทย 

        5. ชาวลาวอพยพ คนลาวท่ีอาศัยอยูกับญาติพี่นองตามแนวชายแดนของประเทศไทย เน่ืองจาก 

 การเปลี่ยนแปลงการปกครองของลาวในป พ.ศ.2517 ขณะน้ีทางการของไทยยังไมอนุญาตใหเดินทางออก

นอกเขตจังหวัดท่ีอยูอาศัย 

       6. ชาวจีนชนกลุมนอยซ่ึงสืบเชื้อสายจีน ซ่ึงโดยสวนใหญแลวเปนอดีตทหารพรรคกกมินต๋ัง ไดมาต้ัง

รกรากในพื้นท่ี ท่ีมีความโดดเดนไดแก หมูบานสันติคีรี บนดอยแมสลอง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
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3. สภาพทางสังคม          

 3.1 การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี       

 คนเชียงรายสวนมากนับถือศาสนาพุทธเปนหลัก อาจมีการนับถือผี นับถือบรรพบุรุษอยูบางแต

โดยสวนมากจะนับถือศาสนาพุทธ จังหวัดเชียงรายเปนเมืองเกาแก มีวัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีตอเน่ืองมาเปน

เวลานาน และมีการติดตอสัมพันธไมตรีกับประเทศใกลเคียง เชน พมาและลาว มาชานาน ประกอบกับพลเมือง

ท่ียายถ่ินฐานมาจากท่ีตางๆ กัน จึงเปนเหตุใหวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ท่ีปรากฎสืบทอดกันมาเปนลักษณะ

ผสมผสานกลมกลืนหรือประยุกตข้ึนใหม วัฒนธรรมทางภาษาท่ีใชสื่อสารกันท่ัวไป คือภาษาคําเมือง สวน

วัฒนธรรมทางดานวัตถุซ่ึงแสดงออกในรูปของอาคาร วัดวาอาราม จะเปนลักษณะผสมผสานระหวางพมากับ

ลาวเวียงจันทรกลายมาเปนศิลปะลานนา แตท่ีถือเปนเอกลักษณสําคัญของจังหวัดเชียงราย คือ วัฒนธรรม 

เชียงแสน โดยเฉพาะในเชิงชางสกุลเชียงแสน เชน ศิลปะของพระพุทธรูปเชียงแสนสิงหหน่ึง สิงหสอง และสิงห 

สาม ท่ีมีรูปแบบเฉพาะ 

 3.2 การศึกษา         

 เขตพื้นท่ีการศึกษา เปนระบบการจัดแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาการปกครองท่ีจัดแบงโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดระบบและกระจายอํานาจการจัดการศึกษาในประเทศไทยให

ครอบคลุมมากข้ึน เดิมมีสํานักงานประจําแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใชชื่อวา “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” 

(สพท.) และตอมาไดมีการแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยจัดแบงเขตพื้นท่ีการศึกษาแบงออกเปน 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ไดแก 

   เขต 1 – อําเภอเมืองเชียงราย อําเภอเวียงชัย และอําเภอเวียงเชียงรุง 

   เขต 2 – อําเภอแมสรวย อําเภอพาน อําเภอแมลาว อําเภอเวียงปาเปา และอําเภอปาแดด 

   เขต 3 – อําเภอเชียงแสน อําเภอแมฟาหลวง อําเภอดอยหลวง อําเภอแมจัน อําเภอแมสาย 

   เขต 4 – อําเภอพญาเม็งราย อําเภอเวียงแกน อําเภอขุนตาล อําเภอเชียงของ และอําเภอเทิง 

   สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 23 สถาบัน 

   สถาบันอาชีวศึกษา ประกอบดวย 13 สถาบัน 

4. สภาพเศรษฐกิจ          

   เศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย ป 2542 ขยายตัวจากการเพิ่มข้ึนของภาคการผลิต ท้ังภาค

เกษตร และนอกภาคเกษตร ผลผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญ ไดแก ขาว ลิ้นจี่ ลําไย เพิ่มข้ึนจากปจจัยดานสภาพ

อากาศ และปริมาณนํ้าฝนท่ีเอื้ออํานวย สวนการผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวเกือบทุกสาขาการผลิต ภาค

บริการ นักทองเท่ียวลดลงเล็กนอยจากภาวะความไมสงบตามแนวชายแดนและการเปดปดดานของพมา ดาน

การใชจายภาคเอกชน เครื่องชี้วัดหลายชนิดแสดงทิศทางปรับตัวดีข้ึน สวนทางดานฐานะการคลังมีการเรงการ
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ใชจายภาครัฐมากข้ึน โดยมีการขาดดุลเงินในงบประมาณมากข้ึน ขณะท่ีดุลเงินสดเกินดุลเพิ่มข้ึนจากปกอน 

การคาชายแดนเพิ่มข้ึน จากการสงออกไปจีน(ตอนใต) เปนสําคัญ มีเพียงสาขาการลงทุนเทาน้ันท่ียังไมฟนตัวแต

ก็มีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน สําหรับภาคการเงิน เงินฝากและสินเชื่อของธนาคารพาณิชยยังคงลดลงอยางตอเน่ือง 

     ภาคเกษตร พืชเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดมีผลผลิตเพิ่มข้ึนจากภาวะอากาศเอื้ออํานวย และ

ฝนท่ีตกมากอยางตอเน่ือง ผลผลิตขาวนาป เพิ่มข้ึนรอยละ 2.4 เปน 408,921 เมตริกตัน จากการขยายพื้นท่ี

การเพาะปลูก โดยพื้นท่ีปลูกเพิ่มข้ึนรอยละ 0.5 ลิ้นจี่ ผลผลิตเพิ่มข้ึนกวา 7 เทาตัว เปน 16,168 เมตริกตัน 

จากสภาพอากาศท่ีหนาวเย็นเพียงพอทําใหติดผลเพิ่มข้ึนมากหลังจากลดลงเปนประวัติการณเม่ือปกอน

เชนเดียวกับ ลําไย ผลผลิตเพิ่มข้ึนจากปกอนถึง 6 เทาตัว เปน 11,116 เมตริกตัน กระเทียม ผลผลิตเพิ่มข้ึน

รอยละ 8.3 เปน 10,249 เมตริกตัน ตามการเพิ่มข้ึนของพื้นท่ีเพาะปลูกและผลผลิตตอไร หอมแดงและถ่ัว

เหลือง ผลผลิตเพิ่มข้ึนรอยละ 6.4 เมตริกตัน และรอยละ 4.2 เปน 3,823 เมตริกตัน และ 6,157 เมตริกตัน 

ตามลําดับ ขณะท่ีขิงและขาวโพดเลี้ยงสัตว ผลผลิตลดลงรอยละ 45.9 และรอยละ 1.4 เหลือ 40,197 

เมตริกตัน และ 186,467 เมตริกตัน ตามลําดับ เน่ืองจากราคาปกอนไมจูงใจทําใหเกษตรกรลดพื้นท่ี

เพาะปลูก โดยจังหวัดเชียงรายมีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ลําไย ลิ้นจี่ กระเทียม ถ่ัวเหลือง และหอมแดง 

โดยรวมแลวผลผลิตเพิ่มข้ึนเล็กนอย เน่ืองจากสภาพอากาศและปริมาณนํ้าฝนท่ีเอื้ออํานวย ราคาปกอนจูงใจให

เกษตรกรขยายการผลิต และมีการปรับเปลี่ยนพื้นท่ีไปปลูกพืชชนิดอื่นแทนบางสวน เชน ยางพารา ขาวโพด

เลี้ยงสัตว สวนราคาสินคาเกษตรอยูในเกณฑดี โดยเฉพาะราคาขาวเปลือกเจา และขาวเปลือกเหนียว ท่ีปรับตัว

สูงข้ึนจากปกอนตามความตองตองเพื่อการสงออก และประเทศคูแขงขันประสบปญหาผลผลิตไมเพียงพอ 

5 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน 

 “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค วิถีถ่ินรวมสมัย เกษตรกรรมมูลคาสูง สิ่งแวดลอมสมดุล มุงสูความยั่งยืน”

ซ่ึงไดมีการดําเนินการพัฒนา 3 ประเด็นสําคัญ เพื่อนําไปสูการผลักดันใหเปาหมายการพัฒนาน้ันบรรลุผล โดย

ไดมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ สรางสรรค เปนฐานคิดสําคัญ 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด ในระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ดังน้ี 

1. เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนนการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงคุณคาและยั่งยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค และการสงเสริมนวัตกรรม

สินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. เปาหมายการพัฒนาสิ่งแวดลอมสรางสรรค : เพื่อสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนุนการเติบโตอยาง

ยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพื่อรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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3. เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม สงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตสําหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความม่ันคงในชีวิตทรัพยสินของ

ประชาชนเพื่อนําไปสูสังคมสรางสรรค 

 จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดท่ีกําหนดข้ึน สามารถแบงประเด็นการพัฒนาดังน้ีแบง

ออกเปน 5 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคโดยดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตรเชิงสรางสรรค

ภายใตแนวทางการพัฒนาท่ี ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการและโลจิสติกส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสรางสรรคดํารงความสมบูรณและ

ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคงเพื่อสงเสริมสังคมสรางสรรค 
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สวนที่ 3  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

มาตรา 34 วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 

17 กําหนดใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการ

อาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรม

วิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค    

  การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

ความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและมี

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

  1.1 ดานความรู         

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนว

ปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริง เปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช      

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค    

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 

ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครู ท่ี มี คุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ ท่ีกําหนด ใชหลักสูตร           

ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูและสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา       

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเน่ือง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน   

ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

  2.3 ดานการบริหารจัดการ       

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณ

ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ      

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ

และวิชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

  3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

3.2 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   

ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 

8 ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

5 ขอ ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ และดานปจจัยพื้นฐาน จํานวน 5 ขอ ดังน้ี 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  
  หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-Net) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา รายละเอียด ดังน้ี  

1.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา         
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา  
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา  
 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.และ ปวส.ที่สําเร็จการศึกษาของรุน 

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.และ ปวส.แรกเขาของรุนที่สําเร็จกาณศึกษา 
 x 100 

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา     
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
 2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 
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 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
1.2 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

 คําอธิบาย  
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดาน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด และระดับชาติ  
 

 การประเมิน 
 1. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนาราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
 2. ผูเรียนรอยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด  
 3. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
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แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด  
 4. ผูเรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 5. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและ
รวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปน
องคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะ
ผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ละคานิยมท่ีพึงประสงค  
 4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 
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1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการอาชีพอิสระของศูนย      
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ
การประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ  
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรยีนท่ีประสบความสาํเรจ็สูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ
จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
. 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนผูเรียนรจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 2.จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3.จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 4.ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 3 ดาว 3 ด ี
รอยละ 50.00 – 59.99หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯระดับ 1 ดาว 1 กําลังพัฒนา 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ หรืองานวิจัย  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่น หรือมีการนํามาใช
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับนานาชาติ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย          
ในสถานศึกษา 
 2.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษา หรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 
 3.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค  
 4.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 5.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย      
ในสถานศึกษา 
 2.การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  
 3.รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 หมายเหตุ : รางวัลฯ หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 

 
 
 



๔๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเขารวมการ
ประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวยงาน
อื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 2.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  
 3.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 4.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 5.ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ 
 1.รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดง  หรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
 2.การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร  
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเอง
โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   
ในการเขารวมการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 
 2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย  
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้ นสู ง  (ปวส. )  ชั้ นป ท่ี  2 ท่ีผ านการประ เ มินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ งแรกตามระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี  
 ระดับ ปวช. 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผูเรียนปวช.3 และ ปวส.2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรก 

จํานวนผูเรียนปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 2.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 3.จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 4.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 5.จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา ( V-NET) 
 คําอธิบาย  
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผูเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

จํานวนผูเรียน ปวช.ปวส.ที่ลงทะเบียนเรียบครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 2.จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา    
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

1.8 การมีงานทําและการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
 คําอธิบาย  
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปการศึกษาท่ี
ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนผเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ในปการศึกษาที่ผานมา ที่มีงานทํา หรือศึกษาตอ 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส.ทั้งหมด ในปการศึกษาที่ผานมา
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
 3.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
 4.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  
 5.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6.มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ  
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 

 หมายเหตุ 
 1.การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2.สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางานหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ  
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
   สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
  

2.1   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
สงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

 การประเมิน 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 1) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเน่ือง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 4) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
 5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2.การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 3.มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 4.มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 5.มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 



๔๗ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
 x 100 

 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2.จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 
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2.2  การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสุนนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน     
เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
 

 การประเมิน 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 1) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู  
ท่ีหลากหลาย เชน PJBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5) แผนการจัดการเรียนรูมีกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการ  
ท่ีหลากหาลาย 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 2.แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
เชน PJBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 4.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5.แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1  1 กําลังพัฒนา 

 
 



๔๙ 
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 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 การคํานวณ  

 รอยละ = 
จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน 
  

 3.1 ครูผูสอน 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามรถในการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังน้ี  
 

 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน             
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาแหลง
เรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 
 

 การคํานวณ 
 กําหนดให 
  N = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
  V = จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
  X = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
  Z = จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ
เรียนรู 

  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
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 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
 3.จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
 4.จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 5.จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 
 6.จํานวนครูผูสอนท่ีครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 
 3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมี
ความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N =  จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  =  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 Y  =  จํานวนครูผูสอนท่ีมีวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 Z  =  จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
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  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 

 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนการ
พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน     
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
 การประเมิน 
 1. รอยละของผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
 4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N  = จํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 V  = จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 W  = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 X  = จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 Y  = จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
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  Z = จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 

  รอยละเฉลี่ย  = 
100{𝑉+𝑊+𝑋+𝑌+𝑍} 

5𝑁
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 
 เกณฑการประเมิน 
 นําคารอยละเฉลี่ยท่ีคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 

 

 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังน้ัน ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีจะทําใหการบริหาร   
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังน้ี  
 

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา และใชนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
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 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 5. การใชนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : สําหรับถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน
เอกชน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

 

 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตางๆ 
 3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชเปน
การบริหารจัดการศึกษา 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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 4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

 
 ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนเปนผู มีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังน้ี 
  

 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คําอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อ
สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพ
และสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี  
 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ
สถานประกอบการ หนวยงาน องคกร  
  2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
 ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.1 คัดเลือกผูเรียน 
  3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
  3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและแผนการฝกอาชีพ 
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  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  
 ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือฝกอาชีพ 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
 ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การตรวจสอบขอมูล 
1.ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
2.การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
3.การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4.การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
5.การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ท้ัง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตข้ันตอนท่ี 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท่ี 1 1 กําลังพัฒนา 

 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ  
 2.สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
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 3.สถานศึกษามีการจัดใหมีครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนของสาขา
งานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการดานจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยาง
เปนรูปธรรม 
 5.สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและ
หรือตางประเทศ  
 2.เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา  
 3.จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4.จํานวนสาขางานท่ีจัดใหมีครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
 5.ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 6.ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช
วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
        1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 
        2.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ  
       3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 
 4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 5.สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  
 2.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 3.ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 4.ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  
 5.การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาดําเ นินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนและผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
 2.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนและผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3.สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4.สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 5.สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ  
 2.แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนและผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3.การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 4.สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 5.สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3, 3 ดี 
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มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1, 1 กําลังพัฒนา 

  

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารการจัดระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ัง
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับ
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
  1.1 ระบบสงกําลัง 
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย  
 2.สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้าด่ืม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ 
 3.สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4.สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 5.สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา  
 2.ระบบประปา หรือนํ้าด่ืม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ 
 3.ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้า ระบบ
กําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4.ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 5.ระบบรักษาความปลอดภัย 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 
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5.3 แหลงการเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอมและเพียงพอสําหรับให
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเน่ือง 
 2.สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ  
 3.ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
 4.สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา  
รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ   
 5.มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอน 
 

การตรวจสอบขอมูล 
 1.แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 2.ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูท่ีสนใจ  
 3.จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
 4.จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา   
 5.จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
 6.จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 7.จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 
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 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ  
 

 การประเมิน 
 1.สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2.มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใชขอมูล  
 3.มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4.มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
 5.มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2.ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ
ใชขอมูล  
 3.ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 
 4.ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
 5.ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ขอ  5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ  4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ  3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ  2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ  1 กําลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สงู (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรท่ีเชือ่มโยง
เขากับเครือขายคอมพิวเตอรท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนสื่อ
ประสมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
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5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
 คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน
การสอน การสืบคน และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 
 

 การประเมิน 
 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
 

 การคํานวณ  

รอยละ = 
จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 x 100 

 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1.จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2.จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ข้ึนไป  5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00  1 กําลังพัฒนา 
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สวนที่ 4 
 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการศึกษา  วิเคราะห  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาท้ัง

ภายในและภายนอก  สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังน้ี 

       4.1 ปรัชญา (Philosophy) 

“ฝมือเดน เนนคุณธรรม นําเทคโนโลยีสูชุมชน” 
 
 

4.2 วิสัยทัศน (Vision) 

“จัดการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 
 

4.3 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 

 

4.4 อัตลักษณ 

“ผูเรียนกาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม ล้ําเลิศวิชาชีพ” 

4.5 เอกลักษณ 

“ สรางคนดี มีจิตสาธารณะ บริการชุมชน” 
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4.6 จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. เปนสถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ  เพื่อตอยอดความตองการของชุมชน และทองถ่ินใน

ภาคอุตสาหกรรม ท่ีสนองตอบความตองการของผูเรียนและชุมชนในระดับภาคเหนือตอนบน 

 2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน ทําใหสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาระบบบริหารงาน 
ดานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนศูนยกลางในการพัฒนาระบบการบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษาไดอยางดีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ สําหรับ
ผูบริหาร ครู บุคลากรสายสนับสนุน และผูเรียน ท่ีสามารถเรียกใชขอมูลไดทันเวลาและระบบการจัดการศึกษา
ท่ีทันสมัย 
 3. การพัฒนาคูมือ แนวทางดําเนินงานท่ีสามารถลดข้ันตอนในการบริหารงานทุกระดับเพื่อนํามาใชใน
การควบคุมการบริหารงาน และประหยัดทรัพยากรในการดําเนินทําใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุมคา 
สงผลใหการทํางานรวดเร็วทันเหตุการณ รองรับกับภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
 4. พัฒนานักศึกษา ท้ังทางดานความรู ความสามารถ ทักษะในการประกอบวิชาชีพ พรอมกับการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ชวยเหลือสังคม และเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
            5. ควบคุมแผนการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหใชงานไดอยางคุมคา โดยยึดถือหลักปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารทรัพยากรและบูรณาการใชในกระบวนการเรียนการสอน ไดอยางเหมาะสม
คุมคา  

4.7 ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

  1. สถานศึกษาเรงรัดพัฒนาดีเดน พ.ศ. 2533 
  2. สถานศึกษาพอเพียง พ.ศ. 2553 
  3. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน พ.ศ. 2553 
  4. เปนศูนย Echo VE เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกปฏิบัติและพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง 
  5. เปนศูนย Fab Lab โรงประลองตนแบบวิศวกรรม ซ่ึงรวบรวมอุปกรณ และเครื่องมือทางวิศวกรรม 
      ใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทําการทดลองและลงมือสรางชิ้นงานจากความคิดและจินตนาการ เกิดการ 
      เรียนรูและความภาคภูมิใจ  
  6. เปนศูนย Stem Education เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ไดเรียนรูและบูรณาการ การเรียนวิทยาศาสตร  
      เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เขาดวยกัน เพื่อแกไขปญหา สรางสรรคนวัตกรรมใหมใน 
      ชีวิตประจําวัน   
  7. เปนศูนยทดสอบออนไลน หอง Smart Classroom     
  8. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย  
  9. มีจิตอาสาบริการชุมชนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
  10. มีความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
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4.8  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) 

ฝายบริหารทรัพยากร 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
สงเสริมการใช software สําเร็จรูป 
สําหรับบุคลากรใหเรยีนรูดวย
ตนเอง 

- บุคลากรฝายบริหารทรพัยากรมี
ทักษะการใช software สําเรจ็รูป 

รอยละ 80 
ผานการประเมินใน 

คอรสเรียนของตนเอง 

2 
เพิ่มประสิทธภิาพของหองเรยีน
เพื่อรองรับนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน 

- หองเรียนมีความพรอมและ
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

รอยละ 90 
มีความพรอมในการ

รองรับผูเรียน 

3 
สรางเครือขายผูใชอาคารสถานท่ี
ของสถานศึกษารวมกับชุมชน 

- เกิดเครือขายระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 

ไมนอยกวา 1 เครอืขาย 
 

 

ฝายวิชาการ 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 ผูเรียน 
- พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปน
ผูประกอบการ 

ไมนอยกวา 10 สถาน
ประกอบการตอป 

2 ระบบการจัดการเรยีนการสอน 
- พัฒนาหลักสูตรใหผูเรียนมี
ชองทางในการสรางรายไดระหวาง
เรียนอยางหลากหลาย 

รอยละ 60 
 

3 สงเสริมพัฒนาครู/บุคลากร 
- สงเสริมและสนับสนุนครู 
บุคลากรทุกดาน 

รอยละ 70 
 

 

ฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
พัฒนาผูเรียนในดานการเตรยีม
ความพรอม 
สูการประกอบวชิาชพี 

- ผูเรียนมีทักษะภาวะผูนําและ
เรียนรูการสรางแรงบันดาลใจ 
- ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม และ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- รอยละ 70 ของ
ผูสําเร็จการศึกษามี
ทักษะภาวะผูนําและการ
สรางแรงบันดาลใจ 
- รอยละ 80 ของ
ผูประกอบการมีความพึง
พอใจตอผูสําเร็จ
การศึกษา 
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ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

2 
สงเสริมการใชเทคโนโลยี ในการ
พัฒนานักศึกษา 

- ฝายพัฒนาฯ มีการใชเทคโนโลยี
ในการดูแลติดตามนักศึกษา 
- ฝายพัฒนาฯ มีการใชเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการหนวยงาน 

- มีระบบดูแลติดตาม
นักศึกษา 1 ระบบ 
- บุคลากรรอยละ 80 มี
ความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการ 

3 
เสริมสรางความรวมมือดาน
พัฒนานักศึกษากับหนวยงาน
ภายนอก 

- จัดทําขอตกลงความรวมมือดาน
การพัฒนานักศึกษา กับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกไม
นอยกวา 5 แหง/ป
การศึกษา 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค คาเปาหมาย 

1 
สรางหลักสูตรระยะสั้นเก่ียวกับ 
Smart Farming 

- ถายทอดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

- ไดหลักสูตรระยะสั้น  
ปละ 1 รายวิชา 

2 
การเผยแพรเทคโนโลยีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐใหแกชุมชน 

- สงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสู
วิสาหกิจชุมชน 

- นวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐไดรับรางวัล
หรือเผยแพรใน
ระดับชาติ 

3 
สรางเครือขายครรูวมกับชุมชนใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

- สรางเครือขายครูรวมกับชุมชน 
- มีเครือขายครบทุก
สาขางาน 

      

   หมายเหตุ :  สถานศึกษากําหนดกลยุทธใหครบถวนทุกพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด 
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4.9 กลยุทธวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรยีนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชุมชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
1. ผูเรียนมีภาวะผูนําและเรียนรูการ
สรางแรงบันดาลใจ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. มีการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง
กับคุณสมบัติผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

- พัฒนาทักษะผูเรียนให
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 
 

1. ปจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความ
พรอมสูตลาดแรงงาน 
2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการอบรมการเขียนแผน
ธุรกิจการเปนผูประกอบการและ
อบรมธรุกิจออนไลน 
4. โครงการจัดต้ังศูนยประเมิน
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

4. ประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
บริหารหนวยงานและติดตามดูแล
นักศึกษา 
5. หองเรียนมีความพรอมและ
เพียงพอตอผูเรียน 

-การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและสภาพแวดลอม
สําหรับการจัดการเรยีนการ
สอน 
 

1. จัดซ้ือซอฟทแวร/แอฟพลเิคชั่น 
ในการติดตามดูแลนักศึกษา 
2. อบรมบุคลากรในการใช
ซอฟแวรฯ 
3. อบรมนักศึกษาในการใช
ซอฟแวรฯ 
4. โครงการจัดซ้ือ software ดาน
งานพัสดุ การเงิน และบัญช ี
5. โครงการฝกอบรมการใช 
software ดวยตนเอง 

6. มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก 

- พัฒนาและขยายความรวมมือ
กับผูประกอบการและชุมชน 

1. โครงการจัดทําความรวมมือ
ระหวางวิทยาลัยฯและสถาน
ประกอบการ 
2. สถานประกอบการพบ         
นักนวัตกรรม 
3. โครงการหารายไดระหวางเรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ
สถานประกอบการ 
5. เครือขายนักกีฬาและสุขภาพ 
6. โครงการเครือขายตลาดนัด
ชุมชน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ 
7.โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
อาชวีศึกษาโดยพัฒนา
ประสบการณวชิาชีพในสถาน
ประกอบการณ 

7. มีการถายทอดเทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐสูชมุชน 

- การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ 1. จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 
2. โครงการ Smart Farming 
3. โครงการตามพระราชดําริ 

8. มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองเพือ่นําไปสูสิง่ประดิษฐ 
นวัตกรรม และวิทยฐานะ 

- สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 1. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรม 
2. โครงการอบรมและปฏิบัติการ
เพื่อขอรับทุนสรางและพัฒนา
สิ่งประดิษฐจากหนวยงานภายนอก 
3. โครงการอบรมและพัฒนาครูให
มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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4.10 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนา
สถานศึกษาแบบมีสวนรวม ภายใตโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
จํานวนผูเขารวมโครงการ  70 คน มีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี คือ การวางแผนกระบวนการในการทํางาน
ตามวัตถุประสงคของโครงการ กลาวคือ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาสถานศึกษาฯ พ.ศ.2562-2565 ตลอดจน
การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570  โดย ประกอบไปดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย การจัดทําประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทํากลยุทธ
และแผนกลยุทธ ดังน้ี 
 

  1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา    

ดาน โอกาส(+) ภัยคุกคาม(-) 
1.บุคลากร ศักยภาพของครูมีความรู

ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

จํานวนครูไมเพียงพอตอการสราง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

2.โครงสราง  

- 
เครื่องมือและครภุัณฑไม
เอือ้อํานวยตอการสรางนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 
 

3.รูปแบบ ครูและบุคลกรทางการศึกษา
รวมกันทํางานเปนทีม 

นักศึกษา ขาดแรงจูงใจในการสราง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

4.กลยุทธ/นโยบาย นโยบายจากผูบริหารเอื้อตอการ
สรางและพัฒนาสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม 

งบประมาณไมเพียงพอตอการ
สรางนวัตกรรมประดิษฐ 

5.ทักษะ มีการพัฒนาทักษะของครูและ
นักเรียน นักศึกษาอยางตอเน่ือง 

- 
6.ระบบ ไดรับการสนับสนุนจากศิษยเกา ระบบราชการทําใหการดําเนินงาน

ลาชา 
7.คานิยมรวม ทุกคนในองคกรมุงม่ันสราง 

นักนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
- 
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  2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   

ปจจัย โอกาส (+) ภัยคุกคาม(-) 
 
1.ประชากร 

1.กลุมผูประกอบการมีศักยภาพ 
2.ผูประกอบการและชุมชนมีความ
หลากหลาย 

- 

2.เศรษฐกิจ ภาคอุตสาหกรรมตองการ 
นักนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

1.การลงทุนของผูประกอบการ
ทางดานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
มีนอยลง 
(การเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม) 

2.ภาคเกษตรกรรมมีความตองการ
ใช Smart Farming เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลทางการเกษตร 

2.ขาดการสนับสนุนแหลงเงนิทุน
ของผูประกอบการเพือ่สราง
นวัตกรรมใหมๆ 

3.สังคมและวัฒนธรรม 1.กลุมผูประกอบการและชุมชนมี
ความเชือ่ม่ันในนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

1.กลุมผูประกอบการและชุมชนมี
ทางเลือกท่ีจะใชนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐมากจากหลายๆแหง 

4.เทคโนโลยี 1.การเขาถึงขอมูลและความรู
ใหมๆของนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐไดงายข้ึน 

1.การลอกเลียนแบบนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐงายข้ึน 

 

 
3) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
 

ดาน ประเด็น 
จุดแข็ง + 
จุดออน - 

คะแนน 

1. โครงสราง 

1. มีโครงสรางท่ีชัดเจน 
2. มีกลยุทธท่ีชัดเจนและเอือ้ตอการทํางาน 
3. นโยบายฝายบริหารเอื้อตอการทํางาน 
4. การเปลี่ยนแปลงผูบริหารทําใหงานไมตอ 
5. มีเอกสารท่ีซํ้าซอนจากนโยบาย 
6. สถานท่ีคับแคบไมเหมาะสมตอการบริการ 
7. เครื่องมือครุภัณฑไมเอื้อตอการใหบริการ 

+ 
+ 
+ 
- 
- 
- 
- 

5 
3 
5 
5 
5 
5 
5 

2. กลยุทธ 

1. มีหลักสูตรทวิภาคี 
2. มีหลักสูตรหลากหลาย 
3. กลยุทธปฏิบัติจริงไดยาก 
4. กลยุทธไมทันสมัย 
5. มีนโยบายสรางนวัตกรรม 
 
 

+ 
+ 
- 
- 
+ 

5 
5 
4 
3 
5 
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ดาน ประเด็น 
จุดแข็ง + 
จุดออน - 

คะแนน 

3. รูปแบบ 

1. มีเกณฑการประเมินหลักสตูรชัดเจน 
2. หลักสูตรเนนการปฏิบัติ 
3. หลักสูตรไมตามตลาดแรงงาน 
4. การทํางานชัดเจนและถูกตอง 
5. เกิดความลาชาจากขอบังคับ 
6. ไมมีความชัดเจนในการประเมินเงินเดือน 
7. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม 

+ 
+ 
- 
+ 
- 
- 
- 

5 
5 
4 
5 
4 
5 
5 

4. บุคลากร 

1. มีระบบคัดสรรตามสายงาน 
2. บุคลากรมีความรูความสามารถ 
3. บุคลากรมีทักษะตรงตามสายงาน 
4. ขาดแคลนบุคลากรท่ีตรงสายงาน 
5. บุคลากรขาดแรงจูงใจดานคาตอบแทน 

+ 
+ 
+ 
- 
- 

5 
5 
5 
4 
5 

5. ทักษะ 

1. มีการพัฒนาทักษะครูและนักเรียน 
2. ขาดการสงเสริมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ผูเรียนขาดทักษะของความเปนผูนําและการสรางแรง
บันดาลใจ 
4. นักศึกษาสามารถปรับตัวไดดีทุกสถานการณทําใหมี
ทักษะชวีิตท่ีดีและปลอดภยั 

+ 
- 
- 
 
+ 

4 
5 
4 
 

2 

6. ระบบ 

1. มีระบบการทํางานท่ีชัดเจน 
2. ข้ันตอนการทํางานซํ้าซอน 
3. มีการดําเนินการท่ีลาชาจากระบบ 
4. มีระบบการสนับสนุนจากศิษยเกา 
5. มีความรับผิดชอบ 
6. มีระบบสารสนเทศและสิ่งอํานวยความสะดวก 

+ 
- 
- 
+ 
+ 
+ 

5 
5 
5 
4 
5 
5 

7. คานิยม
รวม 

1. การจัดการเรยีนการสอนท่ีตอบสนองตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
2. ไมตอบสนองตอนโยบาย 
3. คานิยมของอาจารยมุงสรางนวัตกรรม 
4. เขางานตรงเวลา 
5. ทํางานนอกเวลาได 

+ 
 
- 
+ 
+ 
+ 

5 
 

5 
3 
3 
5    
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    4)  ผลการวิเคราะหสภาพภายนอก   

ประเด็นสําคัญ 
ภาวะ 

โอกาส/คุกคาม 
คะแนน 

ปจจัย สังคม 
- ไดการยอมรับจากสังคม เน่ืองจากกอต้ังมานาน 
- เปนสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ 

โอกาส (+) 5 

การประกอบอาชีพเอื้อตอการเลอืกเรียนสายอาชพี โอกาส (+) 3 
พื้นฐานครอบครัวเอือ้ตอการเลือกเรยีนสายอาชพี โอกาส (+) 4 
นักศึกษาออกกลางคันทําใหรายไดของวิทยาลัยลดลง ภาวะคุกคาม (-) 4 
จํานวนนักศึกษาลดลงสงผลตอเสถียรภาพของวิทยาลัย ภาวะคุกคาม (-) 5 
ทัศนคติของคนในพื้นท่ีท่ีมีตอการเรียนสายอาชพีในทางลบ 
- ยาเสพติด ทะเลาะววิาท ชูสาว 

ภาวะคุกคาม (-) 4 

คานิยมการศึกษาดานวชิาชพีเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน โอกาส (+) 4 
วัฒนธรรมไทยเปดรับความเทาเทียมทางเพศในการเขาสูสายอาขีพ โอกาส (+) 3 
นักศึกษานิยมออกมาอยูนอกบาน ภาวะคุกคาม (-) 5 
สถานบันเทิงมีมากข้ึน ภาวะคุกคาม (-) 4 
กลุมผูประกอบการมีศักยภาพ โอกาส (+) 5 
ผูประกอบการมีความหลากหลายทางธรุกิจ โอกาส (+) 3 
ชื่อเสียงของสถาบันภายใตทัศนคติของผูปกครอง โอกาส (+) 5 
ทัศนคติเชิงบวกผูประกอบการในการจางงานผูท่ีจบการศึกษา โอกาส (+) 5 
คานิยมเรียนสายสามัญมากข้ีน คุกคาม (-) 5 
โรงเรียนข้ันพื้นฐานกีดกันการแนะแนวการศึกษา คุกคาม (-) 5 
คานิยมการทําธุรกิจสวนตัวโดยไมเนนวุฒิการศึกษา คุกคาม (-) 4 

ปจจัย ประชากร 
อัตราการเกิดนอย คุกคาม (-) 5 
นักศึกษาขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง คุกคาม (-) 3 
ยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีเอือ้ตอการศึกษาเพื่อเลือกมาประกอบอาชพีครู
เม่ือจบการศึกษา 

โอกาส (+) 4 

โรคอุบัติใหมสงผลตอการเลอืกเรียน คุกคาม (-) 4 
ความเหลือ่มล้ําทางสงัคมทําใหการเลอืกเรียนสายอาชพีมีมากข้ึน โอกาส (+) 5 
ศิษยเกาประสบผลสําเร็จ โอกาส (+) 5 

ปจจัย เทคโนโลย ี
Software ถูกนํามาใชในโลกปจจุบัน โอกาส (+) 5 
  นักศึกษา มีการเขาถึงเทคโนโลยีเพือ่ใชในการศึกษามากข้ึน โอกาส (+) 5 
เกิดความสุมเสีย่ในการใชเทคโนโลยีในดานท่ีผิด คุกคาม (-) 4 
การลอกเลียนแบบนวัตกรรมเกิดข้ึนโดยงายได คุกคาม (-) 5 
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ประเด็นสําคัญ 
ภาวะ 

โอกาส/คุกคาม 
คะแนน 

ปจจัย การเมอืง 
รัฐบาลมีการเพิ่มเงินรายหัวสาํหรับนักศึกษา   สายอาชีพ โอกาส (+) 5 
การเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงมีผลตอการเปลีย่นแปลงนโยบาย
ทางการศึกษา 

คุกคาม (-) 4 

บุคคลภายนอกสอศ. ท่ีไมไดมาจากภายในสงผลตอนโยบาย คุกคาม (-) 3 
เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมินวิทยฐานะบอยครัง้ทําใหเขาใจ
คลาดเคลื่อน 

คุกคาม (-) 5 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภายนอกใหความรวมมือ
ในการสงเสริมและพัฒนาทักษาวชิาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

โอกาส (+) 4 

ปจจัย เศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของชุมชนท่ีดีข้ึนสงผลตอการเรียน
ตอนักศึกษา 
เศรษฐกิจดีคนเรียนตอมากข้ึน  

โอกาส(+) 5 

เศรษฐกิจครอบครวัไมดีสงผลตอการดํารงอยูของนักศึกษาและ
นักศึกษาเขาสูระบบหน้ีสิน อาชญากรรม 

คุกคาม(-) 4 

งบประมาณ:กรอบการเก็บคาเทอมท่ีควบคุมไมได คุกคาม(-) 3 
แรงจูงใจของสถานศึกษาอื่นดีกวา เชนหอพัก,รถรับสง,ทุน คุกคาม(-) 4 
ภาคอุตสาหกรรมและการเกษตรตองการนักนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐเชน Smart Farming 

โอกาส(+) 5 

ผูประกอบการตองการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐนอยลง คุกคาม(-) 5 
ตลาดแรงงานในพื้นท่ีมีความจํากัด คุกคาม(-) 5 
เขาถึงแหลงทุนการศึกษาไดงายและหลากหลาย โอกาส(+) 3 
คาเลาเรียนไมสูง(ถูก) โอกาส(+) 4 
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    5) สรุปผล 

สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

ดาน 
น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม 
(=1) 

โอกาส 
(1-5) 

ภาวะคุกคาม 
(1-5) 

จุดแข็ง จุดออน 

วิชาการ/ทักษะ 0.18 3 4.67 0.54 0.85 -0.31 
นโยบาย/โครงการ 0.10 4.5 5 0.45 0.5 -0.05 

โอกาส/บริหาร 0.25 4.62 5 1.155 1.25 -0.005 
บุคลากร 0.20 4.8 4.5 0.96 0.9 0.6 

งบประมาณ 0.12 5 3.5 0.6 0.42 0.18 
อาคาร 0.15 5 4.5 0.75 0.675 0.085 

€ 1 Total 4.455 4.175 0.28 
 

สรุปผลการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา   

ปจจัย 
น้ําหนัก คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป คะแนนเต็ม 
(=1) 

โอกาส 
(1-5) 

ภาวะคุกคาม 
(1-5) 

โอกาส 
ภาวะ

คุกคาม 
สังคม 0.3 4.6 4.3 1.38 1.29 +0.07 

เศรษฐกิจ 0.25 4.5 4.10 1.13 1.03 +0.1 
ประชากร 0.15 4.6 4.25 0.69 0.63 +0.06 
การเมือง 0.20 4.5 4 0.90 0.80 +0.1 
เทคโนโลยี 0.10 4.75 3 0.475 0.30 +0.15 

€ 1 Total 4.575 4.05 0.48 
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O T 

4.455 

4.
57

 

4.175 

0.28 4.05 
0.47 

 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 

 

จากผลการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลปรากฏวา คานํ้าหนักตกอยูในพื้นท่ี จุด

แข็งและโอกาส โดยมีรายละเอียดคานํ้าหนักในประเด็นตางๆดังน้ี จุดแข็งมีคานํ้าหนักเทากับ 4.455 จุดออนมี

คานํ้าหนักเทากับ 4.175 โอกาสมีคานํ้าหนักเทากับ 4.575 และภาวะคุกคามมีนานํ้าหนัก 4.05 ควรท่ีจะมี

การกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดังน้ี 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชมุชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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4.11 ผลการจัดทํากลยุทธวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย        

ดําเนินการโดยการวิเคราะหความสอดคลองท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาดังตาราง TOWS Matrix ดังน้ี 

 
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายนอก 

จุดแข็ง S 
1. นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของวิทยาลัยมากขึ้น 
2. นักศึกษาไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 
3. โครงสรางองคกรมีความชัดเจน 
4. บุคลากรมีความเขาใจและรับผิดชอบตองานและมีความตั้งใจในการทํางาน 
5. มีการบริหารจัดการที่เปนระบบ 
6. มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
7. งบประมาณ แยกหมวดหมูชัดเจน 
8. เขาถึงการบริการไดงาย 
9. โครงสรางขององคกรชัดเจนเอ้ือตอการทํางาน รวมถึงนโยบายของฝายบริหาร
ทรัพยากร 
10. มีความชัดเจนและถูกตอง 
11. ยอมทํางานนอกเวลา 
12. มีความรับผิดชอบในการทํางานสูง 
13. มีโครงสรางบริหารชัดเจน 
14 มีหลักสูตรทวิภาคี 
15. มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
16. มีเกณฑประเมินที่ชัดเจน 
17. เนนปฏิบัติ>ทฤษฎี 
18. มีการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย สอศ. 
19. บุคลากรมีความสามารถสูง 
20. บุคลกรมีวุฒิตรงสายงาน 
21. มีระบบการทํางานที่ชัดเจน 

จุดออน W 
1. นักศึกษาขาดทักษะภาวะผูนํา 
2. นักศึกษาขาดการสรางแรงบันดาลใจ 
3. นโยบายไมครอบคลุมขาดรายละเอียด 
4. มีการสั่งการขามสายงาน 
5. บุคลากรไมเพียงพอ 
6. ขาดความชัดเจนในการสื่อสาร 
7. การสั่งการลาชา 
8. งบประมาณไมเพียง 
9. ขาดความเขาใจในการใชงบประมาณ 
10. สถานที่ทํางานมีความคับแคบ 
11. ไมมีความชัดเจนในการประเมินความดีความชอบ 
12. มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยทําใหการทํางานไม
ตอเนื่อง 
13. บุคลากรไมเพียงพอ 
14. ไมมีอํานาจตัดสินใจ 
15. การทํางานเกิดความลาชาจากเอกสารเกินความจําเปน 
16. ขาดประสิทธิภาพเม่ืออยูในสภาวะกดดัน 
17. มีงานเอกสารซํ้าซอน 
18. บุคลากรปฏิบัติงานไมครอบคลุมนโยบาย 
19. หลักสูตรไมเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
20. ตอบสนองนโยบายไมคลอบคลุม 
21. ขาดบุคลากรที่ตรงสายงาน 
22. ขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
23. ขาดการสงเสริมพัฒนาความรูที่สูงขึ้น 
24. ใชคนไมตรงความสามารถ 
25. ปฏิบัติงานไมชัดเจน (ยุงยาก+ซํ้าซอน) 

O โอกาส 
1. คานิยมการศึกษาดานอาชีพดีขึ้น 
2. นักศึกษากลุมชาติพันธุบางสวน ดูแลงายและสนใจใฝรู 
3. นักศึกษามีความกลาแสดงออก 
4. องคกรภายนอกใหการสนับสนุนในการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา 
5. สงเสริมทักษะอาชีพโดยหนวยงานภายนอก 
6. ใช IT ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา 
7. นักเรียนนักศึกษา ใชIT ในการศึกษาหาทุนและอาชีพ 
8. มี Software นํามาใชในขั้นตอนการทํางาน 
9. มีความเหลื่อมล้ําทางสังคมสงผลตอการเลือกศึกษาตอสาย
อาชีพมากขึ้น 
10. สถาบันไดรับการยอมรับจากสังคม 
11. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น สงผลตอการเรียนตอ 
12. รัฐบาลมีการเพิ่มเงินอุดหนุนรายหัว 

SO 
1. พัฒนาผูเรียนในดานการเตรียมความพรอมสูการประกอบวิชาชีพ 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการติดตามดูแล นักเรียนนักศึกษา 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. สรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตของผูประกอบการ 
5. พัฒนาหลักสูตร Smart Farming กับสถานประกอบการ 
6. สงเสริมใหครูและนักศึกษาสรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ Smart Farming  
เพื่อการเกษตรชุมชน 
7. สรางเครือขายรวมกับชุมชนในการสรางพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
8. สรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิตของผูประกอบการ 
9. พัฒนาหลักสูตร Smart Farming กับสถานประกอบการ 
10. สงเสริมใหครูและนักศึกษาสรางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ Smart Farming 
เพื่อการเกษตรชุมชน 
11. สรางเครือขายรวมกับชุมชนในการสรางพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

WO 
 

T อุปสรรค 
1. การปรับตัวจาคครอบครัวสูการอยูคนเดียว กับเพื่อน 
2. มีความยากในการสื่อสารของนักศึกษาชาติพันธุ 
3. ตลาดแรงงานในพื้นที่มีความปริมาณจํากัด 
4. การใชเทคโนโลยีในดานที่ผิด 
5. มีการเขาถึงแหลงอบายมุขไดงาย 
6.สงเสริมการใช Software สําเร็จรูป สําหรับบุคลากรให
เรียนรูดวยตนเอง 
7.เพิ่มประสิทธิภาพของหองเรียนเพื่อรองรับ นักเรียน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
8. สรางเครือขายผูใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษารวมกับ
ชุมชน 

ST WT 
1. พัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมใหเกิดคานิยมในการเลือกเรียน 
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 0.25 
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กลาวโดยสรุป คือ วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายมีกลยุทธท่ีสอดคลองกับการวเิคราะหขางตน ดังน้ี 

1. พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชมุชน 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

5. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
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4.12 พันธกิจ  กลยุทธ เปาประสงค  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 

 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนดทิศทาง และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา  ดังตอไปน้ี 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 2566-2570 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

วิสัยทัศน (Vision)  

 “จัดการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 4. วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

       

     กลยุทธท่ี 1: พัฒนาทักษะผูเรยีนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. ปจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงาน 

2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

3. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจการเปนผูประกอบการ

และอบรมธุรกิจออนไลน 

4. โครงการจัดต้ังศูนยประเมินมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ปวช.3 และ ปวส.2 

นักศึกษาทุกคนเขารวม 100 % 

ผูเขาอบรมสามารถเขียนแบบธุรกิจได 

 

วิชาชีพชางศูนยประเมินมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

80% 

80% 

 

80% 

 

 

3 

80% 

85% 

 

80% 

 

 

4 

85% 

90% 

 

85% 

 

 

5 

 

85% 

95% 

 

90% 

 

 

5 

 

 

 

  

 

 80 



๘๑ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 2: การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดลอมสาํหรับการจัดการเรยีนการสอน 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. จัดซ้ือซอฟทแวร/แอฟพลเิคชั่น 

ในการติดตามดูแลนักศึกษา 

2. อบรมบุคลากรในการใชซอฟแวรฯ 

3. อบรมนักศึกษาในการใชซอฟแวรฯ 

4. โครงการจัดซ้ือ software ดานงานพัสดุการเงินและบัญช ี

5. โครงการฝกอบรมการใช software ดวยตนเอง 

ระบบ/แอพพลิเคชั่น 

 

จํานวนครั้งในการอบรม 

จํานวนครั้งในการอบรม 

จํานวนระบบสารสนเทศ 

จํานวนครั้งในการอบรม 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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๘๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3: - พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูประกอบการและชุมชน 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดทําความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯและสถาน

ประกอบการ 

2. โครงการสถานประกอบการพบนักนวัตกรรม 

3. โครงการหารายไดระหวางเรียน 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

5. เครือขายนักกีฬาและสุขภาพ 

6. โครงการเครือขายตลาดนัดชุมชน 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาโดยพัฒนา

ประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการณ 

จํานวนวิทยาลัย                           

จํานวนสถานประกอบการ 

จํานวนครั้งท่ีจัด 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

จํานวนสถานประกอบการ 

จํานวนเครือขาย 

จํานวนเครือขาย 

จํานวนเครือขาย 

8 

15 
 

2 
 

80% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

1 

8 

20 
 

2 
 

80% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

2 

8 

25 
 

2 
 

85% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

3 

8 

30 
 

2 
 

90% 
 

10 
 

2 
 

2 
 

 

3 
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๘๓ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 4: การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. จัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

2. โครงการ Smart Farming  

3. โครงการตามพระราชดําร ิ

จํานวนหลักสูตร 

จํานวนครั้งท่ีเปดสอน 

จํานวนหลักสูตร 

6 
 

1 
 

2 

7 
 

1 
 

2 

8 
 

2 
 

3 

9 
 

3 
 

3 
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๘๔ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

 

 

กลยุทธท่ี 5: สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ (พ.ศ ) 

2566 2567 2568 2569 

1. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 

2. โครงการอบรมและปฏิบัติการเพือ่ขอรับทุนสรางและพฒันา

สิ่งประดิษฐจากหนวยงานภายนอก 

3. โครงการอบรมและพัฒนาครูใหมีวิทยฐานะเลื่อนใหสูงข้ึน 

4. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

จํานวนผลงานท่ีสงประกวด 

จํานวนผลงานท่ีขอรับทุน 

 

จํานวนผูเขาอบรม 

จํานวนผูเขาอบรม 

 

10 
 

5 
 

 

80% 
 

80% 

15 
 

8 
 

 

80% 
 

80% 

20 
 

10 
 

 

80% 
 

80% 

25 
 

12 
 

 

80% 
 

80% 
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๘๕ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 
 
 
 



๘๖ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๗ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๘ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๘๙ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๙๐ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 
 



๙๑ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



๙๒ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
 


